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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Montevideo, 2 6 OCT. 7008

VISTO: la estructura organizativa de la Unidad Ejecutora 004 "Oficina de
Planeamiento y Presupuesto” del Inciso 02 "Presidencia de la Republica”,
aprobada por Decreto N° 91/997 de 10 de marzo de 1997, con las
modificaciones introducidas por el Decreto N° 261/001, de 10 de julio de 2001.-

RESULTANDO: 1) que en e marco de los mismos se prevé la funcién
contratada de Alta Especializacion “Analista de Precios Publicos”, en la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

) que la titular de la funcién contratada de “Analista de
Precios Publicos” ha presentado renuncia a la misma y fue aceptada por
Resolucion Presidencial de fecha 12 de mayo de 2008.

lll) que resulta conveniente cubrir [a vacante generada de Alta
Especializacion de acuerdo a las necesidades existentes a la fecha en la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO: que corresponde efectuar el Concurso abierto y publico
para su provision, aprobando las bases y designando al Tribunal respectivo.-----

ATENTO: a lo anies expuesto y a lo dispuesto en los articulos 714 y siguientes
de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996 y el Decreto N° 303/997, de 31 de
julio de 1996.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE

1°) APRUEBASE el llamado a concurso publico y abierto para la provision de
la funcién contratada de Alta Especializacion “Analista de Precios Publicos”, en
la Unidad Ejecutora 004 “Oficina de Planeamiento y Presupuesto”, del Inciso 02
“Presidencia de la Republica”, fijandose como fecha limite para la presentacién
de los antecedentes hasta 30 dias a partir de la publicacién de la convocatoria
en el Diario Oficial y en dos diarios de circulacién nacional.

2°) APRUEBANSE las Bases del Llamado a Concurso para la funcion

contratada de “Analista de Precios Publicos” que se agregan como Anexos y
formando parte integrante de esta Resolucion. '
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3°) DESIGNASE para integrar el Tribunal de Evaluacién del Concurso al Ec.
Juan Manuel Rodriguez, la Esc. Alba de Avila y el Lic. Miguel A. Franco.

4°) PASE a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su conocimiento y
notificacion de los integrantes del Tribunal y demas efectos.

Dr. TABARE VAZQUEZ
Presidente de la Republica



AL

esidencia de {a @%eﬁu’%m Oriental del %uyuay

SELECCION DE LA FUNCION DE ALTA ESPECIALIZACION:
ANALISTA DE PRECIOS PUBLICOS

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO ABIERTO

1. Cometidos de la funcion y principales productos esperados

Los cometidos de la funcién se resumen en;

Asesorar en a revision de los precios en el marco de una politica de mejora de

la competitividad.
Los Principales productos esperados son:

a) Propuesta metodolégica de analisis de costos y margen sobre la base de
técnicas de dltima generacién preferentemente en ABC.

b) Propuesta priorizada de adecuacion de precios a nivel de monitoreo, esta-
bleciendo pautas para el seguimiento de los mismos.

c) Propuesta metodoldgica de adecuacion de costos y precios en funcion de
cambios en los procesos de produccion.

d) Propuestas técnicas de evaluacién de los impactos en la formacion de pre-
cios.

e) Propuesta de Planes de Trabajo para ia implantacién de las recomenda-
ciones técnicas realizadas con el fin de realizar politicas publicas.

2. Ubicacion institucional

Funcionara en la Asesoria Técnica de la Unidad Ejecutora 004, Oficina de Pla-
neamiento y Presupuesto (OPP) del Inciso 02 "Presidencia de la Republica y
Oficina Dependientes” directamente dependiente del Director y sistematizada a
través del Coordinador del Programa.

3. Requisitos a cumplir por los postulantes

Formacién Acadéemica:

- Titulo universitario en Economia
- Post- grado en Economia con 4 o mas afios de antigiiedad

Especializacion Técnica:

- Formacién y experiencia en analisis de costos ABC.

- Especializacion técnica en segmentacion de mercados mediante técnicas
multivariantes.

- Formacién y experiencia en el manejo del SIIF.



- Formacion y experiencia en el manejo de SPSS.

Especializacion Gerencial

- Se tendran en cuenta las asesorias y conduccion de Proyectos en el area
de la Convocatoria, especificamente en Proyectos de Negociacién.
- Especializacion gerencial en planificacion e implementacion estratégica.

Experiencia

Se requiere una experiencia no menor a 2 afos en puestos de trabajo que
revistan caracteristicas similares a las requeridas.

4. Aptitudes personales y competencias conductuales requeridas

- Capacidad para identificar problemas y elegir entre un repertorio de solu-
ciones, las adecuadas para la situacién.

- Conocimiento del entorno

- Integridad

- Atencion al cliente

- Comunicacion oral

- Flexibilidad

- Liderazgo de personas y capacidad para el trabajo en equipo.
- Persuasion y capacidad de negociacion
- Sensibilidad organizacional

- Planificacion y organizacién

- Atencion al detalle

- Adecuados vinculos interpersonales

5. Prueba de suficiencia

La prueba de suficiencia se centrara en los requerimientos del perfil de la fun-
cién y sus areas relacionadas. El puntaje maximo sera de 30 puntos y el mini-
mo para aprobar de 21 puntos. En el caso que el Tribunal estime no necesario
realizar fa prueba de suficiencia, por razones fundadas en la competencia de
los aspirantes finalistas, la ponderacién de los puntajes se hara proporcional-
mente al 100% resuitante de deducir la valoracion de la mencionada prueba.

6. Evaluacion de los postulantes

Proceso de Evaluacion

La selecciéon sera llevada a cabo por un Tribunal de Evaluacion de Funciones
de Alta Especializacion, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Nro. 16736 de
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5 de enero de 1996 y lo dispuesto por el Decreto 303/96, de 31 de julio de
1996. El mismo podra contar con el apoyo técnico y profesional en las areas
que se requieran, mediante la contratacién de profesionales para este fin.

El proceso consta de las siguientes fases:

Evaluacién de antecedentes: Formacién Académica, Especializacion Técnica
{experiencia y formacién) y Especializacion Gerencial (experiencia y forma-
cion). Se analizaran y calificaran las competencias para el desempefio de la
funcién; el peso porcentual es del 60%). Se establecera un puntaje minimo pa-
ra calificar, de acuerdo a |la Tabla 1, de 42 puntos.

Evaluacién técnica y entrevista con el Tribunal, con la finalidad de calificar las
aptitudes personales y de comportamiento, indagar areas de desempeiio y re-
sultados obtenidos en su historia laboral, asi como otros datos relevantes tales
como experiencia acumulada. El peso porcentual es del 10%. El puntaje mini-
mo requerido es 7 puntos. Esta fase podra llevarse a cabo en forma simultanea
con la etapa anterior.

Prueba de Evaluacion o Suficiencia., si correspondiera, cuyo peso porcentual
es de 30%. El puntaje minimo es de 21 puntos.

TABLA 1: PUNTAJES MINIMOS Y MAXIMOS

PUNTAJES PUNTAJES
CONCEPTO MAXIMOS MINIMOS
1. FORMACION ACADEMICA 25
2. ESPECIALIZACION TECNICA (incluye
experiencia en el ambito de la convocato- 25 42
“ria)
3. ESPECIALIZACION GERENCIAL(incluye 10

experiencia y formacién)

4. APTITUDES PERSONALES Y COMPE-
TENCIAS CONDUCTUALES — ENTRE- 10

VISTA CON EL TRIBUNAL 7
5. PRUEBA DE SUFICIENCIA .30 21
TOTALES 100 70

Tal como se deduce de la lectura del cuadro precedente, el puntaje minimo de




aprobacioén del concurso sera el 70% del puntaje total, requiriéndose, ademas,
alcanzar los puntajes minimos establecidos en cada una de las fases del pro-
ceso.

El Tribunal de Evaiuacion de Funciones de Alta Especializacion emitird un in-
forme con los puntajes obtenidos recomendando la contratacion de las perso-
nas mas idéneas para el cumplimiento de la funcion.

7. Presentacion de antecedentes

Los Antecedentes se evaluaran en funcién de los requerimientos de la funcion.
En caso de ser funcionario publico se tomara en cuenta el desemperio en fun-
ciones en la Administracion Pudblica, con excepcion de ias desempefiadas en
cargos politicos o de particular confianza, pudiéndose solicitar informes adicio-
nales que permitan valorar los méritos y capacidades del postulante. Se consi-
derara especialmente la formacién y experiencia técnica y gerencial obtenida
en el ambito nacional, regional e internacional, en el ambito publico o privado.

Los aspirantes presentaran sus antecedentes de acuerdo al Formulario que se
adjunta a estos efectos en el Anexo 1.

8. Remuneracion

Las funciones detalladas precedentemente seran remuneradas con una retri-
bucion mensual total de $ 41.385 (cuarenta y un mil trescientos ochenta y cinco
pesos uruguayos) valor nominal, vigente al 1 de enero de 2009, exigiéndose
una dedicacién permanente pero no exclusiva.

9. Validez del Concurso

En caso de ser necesario, se recurrira al Acta Final elaborada por Tribunal de
Evaluacién del Concurso con el respectivo orden de prelacion, donde lucen los
aspirantes que obtuvieron un puntaje minimo de 70 puntos o mas, la cual
tendra validez por un plazo maximo de 18 meses a partir de la toma de pose-
sion de la respectiva funcion.



Residencia do lo @%%zéf%m Oiiental del %uyaay
ANEXO 1

FORMULARIO DE PRESENTACION DE MERITOS'

. Nombre Completo

Il. Fecha de nacimiento
lli. Direccion
IV. Teléfonos

FORMACION:

FORMACION ACADEMICA”

- Titulo de Grado

- Titulos de Post — grado

- Otros cursos recibidos relevantes a la convocatoria (especificar nombre, carga
horaria total, institucion, fecha)

- Docencia Universitaria (incluir asignatura, grado docente, antigiiedad, institu-
cién o centro)

- Publicaciones/investigaciones (incluir Nombre de las publicaciones o investi-
gaciones, Fecha, Institucion)

EXPERIENCIA TECNICA®

EXPERIENCIA GENERAL:

Se refiere a las actividades de todo tipo desempefiadas a partir de la obtencion del
titulo profesional sean o no relevantes a la convocatoria. Explicitar para cada activi-
dad:

- Resumen de |la misma

- Nombre del cargo o contrato
Fechas en las que se desempefid
Empresa/ organizacion

EXPERIENCIA PREPONDERANTE:

'Es obligatorio presentar en este formato

? Se detallaran titulos obtenidos y cursos de post grado y de especializacion relevantes en las areas y temas relacionados
con el objeto del llamado.

¥Se trata de la experiencia nacional o internacional, general, preponderante o especifica ya sea en la administracion pabli-
cacomo en la privada.



Indicar las actividades afines a la convocatoria, desempefiadas a partir de la obten-
cion del titulo profesional (Consultorias, Asesorias, etc.)

Explicitar para cada actividad:

Resumen de la misma

Nombre del cargo o contrato
Fechas en las que se desempefio
Empresa / organizacion

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Indicar las actividades que impliquen experiencia en el area del llamado y en |a fun-
cion.

Explicitar para cada actividad:

- Tipo de actividad

- Nombre del cargo o contrato

- Periodo en que se desempefié
- Empresa u Organizacion

EXPERIENCIA GERENCIAL

Explicitar para cada actividad:

Tipo de actividad

Nombre del cargo o contrato
Periodo en que se desempefié
- Empresa u Organizacion

OTROS:

IDIOMAS’

El postulante podra agregar otros datos complementarios que le parezcan de in-
terés.

) Detallar el nivel alcanzado.



