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si-200 Republica Oriental del Uruguay

Ministerio de Economia y Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 3 1 MAY 20“ .

VISTO: el Decreto N° 166/2005 de 30 de mayo de 2005.-

RESULTANDO: 1) que por el referido acto administrativo sé aprobd la
reestructura de la Direccion General Impositiva y se reglamento el régimen de
desempeiio en dedicacion exclusiva, remuneraciones extraordinarias e
incompatibilidades para sus funcionarios.-

) que el articulo 21 del referido reglamento dispuso la
compensacion por dedicacién exclusiva, estableciendo la nueva retribucion fija
mensual por escalafén y grado.-

M) que el precitado articulo establecid la misma
remuneracion para los grados 4 al 10 del escalafon A.-

CONSIDERANDOQ: que resulta necesario y conveniente conforme a las
estrategias, necesidades y objetivos de la Administracion, proceder a diferenciar
las remuneraciones de los grados actualmente equiparados en el escalafon A,
excepto la Serie Ingeniero en Sistemas, sin que ello impligue gasto
presupuestal alguno.-

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.-
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- A partir de la vigencia del presente decreto la escala de
retribucion fija mensual establecida por el articulo 21 del decreto 166/005 de 30
de mayo de 2005, para los grados 4 al 10 del escalafon A, sera la siguiente a
excepcion de la Serie Ingeniero en Sistemas.-
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Escalafén Grado Porcentaje sobre la
Retribucion fija mensual
establecida por el arto 21 del Dto.
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ARTICULO 2°. Dése cuenta del presente Decreto a la Asamblea General.-

ARTICULO 3°.- Oportunamente comuniquese, publiquese y archivese.-

J s MUJICA
Presidente de la Repiblica



