MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, [j 7 3 JUs oM

VISTO: La imposibilidad de fijar los montos minimos de los salarios por categoria
laboral y actualizar las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el
Capitulo 02 “Fabricas de raciones balanceadas”, Sub grupo 06 "Molinos de trigo,
harina, fécula, sal y fabrica de raciones balanceadas”, del Consejo de Salarios
Grupo 1 “Procesamiento y conservaciéon de alimentos, bebidas y tabaco” . ——--—-—-——-
RESULTANDO: 1) Que el Consejo de Salarios referido fue convocado para fijar
los salarios minimos y los ajustes de las remuneraciones de todos los
trabajadores comprendidos en el citado grupo de actividad, como consecuencia
del vencimiento al 31 de diciembre de 2010del acuerdo celebrado en la dltima

ronda de Consejo de Salarios.

Il) Que, en el transcurso de la negociacion llevada a cabo en el

Capitulo 02 “Fabrica de raciones balanceadas”, las partes presentaron diversas

alternativas sin que fuera posible alcanzar un acuerdo.

fll) Que, habiéndose dado por agotadas las instancias de
negociacién, se convocd formalmente al Consejo de Salarios del Subgrupo 06
“Molino de trigo, harina, fécula, sal y fabrica de raciones balanceadas”, Capitulo
02 “Fabrica de raciones balanceadas” (articulo 14° de la Ley N° 10.448, de 12 de

noviembre de 1943), fijandose como unico “Orden del dia™ votar sobre la

propuesta presentada por el Poder Ejecutivo.
IV} Que, ante la inasistencia de los representantes del sector

empleador no fue posible adoptar decisién alguna, ante lo cual se convocé
formalmente al Consejo de Salarios del Grupo 1 “Procesamiento y conservacion
de alimentos, bebidas y tabaco”, a cuya jurisdiccion corresponde el citado

subgrupo y capitulo, a fin de que se adoptara decision sobre la propuesta

presentada por el Poder Ejecutivo.




V) Que, en dicho Consejo de Salarios tampoco fue posible

adoptar decisién, dado que los representantes del sector empleador no

concurrieron a fa reunion del Consejo fijada.

VI}) Que, no habiendo sido posible adoptar decision por la no
concurrencia del sector empleador, corresponde al Poder Ejecutivo de
conformidad al Decreto —Ley N° 14.791, de 8 de junio de 1978, fijar los salarios
minimos por categorias laborales y actualizar las remuneraciones vigentes al 31
de diciembre de 2010 de los trabajadores del capitulo “Fabrica de raciones

balanceadas”.

ATENTO: A lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucion de la Republica, en el
Convenio relativo al establecimiento de métodos para la fijjacién de salarios
minimos, 1928 (nim. 26) y en el Convenio sobre la fijacidn de salarios minimos,
1970 (nam. 131), en la Ley N° 10.449, de 12 de noviembre de 1943, con las
modificaciones introducidas por la Ley N°® 18.566, de 11 de setiembre de 2008, y
en el articulo 1° literal e) del Decreto —Ley N° 14.791, de 8 de junio de 1978;-—-----
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1°) Los salarios minimos y las remuneraciones vigentes al 31 de

diciembre de 2010 de todos los trabajadores de las empresas, que en virtud de su
actividad principal, queden comprendidas dentro del Grupo 1 "Procesamiento y
conservacion de alimentos, bebida y tabaco”, Subgrupo 06 “Molinos de ftrigo,
harina, fécula, sal y fabricas de raciones balanceadas”, Capitulo 02 “Fabricas de
raciones balanceadas”, se ajustaran de acuerdo a la siguiente secuencia para el
periodo comprendido entre el 1° de enero de 2011 y el 30 de junio de 2013:

[) Salarios minimos con vigencia al 1° de enero del afio 2011

Categorias Salarios minimos a partir

del 1° de enero de 2011

Jornal




Pedn comun $344,00
Sereno $362,00
Pedn practico o zafral $365,00
Mezclador $374,00
Electricista $411,00
Chofer menos de 7.000 kg. $369,00
Chofer mas de 7.000 kg. $421,00
Prensero, foguista $428,00
Mecénico $446,00
Capataz $454,00

Mensual
Auxiliar administrativo de 22 $8.007,00
Auxiliar administrativo de 12 $9.522,00

Il) Ajuste salarial correspondiente al 1° de enero de 2011

Sin perjuicio de los salarios minimos fijados, ningun trabajador del sector podra
percibir por aplicacién de los mismos un incremento inferior al que surja de la
acumulacion de l0s siguientes items, el cual se aplicara sobre las remuneraciones
vigentes al 31 de diciembre de 2010:

a) Por concepto de inflacién esperada para el semestre el 3%; b) por concepto de
correctivo (clausula sexta del acta de votacion de fecha 10 de noviembre de

2008), el 1,84 %;c) por concepto de crecimiento se fija una escala salarial segun




las siguientes franjas, las que toman en consideracién los valores salariales
nominales vigentes al 31/12/2010:

Hasta $ 15.000 mensual: 3 %.

De $ 15.001 mensual a $20.000 mensual: 2 %.

Mayor a $20.001 mensual: 1 %.

Ill) Ajuste salarial correspondiente al 1° de julio de 2011

A partir del 1° de julio de 2011 se aplicara un incremento en las remuneraciones

que se compondran de la acumulacion de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacion esperada, el 3%; b) por concepto de crecimiento se
fijia una escala salarial segin las siguientes franjas, las que toman en
consideracion los valores salariales nominales vigentes al 31/12/2010:;

Hasta $ 15.000 mensual: 3 %

De $ 15.001 mensual a $20.000 mensual: 2 %

Mayor a $20.001 mensual: 1 %

IV) Ajuste salarial correspondiente al 1° de enero de 2012

A partir del 1° de enero de 2012 se aplicara un incremento en las remuneraciones
que se compondran de la acumulacion de los siguientes factores:

a) Por concepto de inflacién esperada, el promedio entre la meta minima y
maxima de inflacién (centro de la banda) del BCU para el semestre (1° de enero
de 2012 al 30 de junio de 2012); b) por concepto de correctivo, la diferencia en
mas o0 en menos entre la inflacion esperada y la variacion real del afio anterior; ¢)
2% por concepto de crecimiento.

V) Ajuste salarial correspondiente al 1° de julio de 2012

A partir del 1° de julio de 2012 se aplicard un incremento en las remuneraciones

que se compondran de la acumulacion de ios siguientes factores;

a) Por concepto de inflacién esperada, el promedio entre la meta minima y
maxima de inflacion (centro de |la banda) del BCU para el semestre (1° de julio de
2012 al 31 de diciembre de 2012); b) 2% por concepto de crecimiento.

Vi) Ajuste salarial correspondiente al 1° de enero de 2013
A partir del 1° de enero de 2013 se aplicara un incremento en las remuneraciones

que se compondran de la acumulacién de los siguientes factores:




a) Por concepto de inflacion esperada, el promedio entre la meta minima y
maxima de inflacion (centro de la banda) del BCU para el semestre (1° de enero
de 2013 al 30 de junio de 2013);

b) por concepto de correctivo la diferencia en mas o en menos entre la inflacion
esperada e inflacién real del afo anterior;

¢) 1% por concepto de crecimiento.

VIl) Correctivo final

Se aplicara un correctivo final para lo cual se tomara en cuenta la inflacion
esperada en ei Ultimo ajuste (01/01/2013 al 30/06/2013) comparandolos con la
inflacion real del mismo periodo. La variacién en mas o en menos se ajustara en
el mes de julio de 2013 a los salarios vigentes al 30 de junio 2013.
ARTICULO 2°) Comuniquese, publiquese, efc.
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/ Presidente de ja Repiblica







