MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
REPUBLICA ORIENTA). DEL URUGLUAY
DECRET®O
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL.-

10081850 Montevideo, 14 SEP 2011

VISTO: la gestién de la Direccidén Nacional de
Inteligencia de Estado a efectos de modificar el Reglamento
de Calificacién y Ascensos del Personal Subalterno de dicha
Direccién aprobado por el Decreto 39/000 de lro. de febrero
de 2000, en la redaccién dada por el Decreto 395/004 de 9 de
noviembre de 2004,--—-—-—-—————=——m - - ———m oo —

RESULTANDO: I) que habida cuenta del plazo transcurrido

desde la entrada en vigor de dicho cuerpo normativo, se
evaluaron los alcances de la norma y su afectacién en el
desarrollo del Escalafén Subalterno de la Direccidn Nacional
de Inteligencia de Estado.--=—-—————=———-=-———————————o———— e

11) que durante dicho pericodo se
constataron dificultades en la interpretacién y aplicaciédn
del MiSmMO.==—==—=—==== " e —

CONSIDERANDO: I) que se estima pertinente modificar el

referido Reglamento.-—-—-—-———----=-—--—-————————————————————————

II) gque las modificaciones propuestas
tienden a asegurar la continuidad en la carrera funcional
del Personal Subalterno, simplificando los sistemas de
calificacidén y ascenso, observando las debidas garantias
para los funcionarios y el mejor desempefic de los cometidos

asignados a la Direccién Nacional de Inteligencia de




ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo informado
por la Direccién Nacional de Inteligencia de Estado y por el
Departamento Juridico-Notarial, Seccidn Juridica del
Ministerio de Defensa Nacional.—-——===w oo mc e __

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRET A:
ARTICULO 1RO.- Sustituir la redaccién del articulo 7mo. del

Reglamento de Calificacién Yy Ascensos del Personal
Subalterno de 1la Direccién Nacional de Inteligencia de
Estado aprobado por el Decreto 39/000 de 1ro. de febrero de
2000, por la siquientet—-———-————o L _____
“Articulo 7mo.- La Comisién Calificadora sera designada por
Resolucidén de la Direccién Nacional de Inteligencia de
Estado y sus miembros la integraran sin perjuicio de los
destinos internos que ocupen.--—-——————c-—m—o—_________._____
Sus funciones serdn las siguientes:=——————~——m————__________
a.- El Presidente deberd: - Convocar Yy presidir las sesiones
de la Comisidén, remitir el informe de Calificacidn Anual vy
de Grado, la Lista de Ascensos vy la lista de Eliminados al
Jefe de la Divisidn Administracién, actuar y coordinar
aquellas tareas que, sin estar previstas especialmente en
Leyes Y Reglamentos, ile sean encomendadas por la
Superioridad, dentro de la competencia legal asignada a la
Comision . —mm e
b.- Los Vocales deberdn: - Asistir a las sesiones a gue sean

convocados por el Presidente de la Comisién, firmar el Acta
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de cada sesién, actuar en aquellas tareas que, sin estar
previstas en Leyes y Reglamentaciones, les sean encomendadas
y que a juicio del Presidente requiera su concurso, dentro
de la competencia legal asignada a la misma.--—--——-——----=---
¢c.- El Secretario debera: - Planificar en coordinacidén con
el Presidente de la Comisién, el orden del dia de cada
sesién, - Citar a los demas miembros de la Comisidn para las
sesiones, a instancias del sefior Presidente, presentar a la
Comisidn la documentacidén  que se requiera para el
cumplimiento de los cometidos de ésta, llevar y asentar en
el Libro de Actas lo resuelto por la Comisidén, controlar la
documentacién contenida en los Informes de Calificacion”.---

ARTICULO 2DO.- Sustituir la redaccidon del articule Bvo. del

Reglamento de Calificaciédn % Ascensos del Personal
Subalterno de 1la Direccién Naciocnal de Inteligencia de
Estado aprobado por el Decreto 39/000 de lro. de febrero de
2000, por la siguiente:-—-————--==-—-—————--------——————-——————
“Articulo 8vo.- La Comisién Calificadora se expedira sobre
las Hojas de Calificacién Anual, confirmando o modificando
la Calificacién Anual que corresponda a cada persona. Para
expedirse sobre esas calificaciones en las distintas
aptitudes la Comisién tendrd en cuenta lo siguiente:--------
a) Las constancias del Informe de Calificacidén del Oficial
Calificador, contenidas en el renglén “B” de cada aptitud.--
b) Hoja de actuacidén expedida por el Departamento de

Recursos Humanos.,-——-————~—+———m e




C) En Capacidad Fisica se deducird 1 punto por cada dia de
parte de enfermo después de los primeros 10 dias.-—==-——ou_
d) En conducta, se deducirin 2 puntos por cada dia de
Arresto a Rigor, 1 punto, por cada dia de Arresto Simple o
Recargo en el Servicio Mecanico y 0,5 punto por cada
Apercibimiento” . ——=--—ome——

ARTICULC 3RO.- Sustituir el articulo 9no. del Reglamento de

Calificacidén y Ascensos del Personal Subalterno de 1a
Direccidn Nacional de Inteligencia de Estado aprobado por el
Decreto 39/000 de 1ro. de febrero de 2000 en la redaccién
dada por el Decreto 395/004 de 9 de noviembre de 2004, por
la siguiente:r—-—--wmme o ___
“Articule 9no.- La Comisién Calificadora confeccionari una
Lista de Ascensos por cada grado y en cada Escalafén en
orden decreciente. Dicha Lista estari integrada por quienes
ostenten el tiempo minimo de permanencia en el grado y hayan
cumplido con los requisitos de haber realizado con
aprobacidén el respective curso. Esta Lista se incrementara
con los que cumplan el tiempo y requisitos durante el afio.
En la Lista de Precedencias para el Ascenso se hard constar
la fecha a partir de la cual queda en condiciones de ascenso
al grado inmediato superior, si la misma no estuviera
generada al momento de la confeccién de la Lista.-—-——-———ewe———
Las vacantes que se produzcan en el afio se llenaran con los
que integren dicha Lista y se encuentren en condiciones.,

Dicha Lista sera publicada en la Orden de Servicio de 1la
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Direccidén Nacional de Inteligencia de Estado.---—---—-—————-=--
Confeccionara también una Lista de Eliminados con el mismo
criterio, donde se codificara la causal acorde al cédigo
establecido en la Calificacién de Grado (A - No cumplir el
tiempo minimo. B - Notas insuficientes. C - No haber
aprobado o) realizado el Curso de Capacitacién y
perfeccionamiento. D - Se especificard toda situacidn
reglamentaria no prevista en los items anteriores).---------
Asimismo integraran la Lista de Eliminados quienes hayan
obtenido menos de 56 puntos de Calificacidén Anual.---——-----

ARTICULO 4TO.- Sustituir la redaccién del articulo 35to. del

Reglamento de Calificacién y Ascensos del Personal
Subalterno de la Direccién Nacional de Inteligencia de

Estado aprobado por el Decreto 39/000 de lro. de febrero de

Soldado de lra. 2 afoS.————————m=m———— e
Cabo de Z2da. 1 afig.————=—=————m—— e ——————
Cabo de lra. 1 afig,==—=——===——————— e ——
Sargento 3 afos.—————————m—m——m e ———
Sargento 1lro. 3 afios.———————————————————————————

b) Haber aprobado el Curso de Capacitacidén y




Perfeccionamiento correspondiente.-———————w—o—m—m—m . ___
c) Integrar las listas de ascenso formuladas por la Comisién
Calificadora.—=—===---———m
d) Haberse presentado a Concurso cuando correspondiere sin
perjuicio de que en caso de no obtener vacante se mantenga
la precedencia durante el afio militar siguiente.-—-—-—----——-
e) Haber obtenido durante el afio militar anterior a la fecha

de producida la vacante a ocupar, una calificacién minima de

ARTICULO 5TO.- Sustituir la redaccién del articulo 38vo. del

Reglamentec  de Calificaciédn y Ascensos del Personal
Subalterno de 1la Direccién Nacional de Inteligencia de
Estado aprobado por el Decreto 39/000 de 1lro. de febrero de
2000, en la redaccidén dada por el Decreto 395/004 de 9 de
noviembre de 2004, por la siguiente:————————mmmmm—_— . ___
“Articulo 38vo.- Los ascensos del Personal Subalterno se
otorgaran 50% por Calificacién de Grado y 50% por Concurso
de Oposicidn, en cada una de las jerarquias”.---—--———————w-o

ARTICULD 6TO.- Sustituir la reaccidén del articule 39no. del

Reglamento de Calificacidn y  Ascensos del Personal
Subalternc de 1la Direccidén Nacional de Inteligencia de
Estado aprobado por el Decreto 39/000 de 1lro. de febrero de
2000, en la redaccidén dada por el Decreto 395/004 de 9 de
noviembre de 2004, por la siguiente:-----—————==————————
“Articulo 39no.- Las vacantes se cubrirdn una por

Calificacién de Gradc y una por Concurso alternadamente,
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continuando con el orden de un afio para el otro sin
interrupciones dentro de cada jerarquia”.---—-------—----——=-

ARTICULO 7MO.- Sustituir la redaccién del articulo 43ro. del

Reglamento de Calificacidn y Ascensos del Persconal
Subalternc de la Direccién Nacional de Inteligencia de

Estado aprobado por el Decreto 3%9/000 de iro. de febrero de

“Articulo 43ro.- Ninguin documento podra ser incluido en el
Legajo Personal sin previa notificacién del interesado, no
pudiéndose agregar, ni extraer, ni sustituir ninguno sin
dejar constancia justificando tal hecho.-----=-r-—-———-——-——-
El mismo podrd ser examinado por el Presidente de la
Republica, por el Ministro de Defensa Nacional, por el
Director Nacional de Inteligencia de Estado, por la Comisidn
Calificadora y por el interesado o su apoderado a su
solicitud.---———-———— ===
Las vistas del Legajo por parte del interesado o su

apoderado se efectuardn en el Departamento de Recursos

Para el caso de las vistas del Legajo, asi como de la
remisidn de copia autenticada a las Autcridades
anteriormente mencionadas, el Departamentoc de Recursos
Humanos dejard constancia de tales circunstancias en el

Legajo correspondiente” ,————--—————— e m




ARTICULO 8VOQ.- Comuniquese,

archivese.

publiquese y oportunamente,

‘ JOSE MUJICA
/ Presidente de la Repablles




