REFLHIIA ORIENTAL BEL UBLOTR

MINISTERIO DEL INTERIOR

432 Expte.N2 2012-4-1-0011944

Montevideo, 213 0CT 2012

VISTO: Lo dispuesto por los Decretos 310/978, 134/007 y 135/007,
que regulan aspectos referentes a los concursos de pasaje de grado y a los
ingresos de los subalternos pertenecientes a los subescalafones
Administrativo (PA) y Especializado (PE).

CONSIDERANDQ: I) Que existe la conveniencia de modificar la

redaccion del Decreto 310/978, con respecto a los cursos y concursos de
todas las jerarquias y subescalafones para proceder al ascenso de diferentes

e L0 L )

II) Que con la finalidad de integrar el sistema
juridico, corresponde actualizar las disposiciones que regulan los ingresos de
los subescalafones del Personal Administrativo (PA) y del Personal
Especializado (PE).-=====--mmmmmem oo -

ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 168 numeral 4 de la

Constitucion de la Republica.—-===---emmmmmm e
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo 1°: Sustitiyase la redaccion del Articulo 12 del Decreto 310/978 del
6 de junio de 1978, por la siguiente:
“Articulo 12°: Salvo causas de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificadas, en caso de que el cursante no s¢ presentare a un examen

correspondiente a los cursos o concursos de pasaje de grado, perdera el




mismo. En dicho caso, no podra seguir rindiendo pruebas durante ese afio
lectivo y debera inscribirse al afio siguiente con la finalidad de retomar el
curso, rindiendo el saldo de las materias o pruebas faltantes, sin perjuicio
de la sancion disciplinaria que corresponda. Los cursantes de todas las
jerarquias permaneceran a las Ordenes del tribunal evaluador v deberan
concurrir a todas las citaciones que éstos formulen, siendo causa de

eliminacion su no concurrencia.”

Articulo 2° Sustittiyase la redaccion del Articulo 13 del Decreto 310/978 del
6 de junio de 1978 por la siguiente:

“Articulo 13° Corresponde en forma anual, a la Direccién de la Escuela
Nacional de Policia elevar al Sr. Ministro el plan de estudios, estableciendo la
duracion del concurso para las distintas jerarquias de pasaje de grado, el que
debera tener una razonable equivalencia de acuerdo a las asignaturas que se

deban rendir en cada uno de ellos.”

Articulo 3°: Sustitityase la redaccion del Articulo 16 del Decreto 310/978 del
6 de junio de 1978 por la siguiente:

“Articulo 16°: Los concursantes que por cualquier circunstancia no se
presenten en oportunidad del llamado de acuerdo a lo establecido en el

Articulo 3, no podran concursar hasta la proxima oportunidad™

Articulo 4°: Sustitiyase la redaccion del Articulo 18 del Decreto 310/978 del
6 de junio de 1978 por la siguiente:

“El policia de cualquier categoria, que se lo sorprenda copiando en un
examen efectuando alguna maniobra fraudulenta con tal fin o en posesién de
textos, apuntes, grabados o utilice medios electronicos, destinados a su
utilizacién maliciosa y antirreglamentaria, ademas de la accién disciplinaria

que tome la Direccion de la Escuela, perdera el examen que rendia y la de los




que aun le resten por dar, debiéndose reponer al afio siguiente, no pudiendo
intervenir durante ese lapso en cursos o concursos de pasajes de grado que lo

habiliten para el ascenso.

Articulo 5°: Derdgase el articulo 2°, apartado I, literal “C” del Decreto
135/2007, del 16 de abril de 2007.

Articulo 6°: Sustitiyase la redaccion del articulo 2°, apartado III del
Decreto 135/2007, de 16 de abril de 2007, por la siguiente:

“[Il.- CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS .-

Aprobar mediante concurso de oposicion los examenes culturales, que se
detallan en el presente, para apreciar las condiciones del postulante, con la
finalidad de alcanzar una nota de acuerdo al método de evaluacion prevista
en este Decreto.

1) Previamente al llamado, cada Unidad Ejecutora propondra los miembros
integrantes del tribunal a designar en el mismo, el que debera ser aprobado
por el Seflor Ministro o el jerarca que este designe a los efectos. El tribunal
tendra los siguientes cometidos:

A) Organizar el concurso de oposicion de acuerdo al temario que
establezca el Ministerio del Interior.

B) Evaluar los méritos de los postulantes. A dichos efectos se otorgara un
maximo de 4,000 puntos, los que se discriminaran de la siguiente manera:
2,000 puntos para quienes tengan aprobado quinto afio de Bachillerato
Diversificado de Ensefianza Secundaria o su equivalente en UTU en
cualquier orientacion ; 2,000 puntos para quienes tengan aprobado sexto
afio de Bachillerato Diversificado de Ensefianza Secundaria o su
equivalente en UTU en cualquier orientacion.

El puntaje obtenido por méritos se adicionara al que se obtenga en la

sumatoria de las pruebas de oposicion. El promedio final obtenido del



concurso de oposicidon y mérito sera el resultado de dividir el valor total de

la sumatoria (notas de pruebas + méritos) entre 7 (suma total de pruebas).”

Articulo 7°: Sustitiyase la redaccion del Articulo 2°, apartado III, numeral
3°, del Decreto 135/2007, del 16 de abril de 2007, por la siguiente:
*“3) Método de evaluacion del concurso.
A). El Concurso consistira y por su orden, en rendir las siguientes Materias:
1- Idioma espafiol.

2- Matematicas.

3- Historia Nacional.
4- Introduccién al Instituto Policial y su marco juridico.

5-Procedimientos administrativos (Decreto 500/991 con las modificaciones
introducidas por el Decreto 420/007).

6- Conocimientos basicos relacionados con la Unidad Ejecutora a
determinar por la misma.
7- Informatica.
B) Previamente a rendir las referidas pruebas, en forma opcional, los
postulantes podran asistir a una charla de orientacion sobre cada una de las
materias y sus contenidos, la que se realizard en un periodo no inferior a 30
dias, a contar de la fecha designada para la primera prueba.

No podrd tomarse el examen siguiente sin tener el resultado de la prueba
anterior a los efectos previstos en el literal C).
C). Las evaluaciones en general se basaran en el sistema de calificacion de
1,000 a 10,000 puntos. El postulante debera obtener un minimo de 5,000
para aprobar cada materia. De no alcanzar ¢l minimo exigido en cada
materia quedara el postulante eliminado del Concurso de Oposicién, en la

instancia en que se encuentre.



D) Para la aprobacion del concurso de oposicién y mérito, el postulante
debera alcanzar un promedio final de la suma total correspondiente a un

minimo de 5,000.”

Articulo 8°: Sustitiyase la redaccion del articulo 2°, apartado VI, del
Decreto 135/2007, del 16 de abril de 2007, por la siguiente:

“El postulante estara ubicado en una lista de precedencia en relacién a las
calificaciones obtenidas. De la misma y en orden descendente se
designaran los ingresos en las vacantes existentes.

La lista de precedencia tendra validez por el plazo de un afio a partir de la
fecha de claboracion de la misma. Vencido dicho plazo, caducaran los

derechos obtenidos por el postulante en el concurso respectivo.”

Articulo 9°: Sustitiyase la redaccion del articulo 1°, apartado III, del
Decreto 134/2007, del 16 de abril de 2007, por la siguiente:
“II.- CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

Aprobar mediante concurso de oposicién los examenes culturales, que se
detallan en el presente, para apreciar las condiciones del postulante, con la
finalidad de alcanzar una nota de acuerdo al método de evaluacién prevista
en este Decreto.

1) Previamente al llamado, cada Unidad Ejecutora propondré los miembros
integrantes del tribunal a designar en el mismo, el que debera ser aprobado
por el Sefior Ministro o el jerarca que este designe a los efectos. El tribunal
tendra los siguientes cometidos:

A) Organizar el concurso de oposicion de acuerdo al temario que
establezca el Ministerio del Interior.

B) Evaluar los méritos de los postulantes. A dichos efectos se otorgara un
méaximo de 4,000 puntos los que se discriminaran de la siguiente manera: a)

hasta 2,000 puntos por evaluacion de su trayectoria laboral debidamente



acreditada. b) hasta 2,000 puntos por acreditacion en conocimientos de
informética.

El puntaje obtenido por méritos se adicionara al que se obtenga en la
sumatoria de las pruebas de oposicion. El promedio final obtenido del
concurso de oposicién y mérito sera el resultado de dividir el valor total de
la sumatoria (notas de pruebas + méritos) entre 5 ( suma total de prucbas).
C) Evaluacion de los examenes.

D) Notificacion de los resultados a los interesados.

2) Caracteristicas del concurso.

a) Los examenes de concurso se regiran por el sistema de seudénimo con el
fin de brindar garantias de transparencia y objetividad a todos los
concursantes por igual.

b). El Concurso consistira y por su orden, en rendir las siguientes Matetias:

1- Idioma espaiiol.

2- Matematicas.

3- Historia.

4- Introduccion al Instituto Policial y su marco juridico.

5- Conocimientos basicos relacionados con la Unidad Ejecutora a
determinar por la misma.

C) Previamente a rendir las referidas prucbas, en forma opcional, los
postulantes podran asistir a una charla de orientacion sobre cada una de las
materias y sus contenidos, la que se realizara en un periodo no inferior a 30
dias, a contar de la fecha "aesignada para la primera prueba.

No podra tomarse el examen siguiente sin tener el resultado de la prueba
anterior a los efectos previstos en el literal B).

3) Método de evaluacidn del concurso.
A) Las evaluaciones en general se basaran en el sistema de calificacion de
1,000 a 10,000 puntos. El postulante debera obtener un minimo de 4,000

para aprobar cada materia. De no alcanzar el minimo exigido en cada




materia quedara el postulante eliminado del Concurso de Oposicién, en la
Instancia en que se encuentre.

B) Para la aprobacién del concurso de oposicion y merito, el postulante
debera alcanzar un promedio final de la suma total correspondiente a un

minimo de 4,000.”

Articulo 10°: Publiquese, comuniquese, etc.

residente de la Repablicy






