PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 'g U JUN 2@13

VISTO: El Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de
la Administracion de Ferrocarriles del Estado, correspondiente al ejercicio 2013.

RESULTANDO: I) Que el Poder Ejecutivo contd con el asesoramiento de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la que formuld diversas sugerencias al
Directorio de la Empresa con referencia al proyecto de Presupuesto mencionado.

IT) Que dichas sugerencias fueron que la iniciativa fuese
ajustada incorporando los siguientes articulos en las Normas de Ejecucion
Presupuestal que a continuacién se detallan:

i) Articulo 20°.-” De acuerdo con lo establecido por el articulo 3319 de la Ley N°
18.172 de 31 de agosto de 2007, la ejecucion de los proyectos de inversién a
efectuarse con fondos de terceros, estara condicionada a la formalizacion de su
fuente de financiamiento, la que debera contar con el informe favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo la ejecucion  cofinanciada  de
dichos proyectos estara condicionada a la efectiva obtencion del financiamiento”

ii) Articulo 219, -*Una vez aprobado por parte del Poder Ejecutivo el Presupuesto
2013, la Administracion de Ferrocarriles del Estado presentard a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en un plazo no mayor de 60 dias de dicha fecha, los
estudios de rentabilidad econdmica y social de todos aquellos proyectos que
superen el 10% del monto global de presupuesto anual de inversiones con un
minimo de U$S 1:000.000, segun el menor de los topes”.

iiArticulo 229.- “A partir del momento en que la sociedad constituida por
disposicion del Decreto N° 473/11 del 28/12/11, comience a prestar los servicios
para lo cual fue creada en virtud de dicha norma, o de aprobarse nuevas
disposiciones que modifiquen la estructura del modo ferroviario de transporte y que
las mismas afecten a la Administracién de Ferrocarriles del Estado, se autoriza a
este Organismo a efectuar los ajustes correspondientes en su Presupuesto
Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones, previo autorizaciéon de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y dando conocimiento al Tribunal de
Cuentas."



IIT) Que por Resolucién de 29 de agosto de 2012 el Tribunal
de Cuentas emiti6 su dictamen constitucional respecto del proyecto de Presupuesto,
efectuando las siguientes observaciones:

“2.3) El Proyecto de Presupuesto, no resulta financiado, en tanto se incluye un
monto adicional (pendiente de aprobaaon a la fecha) al subsidio fijado por Ley N°
18.719 de 27/12/2010.

2.6) En el planillado se incluyen compensaciones por maniobras y sefaleros
(renglones 04027 y 04028) que no se encuentran reguladas en las normas de
ejecucién presupuestal.

2.7) En el Proyecto de Presupuesto se estima un monto de horas extras que supera
el tope del 5% de la dotacion anual del Rubro destinado al pago de sueldos basicos,
establecido en el Articulo 87 de la Ley N° 14.416".

IV) Que el Directorio de la Administracién de Ferrocarriles del
Estado se alland a las sugerencias realizadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en su totalidad, no asi a las observaciones formuladas por el Tribunal
de Cuentas.

V) Que por Resolucion de fecha 19 de diciembre de 2012 el
Tribunal de Cuentas emitié su dictamen constitucional respecto del nuevo proyecto
de Presupuesto manteniendo la totalidad de las observaciones ya formuladas en los
numerales 2.3), 2.6) y 2.7).

VI) Que surge de lo expresado que en el caso se da la
situacién de que no media conformidad respecto del Proyecto de Presupuesto del
Ente y el Tribunal de Cuentas, por lo que correspondia su remisidon a la Asamblea
General, para resolver en cuanto a la discrepancia suscitada.

VII) Que por Nota de fecha 21 de enero de 2013 el Poder
Ejecutivo remitié el proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras
y de Inversiones de la Administracion de Ferrocarriles del Estado a la Asamblea
General.

CONSIDERANDO: 1) Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitié su
informe.

II) Que el Tribunal de Cuentas emitié su dictamen
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formulando observaciones, las que no fueron levantadas por el Ente por lo que la

iniciativa presupuestal fue remitida a la Asamblea General.

III) Que la Asamblea General no se expidid en el plazo
dispuesto en el articulo 221° de la Constitucion de la RepuUblica segiin Nota de la
Presidencia de la Asamblea General de fecha 24 de abril de 2013.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA

Articulo 19.- Apruébanse las partidas presupuestales correspondientes al
Presupuesto de Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones
de la Administracion de Ferrocarriles del Estado a regir a partir del 1° de enero de

2013, de acuerdo con el siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO EN PESOS

INGRESOS 375.623.686
EGRESOS 1.436.773.738
Operativos 792.292.665
Operaciones Financieras 38.772.813
Inversiones 605.708.260
DEFICIT -1.061.150.052
Financiamiento 1.061.150.052
SUPERAVITIDEFICIT -0

Articulo 29.- La apertura segun concepto, asi como los niveles de precios a los

cuales se expresan las citadas partidas son los siguientes:

l- RECURSOS $

11- Ingresos del Giro 349.961.511
Trafico de Cargas. 294.052.066
Tréfico de Pasajeros. 12.600.000
IVA servicios de trafico 43.309.445

I-2- Ingresos Ajenos al Giro 25.662.175

Intereses.

350.000



Arrendamientos.
Trabajos para terceros.
Cesion de Espacios.
Venta de Activos Fijos.
Varios.

VA ajenos al giro

TOTAL INGRESOS

10.500.000
4.400.000
2.200.000
5.052.175
1.400.000
1.760.000

375.623.686

1-3- Financiamiento 1.061.150.052
1.061.150.052
Subsidio Ley N° 18.719 340.300.052
Subsidio adicional 130.000.000
Apoyo financiero MTOP (obras rehabilitacién vias
crédito Focem) 430.850.000
Recursos Ley N° 18.996 Art 303 (Contrapartida Focem) 160.000.000
TOTAL RECURSOS 1.436.773.738
-1 PRESUPUESTO OPERATIVO
GRUPO DENOMINACION $ $
0 SERVICIOS PERSONALES. 478.370.695
01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 52.130.912
011 Sueldos Basicos de cargos. 51.356.326
011.01 Retribuciones Béasicas. 49.106.754
011.04 Directorio. 2.249.572
015 Gastos de Representacion c/Aportes. 387.293
016 Gastos de Representacion s/Aportes. 387.293
02 Retrib .Personal Contratado Funciones Permanentes. 108.148.429
021 Sueldos bésicos de Funciones Contratadas. 108.148.429
022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 0
023 Dedicacion Total.
03 Ret. Personal Contratado Funciones No Permanentes. 0
031 Retribuciones Zafrales.
037 Suplencias.
04 Retribuciones Complementarias. 103.519.188
041 Sueldos Progresivos. 0
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GRUPO DENOMINACION $

041.01 Personal Presupuestado. 0

041.02 Personal Contratado con Funciones Permanentes. 0

042 Compensaciones. 71.710.125

042006 Por Trabajo Sucio o de Altura. 6.741

042010 Por Tareas de Conduccion de Vehiculos. 445073
042014 Por permanencia a la orden 787.123

042018 Por Guardas. 1.122.380
042021 Cambio de Residencia o Casa Habitacion. 47.557.436
042023 Adscripcion a los Directores. 1.806.068
042024 Kilometraje conduccion trenes 4.152.150
042025 Servicio Tren de Auxilio 969.732
042026 Servicio de Incendio 422.233
042027 Maniobras 790.296
042028 Sefialeros 349.882
042029 Compensacion ficencia 9.418.031

042092 Compensacion descansos rotativos 3.862.980
043 Sistema de Remuneracion Variable 0
044 Antigliedad. 17.406.635
044010 Prima por Antigiiedad c.perm. 5.837.380
044011 Prima por Antigiiedad Pers. Cont. 11.569.255
045 Complementos. _ 1.118.041
045005 Quebranto de Caja. 1.118.041
046 Subrogacion y Acefalias. _ 6.515.414
046001 Diferencia por Subrogacion. 5.751.074
046002 Asignacion de Funciones. 764.340
048 Aumentos Especiales. 6.768.973
048015 Aumentos Especiales. 6.768.973
05 Retribuciones Diversas Especiales. 65.166.147
052 Trabajo Feriados, Noctumo y Rotatives. 6.262.099
052001 Feriados. 4.537.000
052002 Trabajo Nocturno, e 1.725.099
057000 Becas y Pasantias. 9.629.328
058000 Horas Exfras. . 19.820.942
059 Sueldo Anual complementario e 29.453.778
059001 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 8.765.224



e

GRUPO DENOMINACION $

059002 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 19.963.462

059003 Sueldo Anual complementario Becarios y Técnicos 725.092

06 Beneficios al Personal. 94.982.749

064000 Contribuciones por Asistencia Médica. 10.625.043

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 247.957

064002 Reintegro Cuota Mutual Nicleo Familiar. 2.547.739

064004 Contribucién Cuota Mutual Jubilados y nicleo familiar 7.829.347

067000 Compensacién por Alimentacion. 77.593.345

069000 Otros Beneficios al Personal. 6.764.361

07 Beneficios Familiares. 6.942.453

071000 Prima por Matrimonio. 16.300

072000 Hogar Constituido. 6.039.979

073000 Prima por Nacimiento. 26.300

074000 Prestaciones por Hijo. 859.874

08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 47.047.533

081 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social. 28.765.954

084 Aporte Patronal al Fonasa. 18.194.579

085 Ap.Patr.Part Exentas Ley 16713 87.000

09 Otras Retribuciones. 433.284

095 Contratos a término 433.284

099 Otras Retribuciones. 0
1 BIENEé DE CONSUMO 150.076.979
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 153.371.587
3 BIENES DE USO 0 0
5 TRANSFERENCIAS 10.473.404 10.473.404

575 Por cese Jerarcas Politicos/Part. Confianza. 601.892

576 Incentivo al retiro 9.871.512
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 0 0

TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 792.292.665

-2- OPERACIONES FINANCIERAS

GRUPO DENOMINACION $ $
6 INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA 2.241.185




Las asignaciones correspondientes al componente en moneda extranjera estin
estimadas a la cotizacién de $ 19,50 (pesos diecinueve con cincuenta centésimos)
por ddlar estadounidense.

Las partidas en moneda nacional correspondientes a los restantes grupos
presupuestales estan expresadas a precios promedio del periodo enero-junio de
2012.

Los anexos y los estados presupuestales que se adjuntan forman parte integrante
de este decreto en tanto no se opongan especificamente a las disposiciones
contenidas en el mismo.

Articulo 30°.- El Directorio del Organismo podra proponer adecuaciones del Grupo 0
"Servicios Personales" con el fin de ajustar las retribuciones de su personal en
periodos acordes con las disposiciones legales vigentes. Para ello, se tendra en
cuenta la variacién del Indice General de Precios al Consumo confeccionado por el
Instituto Nacional de Estadistica, sus disponibilidades financieras y la politica del
Poder Ejecutivo en la materia.

Articulo 49.- Las adecuaciones de las partidas presupuestales se realizarédn en
periodos acordes con las disposiciones legales vigentes. Cada actualizacién de los
ingresos y de las asignaciones presupuestales de los rubros de gastos e inversiones
se realizara ajustando los duodécimos de cada rubro para el periodo que resta hasta
el fin del ejercicio, de forma de obtener al fin de éste, las partidas presupuestales a
precios promedio corriente del aio.

En aquellos conceptos en que corresponda, los ajustes se realizaran en funcién de
los aumentos salariales dispuestos y las variaciones estimadas del Indice de Precios
al Consumo y del tipo de cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunicard a los Entes Industriales, Comerciales y
Financieros del Estado, en un plazo no mayor de 15 dias a partir de la vigencia del
incremento salarial.

La prima por antigliedad y todos aquellos conceptos de beneficios sociales que se
agrupan en el art. 17 “Beneficios Familiares” seran ajustados en ocasion de la
fijacion de la Base de Prestaciones y Contribuciones y en idéntico porcentaje.

Las retribuciones complementarias agrupadas en el objeto 042021, "Por tareas que
impliquen cambio de residencia o casa habitacion" serdn pasibles de un ajuste
semestral automatico, de acuerdo al Indice de Precios al Consumo -Grupo Alimentos
y Bebidas No Alcohdlicas- que publica el Instituto Nacional de Estadistica.

Los Quebrantos de Caja también seran objeto de un ajuste semestral automatico,
pero en funcién de los aumentos registrados en el valor de la Unidad Reajustable
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.
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GRUPO DENOMINACION $

61 Intereses y ofros Gastos Deuda Interna. 0

617 Partidas por paridad monetaria 0

62 Intereses y Gastos de Préstamos Intemos. 0

63 Intereses y Gastos de fa Deuda Externa. 0

64 Intereses y otros Gastos de Préstamos Externos. 2.241.185

8 APLICACIONES FINANCIERAS 36.531.628

81 Amortizaciones de la Deuda Interna. 0

82 Amortizacion de Préstamos Internos. 4.502.155

83 Amortizacion de la Deuda Extema. 0

84 Amortizacion de Préstamos Externos. 32.020.473

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 38.772.813

-3 INVERSIONES

GRUPO DENOMINACION $
SERVICIOS PERSONALES. 0
BIENES DE CONSUMO 0
SERVICIOS NO PERSONALES. 3.315.000
BIENES DE USO. 602.393.260

TOTAL INVERSIONES 605.708.260

TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO DE OPERACIONES FINANCIERAS E
INVERSIONES

1.436.773.738

Los ingresos estdn presupuestados con el criterio de lo percibido, de acuerdo a lo
establecido en articulo 12° del TOCAF.

La apertura de Recursos, Presupuesto de Funcionamiento, de Operaciones
Financieras y de Inversiones por proyecto, fuente de financiamiento y las partidas
en moneda extranjera, se detallan en los cuadros que se adjuntan y que forman
parte integrante de este decreto.

El Grupo 0 “Retribucién de Servicios Personales”, que incluye Cargas Legales sobre
Servicios Personales y Beneficios Familiares en lo relativo a beneficios sociales, asf
como todos los montos vinculados a remuneraciones y beneficios mencionados en
el articulado, se expresa recogiendo los aumentos salariales registrados en enero de

2012,




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PODER EJECUTIVO

Las rentas por Accidentes de Trabajo se ajustaran en las mismas ocasiones y
porcentajes que las servidas por el Banco de Seguros del Estado.

El Directorio, en un plazo no mayor de 30 dias debera elevar la adecuacién realizada
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo
informe favorable. Obtenido el mismo, regiran las partidas adecuadas, las que seran
comunicadas por la A.F.E. al Tribunal de Cuentas de la Replblica dentro de los 15
dias subsiguientes, para su conocimiento.

Articulo 5°.- Transposiciones de créditos presupuestales de
funcionamiento:

Las trasposiciones de créditos asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta
el 31 de diciembre de cada ejercicio.

Solo se podran trasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitaciones:

1. Los correspondientes al Grupo 0 (Retribuciones Personales) no se podran
trasponer ni recibir trasposiciones de otros grupos, salvo disposicion expresa.

2. Dentro del Grupo 0 (Retribuciones Personales), podran trasponerse entre si,
siempre que no pertenezcan a los Objetos de los Subgrupos 01, 02y 03 y se
trasponga hasta el limite del crédito disponible no comprometido.

3.  Los objetos de los grupos 5.5 (Transferencias), 6 (Intereses y otros gastos de
la deuda) y 8 (Clasificador de aplicaciones financieras) no podran ser
traspuestos.

El Grupo 7 (Gastos no Clasificados) no podra recibir trasposiciones.

5. Los créditos destinados para suministros de organismos o dependencias del
Estado, personas juridicas de derecho publico no estatal y otras entidades que
presten servicios puUblicos nacionales, empresas estatales y paraestatales,
podran trasponerse entre si.

6. Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras partidas ni recibir
trasposiciones.

Las trasposiciones se realizaran como se deteimina a continuacion:

1. Dentro de un mismo programa, con la aprobacion del Directorio y su
comunicacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas.

2.  Entre diferentes programas, con la autcrizacion del Directorio, previo informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior
comunicacion al Tribunal de Cuentas.

3. Los Objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre
distintos programas cuando la referida trasposicidon se realice a efectos de



identificar la asignacion del costo del puesto de trabajo al programa.

La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos
retributivos inherentes al cargo, funcidn contratada o de caracter personal, asi
como el sueldo anual complementario y las cargas legales correspondientes.

Articulo 69.- Partidas no limitativas: Los objetos de los grupos 6 — Intereses
y otros gastos de deuda y 8 — Aplicaciones financieras, constituyen partidas de
caracter estimativo, no limitativo.

En particular el objeto 6.1.7 — (Partidas por paridad monetaria) esta destinado a la
imputacién de las diferencias de cambio que se produzcan como consecuencia de la
tenencia de activos y pasivos en moneda extranjera.

También los objetos 261, 262 y 263 —Tributos- constituyen partidas de caracter
estimativo, no limitativo.

Articulo 7° .- Trasposicién de créditos presupuestales de inversién

Las inversiones se regularan en lo pertinente, por las normas dispuestas en el
Decreto N© 342/997 y sus modificativos y concordantes, excepto en lo concerniente
a trasposiciones de asignaciones presupuestales que se ajustaran a las siguientes
disposiciones:

1.  Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos: de un
mismo programa, seran autorizadas por el Directorio y deberan . ser
comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas.

2. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de: distintos
programas, requeriran autorizacion del Poder Ejecutivo, previo informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de
Cuentas. La solicitud debera ser presentada ante la OPP, en forma fundada e
identificando en qué medida el cumplimiento de los objetivos de los
programas Yy proyectos reforzantes y reforzados se veran afectados por la
trasposicion solicitada.

3.  Toda trasposicién entre proyectos de inversién que implique cambio de fuente
de financiamiento deberd contar con el informe previo y favorable de la
Oficina de Planeamiento Y Presupuesto. Los cambios de fuente de
financiamiento sdlo se podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en la
fuente con la cual se financia.

Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion financiados
total o parcialmente con endeudamiento externo, no podran ser utilizadas para
reforzar asignaciones presupuestales de proyectos financiados exclusivamente con



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PODER BJECUTIVO

recursos internos.

Articulo 89.- Se podran contratar gastos de inversion en un ejercicio anterior a
aquel o a aquellos en los que se ejecuten, procediéndose a hacer la prevision en el
Presupuesto Anual correspondiente.

Articulo 99.- Escala de sueldos (régimen de 48 horas semanales)

Los sueldos de la escala salarial correspondiente al régimen de 48 horas semanales
seran un 20% superiores que los de la escala correspondiente al régimen de 40
horas semanales.

Articulo 100°.- Retribuciones complementarias
a) Por trabajo sucio o de altura

Los funcionarios que realicen tareas de reparacién y mantenimiento de techos y
marquesinas percibiran una compensacion del 20% del sueldo basico, proporcional
al tiempo efectivamente trabajado en dichas tareas.

b)  Por tareas de conduccién de vehiculos

Los Choferes de autos y camionetas percibiran una compensacion por permanecer a
la orden de lunes a sabado, fuera de su horario normal de trabajo. EIl monto de
dicha compensacién a valores de enero de 2012 es de $ 5.298,49. La percepcion de
esta compensacion inhabilita el cobro de horas extras, salvo cuando éstas se
realicen entre la hora 22:00 y la hora 4:00 y sean debidamente autorizadas.

¢)  Por Guardas

Los funcionarios que se desempefien como Inspectores percibiran una
compensacion de $ 6.323,58 mensuales a valores de enero de 2012.

Los funcionarios que actlen como guardas en los servicios de transporte de
pasajeros percibiran una compensacion por Kilémetro recorrido por el tren actuando
el funcionario efectivamente en tareas de guarda, cuyo valor a enero de 2012 sera
de $ 1,67 por km.

d) Por cambio de residencia o casa habitacién

Desplazamiento variable

Todo funcionario que, por la indole de la funcién que desempeiia, deba desplazarse



con frecuencia fuera de la localidad o zona que el Organismo le ha fijado como
residencia de trabajo, percibira una compensacion horaria sujeta a aportes a la
seguridad social, de acuerdo a lo establecido en el Art. 157 de la Ley 16.713 del
3/9/95.

El valor unitario de esta compensacion a valores de enero de 2012 esde  $ 20,56
por hora.

Cuando el personal deba pernoctar fuera de su residencia se adicionard  $ 6,90
por hora a valores de enero de 2012.

e)  Por kilometraje conduccién trenes

El personal de Tripulacion de Trenes percibird una compensaciéon especifica, en
funcion de su trabajo efectivo, consistente en $ 2,23 y $ 1,56 a valores de enero de
2012 para Conductores y Ayudantes de Conduccién respectivamente, por kilémetro
recorrido por el tren. :

f)  Servicio Tren de Auxilio

Los funcionarios que componen el Tren de Auxilio tienen la obligacion de estar
permanentemente a la orden del Organismo y de presentarse de inmediato al
servicio del tren cuando sean llamados. Por este concepto percibirdn una
compensacion especial equivalente al 25% del sueldo basico.

Por cada salida del Tren de Auxilio que exceda un radio de 20 Km de su respectivo
asiento geografico, los Jefes cobraran una compensacion adicional del 20% vy el
resto de la dotacion del personal del Tren de Auxilio un 10% del sueldo basico.

La suma de estos porcentajes no podra superar el 85% y 55% del sueldo basico
mensual respectivamente.

g) Servicio de incendio

Aquellos funcionarios que integren los equipos de bomberos voluntarios de los
predios de talleres Pefiarol y Paysand( tienen la obligacién de estar a la orden del
Organismo para acudir de inmediato a actuar en casos de incendio y de realizar,
como minimo, 2 practicas por mes.

Por este concepto percibirdn una compensacidon equivalente al 25% del sueldo
basico por estar a la orden.

h)  Compensacion licencia

En oportunidad del usufructo de su licencia anual, los funcionarios cobraran una
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compensacion equivalente al promedio de las remuneraciones variables percibidas
en el ejercicio correspondiente al de la generacion de la licencia, en forma
proporcional a los dias usufructuados.

i) Compensacién por permanecer a la orden

El personal superior afectado a las dreas operativas (Sub Gerente General, Gerente
de Operaciones, Gerente de Trafico, Gerente de Material Rodante, Gerente de
Pasajeros, Gerente de Comunicaciones y Sefales, Sub Gerente de Trafico, Sub
Gerente de Operaciones y Jefe de Zona Sayago de Gerencia de Infraestructura)
percibird una compensacion equivalente al 25% del sueldo basico, por permanecer
a la orden del Organismo en forma permanente, proporcional al tiempo en que se
verifica esta permanencia a la orden.

j) Descansos rotativos

El personal afectado a la marcha de trenes en los lugares donde efectivamente se
pueda instrumentar la rotacion, cumplird un régimen de descansos rotativos, el que
sera remunerado con una compensacion mensual de $ 1.086. Para el personal de
conduccién de locomotoras, dicha compensacion sera de  $ 1.253 por mes.

k)  Compensacion por enfermedad

A partir del decimosexto dia de ausencia por enfermedad y hasta un plazo de 60
(sesenta) dias, se le abonara a los funcionarios el promedio de las retribuciones
complementarias del sueldo que normalmente hubieran percibido en los seis meses
de actividad consecutivos anteriores a su ausencia por dicha causal y
proporcionalmente a ésta. Si se reiteran las ausencias por enfermedad, se tomaran
en cuenta los seis meses inmediatamente anteriores efectivamente trabajados.

Igual tratamiento pero sin limitacion para gerierarlo y hasta un plazo de 180 (ciento
ochenta) dias se le otorgara a los funcionarios con baja médica, cuando la causal
sea accidente de trabajo.

Articulo 11°.- Por prima por antigiiedad__

Todos los funcionarios del Organismo tendién derecho a percibir una prima de
caracter progresivo segun los afios de antigliedad en la Administracién Pdblica, cuyo
valor mensual representara un 2% de la Base de Prestaciones y Contribuciones, por
cada afio de servicio computado.



Articulo 129, - Quebranto de Caja

Los funcionarios que determine la reglamentacion  percibiran  una
compensacién por  concepto de Quebranto de Caja, segun régimen establecido
por elArt. 103delaley especial No. 7 del 23.12.83 y reglamentacion
respectiva.

Articulo 13°.- Diferencia por subrogacion

Funcién _superior: Existe desempefio transitorio de funciones superiores toda vez
que un funcionario autorizado por Resolucion del Directorio, o de la Gerencia
General, debido a necesidades reales e impostergables de servicio, asume en forma
interina la totalidad de las funciones y responsabilidades de un puesto de trabajo de
superior nivel a aquel en el cual revista. En caso de acefalia de cargos gerenciales,
el desempefio transitorio de las funciones sera autorizado por el Directorio.

Quienes desempeiien tales funciones con la debida autorizacion por periodos
continuos superiores a cinco dias habiles, tendran derecho a percibir la diferencia de
sueldo existente entre el puesto en que revistan y las nuevas tareas, de acuerdo
con la respectiva reglamentacion.

Articulo 149.- Retribuciones diversas especiales
a) Por trabajo en horario nocturno

Los funcionarios que por razones de servicio estén obligados a trabajar en el horario
entre las 21 horas y las 6 horas, en forma total o parcial, con caracter permanente,
rotativo o excepcional percibiran una compensacién equivalente al 20% del sueldo
basico, la que se calculard en forma proporcional al tiempo trabajado en dicho
horario.

b) Becas y Pasantias

En este concepto se prevé una partida para atender las contrataciones de becarios y
pasantes efectuadas al amparo del articulo 51° de la Ley N° 18.719 de 27 de
diciembre de 2010 y Decreto del Poder Ejecutivo N© 54/011 de 7 de febrero de
2011 (reglamentario).

¢) Por trabajo en horas extra

De acuerdo con lo establecido en el Decreto del Poder Ejecutivo N° 159/02 del
30/04/02 sélo se autorizara el trabajo en horas extra para la realizacion de tareas
excepcionales, imprevistas, urgentes y que resultan imprescindibles para el normal
funcionamiento del servicio, las que seran abonadas en efectivo a valor doble.
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Articulo 159.- Sueldo anual complementario

Todos los funcionarios del Ente percibiran como decimotercer sueldo una retribucion
cuyo importe sera un duodécimo de todos los haberes sujetos a Montepio que
hubiera percibido el funcionario en el curso del afio.

El ano se tomara desde el 1o. de diciembre al 30 de noviembre.

Articulo 16°.- Beneficios al Personal

a) Asistencia médica.

La asistencia médica sera atendida a través del Sistema Nacional Integrado de
Salud, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 176/08 del 25 de marzo de 2008.

En particular, A.F.E. contribuird con: 1) el 100% de la cuota de afiliacion a los
servicios de Asistencia Médica de sus becarios y pasantes, 2) con el 50% en el caso
de cédnyuges de funcionarios, y 3) con el 50% en el caso de jubilados y nlcleo
familiar de jubilados.

Esta cobertura operara cuando los involucrados no estén cubiertos por el SNIS y se
cumplird a través de convenios con las IAMC.

b) Compensacién por alimentacion

El personal de la Empresa tendra derecho a percibir la compensacion por
alimentacion equivalente a $ 6.338 mensuales a valores de enero de 2012.

Se excluye de esta compensacién a los miembros del Directorio, Gerente General y
Secretario General.

Articulo 179°.- Beneficios familiares

Los funcionarios de la Administracion de Ferrocarriles del Estado tendran derecho a
percibir Asignacion Familiar, Hogar Constituidce, Prima por Matrimonio y Prima por
Nacimiento establecidos por las leyes vigentes, cuycs valores se ajustaran de
acuerdo a los aumentos que se decreten para la Base de Prestaciones y
Contribuciones.

Articulo 18°.- Viaticos

Los gastos en que incurran los funcionarios, por desplazamientos de caracter
esporadico o excepcional fuera de su residencia funcional, dentro del territorio
nacional y por exigencias del servicio, seran compensados con un viatico,



consistente en un importe diario fijo sujeto a aportes a la seguridad social de
acuerdo a lo establecido en el art. 157 de la Ley 16.713 del 3/9/95.

Los montos, a valores de enero de 2012, son los siguientes:
Desayuno...... $ 106,77
Almuerzo....... $ 286,65
Cena.....cc...... $ 286,65
Cama............ $ 681,23

Estos vidticos seran ajustados semestralmente de acuerdo al indice de Precios al
Consumo, -Grupo Alimentos y Bebidas- que publica el Instituto Nacional de
Estadisticas.

Articulo 199°.- Igualdad de género La Administraciéon de Ferrocarriles del
Estado pondrad en marcha las acciones necesarias para propender a la igualdad de
oportunidades laborales entre hombres y mujeres, en la medida en que o permitan
las tareas inherentes a cada funcién.

Articulo 20°.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 331° de la Ley N°
18.172 de 31 de agosto de 2007, la ejecucion de los proyectos de inversion a
efectuarse con fondos de terceros, estard condicionada a la formalizacion de su
fuente de financiamiento, la que deberd contar con el informe favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo la ejecucién cofinanciada de
dichos proyectos estara condicionada a la efectiva obtencion del financiamiento.

Articulo 21°. - Una vez aprobado por parte del Poder Ejecutivo el Presupuesto
2013, la Administracidn de Ferrocarriles del Estado presentara a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en un plazo no mayor de 60 dias de dicha fecha, los
estudios de rentabilidad econdémica y social de todos aquellos proyectos que
superen el 10% del monto global de presupuesto anual de inversiones con un
minimo de U$S 1:000.000, segun el menor de los topes.

Articulo 220.- A partir del momento en que la sociedad constituida por disposicién
del Decreto N° 473/11 del 28/12/11, comience a prestar los servicios para lo cual
fue creada en virtud de dicha norma, o de aprobarse nuevas disposiciones que
modifiquen la estructura del modo ferroviario de transporte y que las mismas
afecten a la Administracion de Ferrocarriles del Estado, se autoriza a este
Organismo a efectuar los ajustes correspondientes en su Presupuesto Operativo, de
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Operaciones Financieras y de Inversiones, previo autorizacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y dando conocimiento al Tribunal de Cuentas.”

Articulo 23°.- Dese cuenta a la Asamblea General.

Articulo 24°.- Comuniquese, publiquese, etc.

N

Presidente dg ia Republica



PLAN DE [NVERSIONES Cuadro N°1.
ADM.DE FERROCARRILES DEL )
EMPRESA ESTADO (AFE) EJERCICIO: 2013
Nivel de Precios: ENERO-JUNIO 2012
APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO IPC: Base dic 10 111,30
Valores en miles de Pesos Uruguayos Uss: 19,50
APOYO
SUB. LEY N° s”ﬁﬂg'ggt“ MTOP | roraLo0rs | Eiercicios
18.719 Art 503 CREDITO siguientes
) FOCEM
PROGRAMA 01 AMPLIACION Y MODERNIZACION DEL PARQUE RODANTE
Proyecto 01 | Incorporacion material remolcado 0,0 0,0
Incorporacion material tractivo para 0.0 0.0
Proyecto 02 | transporte de cargas ' ’
"1 Incorporaci6én material tractivo para 0.0 0.0
Proyecto 03 | transporte de pasajeros ' ’
Proyecto 04 | Modernizacién parque actual vagones 0,0 0,0
Modernizacion parque actual 0.0 0.0
Proyecto 05 | locomotoras ' ’
Proyecto 06 | Equipamiento de talleres 0,0 0,0
Proyecto 07 | Inversiones varias 0,0 0,0
TOTAL PROGRAMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PROGRAMA 02 RENOVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
Proyecto 01 | Renovacion linea Rivera 160.000,0 430.850,0 590.850,0 | 324.967,5
Proyecto 02 | Renovacién linea Litoral 0,0 265.882,5
Proyecto 03 | Equipamiento 10.822,5 10.822,5 3.705,0
Proyecto 04 | Renovacion sist. sefalizacion - 0,0 0,0
Proyecto 05 | Renovacién sist. Comunicaciones 1.695,8 1.695,8
Reacondicionamiento de playas y 0
Proyecto 06 | terminales
TOTAL PROGRAMA 12.518,3 160.000,0 430.850,0 603.368,3 594.555,0
PROGRAMA 03 MEJORA DE GESTION
Equipamiento informatico y 1.365.0
Proyecto 01 | Software 1.365,0 T
Proyecto 02 | Capacitacion 975,0 975,0
Implantacién nuevo sistema de 0.0
Proyecto 03 | marcha de trenes - ’
Proyecto 04 | Sistema suministro combustible : - 0,0
TOTAL PROGRAMA 2.340,0 0,0 0,0 2.340,0 0,0
SUBSIDIO LEY AIV!I’TS)OYF? Ejercicios
0 0
SUB. LEY N° 18.719 NA ;83326 CREDITO TOTAL 2013 siguientes
' FOCEM
INVERSIONES 14.858,3 160.000,0 430.850,0 605.708,3 594.555,0
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PLAN DE INVERSIONES Cuadro: N°2
EMPRESA ADM.DE FERROCARRILES DEL ESTADO (AFE) | | EJERCICIO: 2013
Nivel de Precios: ENERO-JUNIO 2012
IPC: Base dic 10 111,30
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO u$s: 19,50
Valores en miles de Pesos Uruguayos
: PROGRAMA 01 AMPLIACION Y MODERNIZACION DEL PARQUE RODANTE
: 0 1 2 3 4 7 TOTAL 2013
: Proyecto 01 | Incorporacién material remolcado 0,0 0,0
Incorporacion material tractivo para 00 00
Proyecto 02 | transporte de cargas ’ !
Incorporacion matgrial tractivo para 00 0.0
Proyecto 03 | transporte de pasajeros : ! '
Proyecto 04 | Modernizacién parque actual vagones 0,0 0,0 0,0
Proyecto 05 | Modernizacién parque actual locomotoras 0.0 0,0 0,0
Proyecto 06 | Equipamiento de talleres 0,0 0,0
Proyecto 07 | Inversiones varias 0,0
TOTAL PROGRAMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PROGRAMA m RENOVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
. 0 1 2 3 4 7 | TOTAL 2013
Proyecto 01 Renovacion linea Rivera 590.850,0 590.850,0
Proyecto 02 | Renovacion linea Litoral -
Proyecto 03 | Equipamiento 1.170,0 9.652,5 10.822,5
Proyecto 04 | Renovacion sistema de sefializacion - -
Proyecto 05 | Renovacion sistema de Comunicaciones 1.695,8 1.695,8
Reacondicionamiento de playas y
Proyecto 06 | terminales
TOTAL PROGRAMA - 1.170,0 602.198,3 - - 603.368,3
PROGRAMA 03 MEJORA DE GESTION
0 1 2 3 4 7 TOTAL 2013
Proyecto 01 Equipamiento informatico y software 1.170,0 195,0 1.365,0
Proyecto 02 | Capacitacion general 975,0 975,0
: Implantacion nuevo sistema de marcha de
Proyecto 03 | trenes 00
Proyecto 04 | Sistema suministro combustible 0,0 0,0
TOTAL PROGRAMA 0,0 0,0 2.145,0 195,0 0,0 0,0 2.340,0
0 1 2 3 4 7 TOTAL 2013
TOTAL 0,0 0,0 3.3150 602.393,3 0,0 0,0 605.708,3




PLAN DE INVERSIONES Cuadro: N°3
EMPRESA ADM.DE FERROCARRILES DEL ESTADO (AFE) EJERCICIO: 2013
Nivel de Precios: ENERO-JUNIO 2012
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO IPC: Base dic 10 111,30
Componente en Délares Usgs: 19,50
Valores en miles de Délares
PROGRAMA 01 AMPLIACION Y MODERNIZACION DEL PARQUE RODANTE
0 1 3 4 7 TOTAL 2013
Proyecto 01 | Incorporacién material remolcado 00
Incorporacion material tractivo para 00
Proyecto 02 | transporte de cargas '
Incorporacion mate:rial tractivo para 0.0 00
Proyecto 03 | transporte de pasajeros ' '
Proyecto 04 | Modernizacion parque actual vagones 00
Proyecto 05 | Modernizacion parque actual locomotoras 00
Proyecto 06 | Equipamiento de talleres 0,0
Proyecto 07 | Inversiones varias 0,0
TOTAL PROGRAMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Programa 02 RENOVACION DE LINEAS FERREAS
0 1 3 4 7 TOTAL 2013
Proyecto 01 | Renovacion linea Rivera 30.300,0 30.300,0
Proyecto 02 | Renovacion linea Litoral 0,0 0,0
Proyecto 03 | Equipamiento 495,0 495,0
Proyecto 04 | Renovacion sist. sefalizacion 0,0
Proyecto 05 | Renovacion sist. Comunicaciones 87,0 87,0
Reac_ondicionamiento de playas y 0.0
Proyecto 06 { terminales ’
TOTAL PROGRAMA 0 0 0] 30.882,0 0 0 30.882,0
PROGRAMA 04 MEJORA DE GESTION
' 0 1 3 4 7 TOTAL 2013
Proyecto 01 | Equipamiento informético y software 0,0
Proyecto 02 | Capacitacién 0,0
Implantacion nuevo sistema de marcha de 00
Proyecto 03 | trenes i
Proyecto 04 | Sistema suministro combustible 0,0
TOTAL PROGRAMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 1 3 4 7 TOTAL 2013
INVERSIONES 0,0 0,0 0,0{ 30.882,0 0,0 0 30.882,0




