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MINISTERIO DEL INTERIOR

'MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

VISTO: lo dispuesto por el articulo 90 de Ia Ley NO© 19.121 de 20 de
agosto de 2013.

RESULTANDO: Que la citada disposicién regula el régimen de
contrato de provisoriato en el ambito de los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional.

CONSIDERANDO: Que es conveniente establecer las pautas y
procedimientos necesarios para proceder a la contratacién bajo el
régimen de provisoriato. :

ATENTO: a lo preceptuado y a lo dispuesto numeral 4° del articulo

- 168 de la Constitucion de la Republica.
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El Presidente de la Republica
-actuando en Consejo de Ministros-
DECRETA:

Articulo 1°.- El presente decreto se aplica al personal que en virtud
de un contrato de provisoriato, formalizado por escrito, preste
servicios de caracter personal, por el término de quince meses, en los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional.

Articulo 2°.- El contrato de provisoriato sélo se podra realizar
cuando el Inciso respectivo tenga vacante de ingreso y no haya en el
registro de personal a redistribuir personas que cumplan con el perfil
requerido. -

Se consideran vacantes de ingreso las que se encuentren en el ultimo
nivel del escalafén correspondiente o aquellas que habiéndose
procedido por el régimen del ascenso, no se hubieran podido proveer.

Las vacantes de ingreso del Gltimo nivel del escalafén no podran ser
provistas por el mecanismo del ascenso.-

Articulo 3°.- La seleccién se realizard mediante concurso, a través
del Sistema de Reclutamiento y Seleccion -Uruguay Concursa- de la
Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 4°.- Una vez culminada la instancia que prevé el articulo
anterior, se elevara la propuesta de contratacién al Poder Ejecutivo
para su resolucién, el que cometera al Director de la Unidad Ejecutora
respectiva la suscripcion del contrato de provisoriato correspondiente,
donde se estableceran las tareas, plazo, remuneracion y lugar en que
se desarrollard y toda otra estipulacion pertinente, conforme al
modelo de "contrato de provisoriato" que se aprueba por el presente
decreto.

A efectos de la suscripcién del contrato se convocara al interesado
mediante cualquier medio idoneo que proporcione certeza en cuanto
a la efectiva realizacion de la diligencia, para que comparezca en un
plazo de cuarenta y ocho horas. :

La no comparecencia en el plazo indicado dejara sin efecto la
resolucién de contratacion, eximiendo a la Administracion de
cualquier responsabilidad al respecto.



%&M/d/@%&&a Ao Lo %a/%%ﬁ&z @p’e@/@/ et %&y&%y/

Articulo 5°.- Son aplicables a las personas contratadas bajo el
régimen que se reglamenta las disposiciones contenidas en el Titulo I,
asi como en el Titulo III en lo pertinente, de la Ley N° 19,121, de 20
de agosto de 2013.-

Articulo 6°.- La retribucién de quienes resulten contratados bajo el
régimen de provisoriato estara integrada por el sueldo del grado
respectivo y las compensaciones para ese puesto de trabajo,
utilizando los créditos habilitados para ello, mas los beneficios
sociales establecidos en el Titulo I de la Ley N° 19.121 de 20 de
agosto de 2013. s

u naturaleza, y que en su

conjunto superen los treinta dias, se suspenderd el cémputo del plazo
de quince meses, retomandose hasta completar como minimo doce
meses de trabajo efectivo.

Ante la misma hipétesis los contratados al amparo del literal A) del
articulo 102 de la Ley N© 19.121 de 20 de agosto de 2013 vy
comprendidos en el Decreto N© 374/013 de 15 de noviembre de
2013, deberdn completar como minimo tres meses de trabajo
efectivo; y los contratados al amparo del articulo 5° de la Ley No
18.996, de 7 de noviembre de 2012 y comprendidos en el Decreto N©
373/013 de 15 de noviembre de 2013, deberan completar como
minimo doce meses de trabajo efectivo.




Articulo 9°.- En caso de presentacion de renuncia por parte del
contratado, la misma se hara efectiva una vez aceptada por la
Administracion.

Articulo 10°.- Con una antelaciéon de noventa dias corridos al
vencimiento del provisoriato, la Unidad de Gestion Humana o quien
haga sus veces, solicitara a los Jerarcas de las Unidades Ejecutoras
correspondientes, la convocatoria al Tribunal para la realizacién de la
evaluacién.- :

Articulo 11°.- A los efectos de la Evaluacién se designara un
Tribunal, el que se conformara con tres miembros titulares con sus
respectivos suplentes: un miembro designado por el jerarca de la
unidad ejecutora, o quien lo represente, quien lo presidira; el
supervisor directo del funcionario provisorio y un representante de la
Oficina Nacional del Servicio Civil.

En todos los Tribunales habra un veedor que sera propuesto por la
Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE), la que una vez
comunicada por el jerarca la convocatoria, tendra un plazo perentorio
de cinco dias habiles previos a la fecha de constitucion del Tribunal,
para informar mediante nota, el nombre y cédula de identidad del
veedor y su suplente al Area de Gestion Humana del Inciso o la
unidad que haga sus veces. Si vencido dicho plazo COFE no realiza la
propuesta del veedor, el Tribunal de Evaluaciéon comenzara a actuar
sin el mismo. Los veedores deberdn ser funcionarios de reconocida
idoneidad, pudiendo el mismo veedor participar en varios Tribunales.
El veedor participard en el Tribunal, con voz pero sin voto. Los
veedores seran convocados obligatoriamente a todas las reuniones
del tribunal, debiéndosele proveer de la misma informacion.

Articulo 12°.- Las Unidades de Gestion Humana o quien haga sus
veces proveeran al Tribunal la informacién del contratado, relativa a:

- Unidades en las que se desempefid y supervisor a cargo;

- Motivo del cambio en caso de que se hubiere verificado alguno;
- Registro de asistencia y sus diferentes incidencias;

- Constancia de la realizacion de la induccion institucional;

- Anotaciones u observaciones disciplinarias;

- Méritos.

Articulo 13°.- El Tribunal dispondra, una vez convocado, de un plazo
méaximo de cuarenta y cinco dias para realizar la evaluacion
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correspondiente. La misma estard compuesta por las siguientes
actividades y sus respectivos valores sobre la base de 100 puntos:

- Prueba a fin de determinar si el contratado se ajusta o no al
requerimiento del puesto de trabajo respectivo. Valor 50%

- Entrevista. Valor 10%
- Informe del Supervisor inmediato e informe de la Unidad de Gestién

Humana, a efectos de considerar la actitud, asiduidad y desempefio.
Valor 40%

Articulo 14°.- Cuando el contratado hubiere tenido sucesivamente
mas de un supervisor el periodo a gyaluar, el Tribunal de
Evaluacion se integrard con « 2

encuentre
Tribunal se ¢

actuacion
determin

La evaluacion insatisfactoria determinard la no presupuestacién y
vencido el plazo del provisoriato la relacién se extinguird, operdndose
la baja automadtica de la planilla de liquidacién de haberes.

En caso de evaluacion satisfactoria, el Jerarca del Inciso a los efectos
de la incorporacién del contratado en el cargo presupuestal
respectivo, elevara las actuaciones al Poder Ejecutivo, previo informe
de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 17°.- Apruébase el modelo de contrato provisorio que
figura en Anexo y se considera parte integrante del presente
decreto.-

Articulo 18°.- Comuniquese, publiquese, etc.-

JOSE MUJICA

Presidente de la Repiblica
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ANEXO

CONTRATO DE PROVISORIATO. En la ciudad de Montevideo, el dia
........ de ....... de 201..., comparecen: POR UNA PARTE: el Estado -
Ministerio de ...... , representado en este acto por el/la Sr./a. ...,
Cédula de Identidad NO ......... en su calidad de Director/a de la Unidad
Ejecutora, con domicilio en ..................... , de esta ciudad. POR OTRA

PARTE: el/la Sr./a. ..cccceeue , titular de la Ceédula de Identidad N©°
..., con fecha de nacimiento ...... , Credencial Civica: Serie.... NoO....,
domiciliado/a en ................ , también de esta ciudad, teléfono.............. ,
correo electrénico............... estado civil ........... , quienes acuerdan la
celebracion de un contrato de provisoriato el que se regira por las
siguientes clausulas que se estipulan:
1) ANTECEDENTES. FEl presente contrato se realiza bajo Ia
modalidad de provisoriato regulado por el articulo 90 de la Ley NO
19.121 de 20 de agosto de 2013, asi como demds normas
concordantes del citado cuerpo normativo. |
2) OBJETO. El objeto de este contrato consistird en la prestacion por
parte del Sr./a. ... de las tareas de (a modo de ejemplb:
Administracién, Servicios Auxiliares, Oficios, Profesional, Tecnicatura,
Técnico Universitario).................. , en el Inciso ............
3) PLAZO. El plazo serd de quince meses, contados a partir del
efectivo desemperio de las tareas en el organismo.
4) REMUNERACION. La retribucién nominal mensual serd de $uunnn..
(pesos uruguayos .............. ), por un régimen horario de cuarenta
horas semanales.
5) REGISTRACION. El presente contrato se inscribird a través del
modulo Organizacién y Funcionarios del Sistema de Gestion Humana
(5.G.H.) en el Registro de Vinculos con el Estado (RVE) de la Oficina
Nacional del Servicio Civil.
6) OTORGAMIENTO. Las partes constituyen como domicilio especial
el enunciado ut supra y establecen como medio fehaciente de la

notificacion el telegrama colacionado. El domicilio constituido por el/la
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contratado/a se tendra por valido, hasta tanto este no notifique en
forma fehaciente cualquier modificacion al respecto. Y para
constancia firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha

indicado.-



