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SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El Presupuesto Nacional para el actual periodo de Gobierno se regira

por las disposiciones contenidas en la presente ley y los siguientes anexos, que forman
parte integrante de ésta: Tomo | "Restimenes”, Tomo I "Planificacién y Evaluacién”,
Tomo Il "Gastos Corrientes e Inversiones", Tomo IV "Recursos”, Tomo V "Estructura
de Cargos y Contratos de Funcién Publica".

ARTICULO 2°- Los créditos establecidos para gastos corrientes, inversiones,

subsidios y subvenciones estan cuantificados a valores de 1° de enero de 2010,
responden a las proyecciones de evolucién de variables macroeconémicas contenidas
en el anexo informativo "Exposicién de Motivos" que acompafia la presente ley, y se
ajustaran en la forma dispuesta por los articulos 68, 69, 70 y 82 de la Ley N° 15.809, de

8 de abril de 1986, y sus modificativas.




La estructura de cargos y contratos de funcién publica se considerar al 31 de
mayo de 2010 y a valores de 1° de enero de 2010. La asignacién a program s de los
cargos y funciones contratadas, se realiza al solo efecto de la determinacién del costo
de los programas, pudiendo reasignarse los mismos entre los programas durante la
ejecucion presupuestal, no implicando cambios en la estructura de cargos de la unidad
ejecutora.

Autorizase a la Contaduria General de la Naciéon a efectuar modificaciones que
surjan de disposiciones anteriores a la fecha de la presente ley, asi como las que
resulten pertinentes por su incidencia en ésta.

ARTICULQO 3°.- La presente ley regira a partir del 1° de enero de 2011, excepto en

aquellas disposiciones para las cuales, en forma expresa, se establezca otra fecha de
vigencia.
ARTICULO 4°.- El Poder Ejecutivo adecuara anualmente las remuneraciones de los

funcionarios comprendidos en los Incisos 02 al 15 con el propdsito de mantener el
poder adquisitivo del trabajador publico, sin perjuicio de los incrementos adicionales
particulares que se encuentren financiados en las normas presupuestales
correspondientes, efectuandose la proxima adecuacion el 1° de enero de 2011.

Los ajustes seran realizados tomando en consideracion fa meta de inflacion fijada
por el Comité de Coordinacidon Macroeconémica para el periodo de vigencia del
aumento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2° de la Ley N° 18.401, de 24 de
octubre de 2008, con la modificacién introducida por el articulo 3° de la Ley N°® 18.670,
de 20 de julio de 2010, y las disponibilidades del Tesoro Nacicnal. En caso que la meta
de inflacién se establezca en términos de un rango, se tomara en consideracion el
centro del mismo.

Los ajustes deberan incluir, asimismo, un correctivo que tome en cuenta la
diferencia en mas que se hubiere registrado entre la variacién observada del indice de
Precios al Consumo (IPC) confeccionado por el Institutc Nacional de Estadistica

durante la vigencia del ajuste anterior y el porcentaje de ajuste otorgado.




Si la variacién del IPC medida en anos moéviles en cualquiera de los meses
posteriores al ajuste fuere superior al 10% (diez por ciento), el Poder Ejecutivo
convocara al Consejo Superior de Negociacion Colectiva del Sector Publico previsto en
el articulo 11 de la Ley N° 18.508, de 26 de junio de 2009, a los efectos de compartir
informacion y analizar las medidas mas adecuadas a adoptar. En estos casos, el Poder
Ejecutivo queda habilitado a aplicar en el siguiente ejercicio financiero dos ajustes
salariales semestrales. Si durante dicho ejercicio financiero ia variacion del IPC
considerada en afios méviles no supera el 10% (diez por ciento) en ninguna de las
mediciones mensuales, se volvera a aplicar la periodicidad establecida en el inciso
primero del presente articulo.

Si la variacion acumulada del IPC en los meses posteriores al ajuste de las
remuneraciones y hasta la mitad del periodo fuere superior al 10% (diez por ciento), el
Poder Ejecutivo dispondra un nuevo ajuste, lo que se hara con vigencia al mes
siguiente de tal acontecimiento.

De cualquiera de los mencionados ajustes se dara cuenta a la Asamblea General.

Los organismos comprendidos en los articulos 220 y 221 de la Constitucion de la
RepUblica adecuaran las remuneraciones de sus funcionarios en la misma oportunidad
y con los mismos criterios establecidos en el presente articulo, sin perjuicio de los
incrementos adicionales que se encuentren financiados en las normas presupuestales
correspondientes.

Los eventuales incrementos salariales adicionales no incluidos en esta ley, de los
funcionarios publicos comprendidos en los Incisos 02 al 15, se determinaran por los
procedimientos y en los ambitos previstos por la Ley N° 18.508, de 26 de junio de 2008,
sobre Negociacién Colectiva en el Sector Publico, y seran incluidos en la Rendicion de
Cuentas de cada ejercicio.

Deréganse los articulos 6° y 7° de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, y los
articulos 1° y 2° de la Ley N° 16.903, de 31 de diciembre de 1997.




ARTICULO §°- Autorizase al Poder Ejecutivo a efectuar las correcciones de los

errores U omisiones numéricas o formales que se comprueben en el Presupuesto
Nacional, requiriéndose el informe previo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y de la Contaduria General de la Nacién en el ambito de sus respectivas competencias.

De las correcciones propuestas dara cuenta a la Asambilea General quien podra,
en un plazo de quince dias expedirse al respecto. Transcurrido el plazo sin que hubiera
expresion en contrario, el Poder Ejecutivo introducird las correcciones por decreto
aprobado en Consejo de Ministros. Si la Asamblea General se expidiera negativamente
las correcciones seran desechadas.

En caso que se comprobaren diferencias entre las planillas de cargos y contratos
de funcion publica y de créditos presupuestales y las establecidas en los articulos
aprobados en la presente ley, se aplicaran estos ultimos.

ARTICULO 6°- En el disefio, la elaboracion, la ejecucion y el seguimiento de las

politicas publicas a cargo de los organismos del Presupuesto Nacional sera de
aplicacion lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 18.104, de 15 de marzo de 2007 y
por el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos.

SECCION 1|
FUNCIONARIOS

ARTICULO 7°.- Sustitiyese el articulo 6° de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de
2005, por el siguiente:

"ARTICULO 6°- Factitase al Poder Ejecutivo a aprobar las reestructuras
organizativas y de puestos de trabajo, previo dictamen favorable de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Contaduria General de la Naciéon, en el ambito de sus respectivas
competencias, sin perjuicio de lo establecido en la Ley N° 18.508, de 26 de
junio de 2008.




El Poder Ejecutivo remitira a consideracién de la Asamblea General las
reestructuras de puestos de trabajo, debiendo la misma expedirse en un plazo
de cuarenta y cinco dias, vencido el cual, sin opinidbn en contrario, se
entenderan aprobadas.

En ningln caso la reformulacion de las reestructuras administrativas y de
puestos de trabajo, asi como la transformacion, supresién, fusién o creacion de
unidades ejecutoras, podran lesionar los derechos de los funcionarios o su
carrera administrativa”.

ARTICULO 8°.- Derogase el articulo 21 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.
ARTICULO 9°.- Sustitiyese el inciso quinto del articulo 49 de la Ley N° 18.651, de 19
de febrero de 2010, por el siguiente:

"La Oficina Nacional del Servicio Civil solicitara anualmente informes a los
organismos y entidades obligadas, incluidas las personas de derecho publico
no estatales -quienes deberan proporcionarlos- sobre la cantidad de vacantes
que se hayan generado y provisto en el afio. Semestralmente dichos
organismos deberan indicar también el nimero de personas con discapacidad
ingresadas, con precisién de la discapacidad que tengan y el cargo ocupado.
La Oficina Nacional del Servicio Civil debera comunicar anualmente en la
Rendicion de Cuentas, el resultado de los informes recabados, tanto de los
obligados como del Tribunal de Cuentas, la Contaduria General de la Nacion y
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, expresando el total de vacantes de
cada uno de los obligados, la cantidad de personas con discapacidad
incorporadas en cada organismo, con precisién de la discapacidad que
presentan y el cargo ocupado e indicando, ademas, aquellos organismos que
incumplen el presente articulo (articulo 768 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero
de 1996). Las personas que presenten discapacidad -de acuerdo con lo
definido en el articulo 2° de la presente ley- que quieran acogerse a los

beneficios de la presente ley, deberan inscribirse en el Registro de




Discapacitados que funciona en la Comisién Nacional Honoraria de la

Discapacidad (articulo 768 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996)".
ARTICULO 10.- Sustitiyese el articulo 25 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de
2007, por el siguiente:

"ARTICULO 25 - El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo, el Poder Judicial, el

Tribunal de Cuentas, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, la Corte

Electoral, los entes autonomos, los servicios descentralizados y los Gobiernos
Departamentales deberan brindar a la Oficina Nacional del Servicio Civil toda la
informacién que ésta solicite para el cumplimiento de sus cometidos y el
ejercicio de sus atribuciones. Dicha informacion debera ser veraz, integral,
actualizada y en la oportunidad y con la periodicidad que se determine. Los
respectivos jerarcas seran responsables del cumplimiento de esta obligacion".
ARTICULO 11.- Créase en el ambito de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional,

el Sistema de Gestién Humana (SGH), que consiste en un sistema de informacion que
contiene una base de datos relativa a la gestidbn de los recursos humanos de la
Administracion Central, que cuenta con los datos personales, funcionales, régimen
horario y retributivo de las personas que tienen un vinculo de caracter funcional con la
Administracion Central, asi como informacion concerniente a las estructuras
organizativas a las que dichas personas pertenecen.

Los Incisos designaran los respectivos usuarios dei sistema, segun los perfiles
definidos en cada caso, quienes seran responsables de la veracidad y actualizacion de
la informacién registrada por los mismos en el sistema. El incumplimiento de dichas
obligaciones constituira falta administrativa, pasible de sanciones.

El Poder Ejecutivo, con el asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil
y la Contaduria General de la Nacion, reglamentara lo concerniente al funcionamiento y
administracién del sistema que se crea en el presente articulo.

ARTICULO 12.- Sustitiyese el inciso segundo del articulo 19 de la Ley N° 18.362, de 6

de octubre de 2008, por el siguiente:




"Facultase al Poder Ejecutivo, previo informe de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de
Economia y Finanzas, a establecer las pautas generales para la composicién
de las retribuciones totales de los cargos y funciones que sean incluidos en el
nuevo sistema escalafonario resultante de la nueva carrera administrativa. A
tales efectos se podran reasignar todos los créditos presupuestales del grupo 0
'Retribuciones Personales', entre sus objetos del gasto”.

ARTICULO 13 - Créase el Registro de Vinculos con el Estado (RVE) administrado por

la Oficina Nacional del Servicio Civil, que es el que contiene una base de datos que

cuenta con los datos personales y funcionales de quienes tienen un vinculo de caracter
funcional con el Estado.

Las personas designadas nexos en cada Inciso, seran responsables de la
veracidad y actualizacion de la informacién que registren. El incumplimiento a lo
dispuesto precedentemente configurara falta administrativa, pasible de sancion.
ARTICULO 14.- Sustitiyese el articulo 42 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de
2006, por el siguiente:

"ARTICULO 42.- La Oficina Nacional del Servicio Civil debera incluir

anualmente en la Rendicion de Cuentas, un informe del nimero de vinculos

laborales con el Estado correspondiente a diciembre del afio anterior,
discriminado por tipo de vinculo y organismo, determinandose asimismo su
distribucién por sexo.

Dicho informe debera contener ademas informacién relativa a las altas
producidas segin mecanismo de seleccion utilizado y la cantidad de
renovaciones, asi como las bajas generadas en el afic inmediato anterior por
tipo de vinculo.

Derégase el literal G) del articulo 1° de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de
1980".




ARTICULO 15.- Serd competencia de la Oficina Nacional del Servicio Civil la

redistribucién de funcionarios que le fueran propuestos para ese objetive. Tal
redistribucion no podra significar, en ningtn ¢aso, lesion de derechos funcionales.
ARTICULO 16.- Las necesidades de personal de los Incisos que integran el

Presupuesto Nacional, con la excepcién de la Administracion Nacional de Educacion
Publica y la Universidad de la Republica, seran cubiertas con funcionarios
presupuestados de los escalafones civiles declarados excedentes del Poder Ejecutivo,
de los entes autdbnomos, de los servicios descentralizados, de la Corte Electoral, del
Tribunal de Cuentas y del Tribunal de lo Contenciosc Administrativo.

Los jerarcas respectivos comunicaran las necesidades de personal existentes a la
Oficina Nacional del Servicio Civil, la que quedara facultada para instrumentar ios
mecanismos necesarios para satisfacerlas, previos los estudios pertinentes.

En todos los casos se debera priorizar la redistribucién dentro del mismo Inciso.

ARTICULO 17.- No podran ser declarados excedentes los funcionarios de los

escalafones Docentes y del Servicio Exterior, en el Inciso 11 "Ministerio de Educacion y
Cultura" los cargos del escalafon N y de Secretarios Letrados del Ministerio Pablico y
Fiscal, los contratados al amparoc de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 16.320,
de 1° de noviembre de 1992, y al amparo de lo dispuesto por el articulo 44 de ia Ley N°
16.736, de 5 de enero de 1996, en la redaccion dada por el articulo 160 de la Ley
N° 18.362, de 6 de octubre de 2008, asi como al amparo de los articulos 714 a 718 de
la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, en la redaccion dada por el articulo 43 de la
Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, como asi tampoco aquellos que revistan en
cargos politicos o de particular confianza ¢ que ocupen cargos o funciones contratadas
comprendidos en el beneficio de reserva de cargo o funcién, establecida en el
articulo 21 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, excepto, en esta ultima
hipotesis, en el caso de supresién de servicios, como asi tampoco los funcionarios que

se encuentren prestando funciones en régimen de pase en comision.




Tampoco podran ser declarados excedentes los funcionarios pertenecientes al
escalafdn CO "Conduccion”, subescalafén CO3 "Alta Conduccion”, ni los que se
encuentren en el régimen previsto en el inciso séptimo del articulo 50 de la presente
ley.

ARTICULO 18.- Prohibese la redistribucion de funcionarios provenientes de los Incisos

que integran el Presupuesto Nacional, a entes auténomos y servicios descentralizados.
Prohibese asimismo la redistribucion de los funcionarios provenientes de los Incisos
que integran el Presupuesto Nacional a los Gobiernos Departamentales, y viceversa.
Asimismo, prohibese la redistribucién de funcionarios provenientes de Gobiernos
Departamentales a los entes auténomos y servicios descentralizados, y viceversa.

ARTICULO 19.- La declaracién de excedentes debera ser resuelta por el jerarca

méaximo del Inciso, previo informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil
(ONSC) y como consecuencia de una reestructura, supresion, fusion o traslado de
unidades o servicios, debidamente fundadas, asi como en caso de reasignacion de
funcionarios de acuerdo con su perfil.

Los jerarcas de los Incisos, previo a la declaracion de excedencia de sus
funcionarios, deberan priorizar la redistribucion dentro del mismo Inciso.

La ONSC, una vez efectuados los estudios respectivos, procederd a la inclusion
del funcionario en la ndémina de personal a redistribuir.

Efectuada la notificacion al funcionario de la resolucidén de declaracion de
excedencia, el organismo debera comunicar a la ONSC, en un plazo no mayor a los
cinco dias habiles, los datos personales del funcionario con informacion de las
caracteristicas de las tareas que desempefiaba, perfil educativo, sueldo,
compensaciones, beneficios y la evaluacion de su desempefio funcional.

ARTICULO 20.- Autorizase a los jerarcas de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto

Nacional a redistribuir dentro del mismo Inciso personal de sus dependencias, cuando

las necesidades del servicio lo requieran.
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El traslado se dispondra por resolucién fundada, precisando el cargo o funcién,
asi como los conceptos que integraran la retribucion del funcionario en la oficina de
destino. El traslado no podré afectar el derecho a la carrera administrativa.

La adecuacion sera realizada previo informe de la Contaduria General de la
Nacién, por los servicios competentes de cada Inciso, los que determinaran los
conceptos retributivos de conformidad con lo dispuestc por la presente ley. Si la
adecuacion implica un cambio de denominacion del cargo o funcién, correspondera el
informe previo de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

El Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Contaduria General de la
Nacién, efectuara las modificaciones presupuestales que correspondan.

ARTICULO 21.- Prohibese toda designacion o contratacion de servicios personales de

cualquier naturaleza, que tenga por objeto la prestacion de las tareas inherentes a los
cargos para sustituir a los funcionarios declarados excedentes durante el mismo
periodo de gobierno. Todo actc administrativo dictado en contravencién a esta
disposicion sera considerado nulo y hara incurrir en responsabilidad al jerarca que lo
haya dictado.

La Oficina Nacional del Servicio Civil debera controlar en forma previa a todo acto
de designacion o contratacion, el efectivo acatamiento de lo establecido en este
articulo.

ARTICULO 22 - La Oficina Nacional de! Servicio Civil (ONSC) procedera a redistribuir
al funcionario excedente teniendo en cuenta:
A) Las necesidades de recursos humanos que le hubieran sido comunicadas.
B) Las tareas desempenadas en el organismo de origen, cuando corresponda.
C) El perfil del funcionario, que incluira la descripcion de sus competencias
una vez definidas las mismas.

La ONSC debera resolver la solicitud de personal en un plazo maximo de diez

dias habiles, debiendo notificar al organismo solicitante los datos del funcionario cuyos

servicios se ofrecen o la inexistencia en el Registro del perfil laboral demandado.
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En funcion de los criterios sefalados y de la estructura de cargos del organismo

de destino, el o los funcionarios podran ser ofrecidos para desempefarse en un
escalafon distinto al de su origen. A tales efectos el organismo, a través de la Escuela
Nacional de Administracién Puablica de la ONSC, debera recapacitar al funcionario de
acuerdo al perfil de destino.
ARTICULO 23.- La redistribucién del funcionario podra disponerse dentro del mismo
departamento donde reside o desempefiaba su trabajo habitualmente, o fuera de éste,
cuando ello no suponga un traslado superior a los 50 kildmetros, siempre que haya
transporte publico con al menos dos frecuencias diarias entre ambas localidades. El
lugar de residencia del funcionario debera ser acreditado segun disponga la
reglamentacion.

En el caso que el destino previsto fuera en un lugar distinto a la localidad en la
que reside o trabajaba y supere a los 50 kilémetros, debera contarse con la
conformidad previa del funcionario.

ARTICULO 24 - La Oficina Nacional del Servicio Civil publicara por medios electronicos
adecuados el listado del registro de funcionarios a redistribuir indicando perfil laboral,
sexo, lugar de residencia y de trabajo habitual de cada funcionario en la funcién
publica, resguardando su anonimato.

ARTICULO 25.- El funcionario incluido en la némina de personal a redistribuir no vera

afectados sus derechos, garantias y deberes inherentes a la vinculacién con su oficina
de origen, hasta el momento de su incorporacion definitiva. El funcionario debera
continuar trabajando en el organismo donde ha sido declarado excedente o
permanecer a la orden en caso de suspension o supresion del servicio, hasta que
comience a prestar funciones en su nuevo destino.

ARTICULO 26 - Los funcionarios que se encuentren en situacion de ser redistribuidos
a la fecha de promulgacion de la presente ley, hubieran sido o no ofrecidos con
anterioridad, seran ofrecidos por la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC), en un

plazo no superior a sesenta dias.
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El jerarca del organismo dispondra de treinta dias para analizar la propuesta, no
pudiendo rechazar al funcionario cuyos servicios le hubieren sido ofrecidos. No
obstante el jerarca podra por resolucion fundada solicitar se reconsidere la
redistribucién, acreditando fehacientemente que el funcionario no cumple con el perfil
solicitado o que presenta antecedentes discipiinarios incompatibles con el cargo o
funcion a desempefiar, lo que sera valorado por la ONSC.

Si no se expidiese en treinta dias, se entendera aceptada la propuesta, debiendo
la ONSC notificar al interesado y continuar con el procedimiento de redistribucion.

Una vez realizada la adecuacion presupuestal y una vez dictada la resolucion de
incorporacion, el organismo de destino debera finalizar el proceso de incorporacién en
un plazo maximo de sesenta dias a partir de la fecha de esta ultima.

ARTICULQ 27.- El organismo de origen notificara al funcionario su destino en forma

fehaciente, en un plazo maximo de tres dias habiles. Una vez notificado, el funcionario
debera presentarse en el organismo de destino dentro de los diez dias habiles
siguientes. El incumplimiento injustificado de dicha obligacién se entenderd como
renuncia tacita al cargo o funcién.
ARTICULO 28.- E! funcionario cuya oferta haya sido aceptada, pasara a prestar
servicios en el organismo en forma anticipada a su incorporacion. Dicho pase
anticipado sera dispuesto por la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC) dentro del
plazo de cuarenta y ocho horas de notificada la aceptacion expresa a la ONSC o de
configurada la aceptacion tacita. Hasta su incorporacion formal, continuara siendo
funcionario de la oficina de origen y percibira la retribucioén propia de dicha oficina, sin
percibir las compensaciones propias de |a oficina de destino.

Para el caso de suspension o supresidn de servicios sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 12 de ia Ley N° 17.930, de 18 de diciembre de 2005.

La no comparecencia del funcionario a dos citaciones, sin causa justificada,
configurara su renuncia tacita, extremo que sera comprobado por [a ONSC, mediante

los procedimientos que ésta determine.
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ARTICULO 29 - La incorporacién del funcionario declarado excedente en la oficina de
destino sera resuelta por el jerarca del Inciso. La Comisidon de Adecuacion
Presupuestal, creada por el articuio 471 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de
1991, proyectara las correspondientes resoluciones de incorporacion.

ARTICULO 30.- Una vez resueita la incorporacion, el cargo redistribuido y su dotacién

deberan ser suprimidos en la reparticion de origen y se habilitaran en la de destino. La
inclusiébn del funcionario en la respectiva planilla presupuestal de destino, debera
efectuarse en el término de sesenta dias a partir de la aprobacion del acto
administrativo de incorporacion. El no cumplimiento de este plazo sera responsabilidad
de los encargados de los servicios involucrados en ambas oficinas, de origen y destino.
A los efectos indicados precedentemente, la Contaduria General de la Nacion y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto aplicaran, en su caso, los mecanismos
pertinentes a los efectos de implementar presupuestalmente el acto administrativo de
incorporacién, financiando la totalidad de la retribucién del funcionario en el organismo
de destino.
ARTICULO 31.- En todos los procedimientos de redistribucién, la Comisién a que
refiere el articulo 471 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991, efectuara la

adecuacion presupuestal correspondiente, determinando el cargo y remuneracion que

corresponda asignar.

Para el cumplimiento de dicha actividad dispondra de un plazo de noventa dias
corridos contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de las actuaciones
remitidas a tales efectos por la Oficina Nacional del Servicio Civil, quedando facuitada a
solicitar informacién complementaria o asesoramiento, en cuyo caso se suspendera el
plazo otorgado por el lapso comprendido entre la solicitud de la informacion o
asesoramiento, y su recepcion.

ARTICULO 32 .- La adecuacidon presupuestal debera atender a la comparacion de la

retribucién que le corresponde al funcionario en la oficina de destino con la que percibia

en la oficina de origen, considerando igual régimen horario, no siendo de aplicacion lo
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dispuesto por el articulo 105 de la llamada Ley Especial N° 7, de 23 de diciembre de
1983, con la modificacién introducida por la presente ley.

Para el calculo de la retribuciébn a percibir en la oficina de destino por el
funcionario redistribuido, se tomara la retribucion del funcionario en su oficina de origen
a la fecha de ser declarado excedente, con las actualizaciones al momento de la
adecuacién. Las mismas comprenderan el sueldo y todas las compensaciones de
caracter permanente y retributivo, percibidas en el organismo de origen, con excepcion
de las compensaciones por dedicacion exclusiva, por prestacion de funciones
especiales no permanentes de ese organismo o de tareas distintas a las inherentes a
su cargo o funcioén.

En caso que el régimen horario que cumple el funcionario excedente, en la oficina
de origen, difiera del régimen horario de la oficina de destino, a efectos de comparar las
remuneraciones se deberan considerar las retribuciones de la siguiente manera:

- Si en origen el horario es mayor que en destino, se tomara la retribucion de
origen correspondiente al régimen horario del funcionario y se comparara
con la de destino, correspondiente a la carga horaria que rija en destino.

- Si en origen el horario es menor que en destino, la retribuciéon de origen
debera transformarse a valores del régimen horario de destino.

Se entiende por compensaciones de caracter permanente aquellas cuyo derecho
al cobro se genera por o menos una vez en el afo, durante un periodo como minimo
de tres afos, con excepcion del sueldo anual complementario.

Se considera que tienen caracter retributivo aquellas partidas que
independientemente de su denominacién o financiacién se abonen a los funcionarios
por la prestacién de servicios.

Cuando la retribucidon se integre con conceptos de monto variable, se tomara el
promedio mensual de lo percibido en los Ultimos doce meses previos a la declaracién
de excedencia.

Las retribuciones en especie se tomaran por su equivalente monetario.
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Si la retribucién que le corresponde al cargo o funcién en el organismo de destino
fuere igual o superior a la que el funcionario percibe en la oficina de origen, se asignara
aquélla. Si fuere menor, la diferencia resultante se mantendra como compensacion
personal al funcionario y en todos los casos se incrementara con los aumentos que
establezca el Poder Ejecutivo para los salarios publicos. De la citada compensacion
deberan descontarse los incrementos por cambios en la tabla de sueldos, ascensos,
aumento de grado del funcionario y compensaciones y partidas, cualquiera sea su
financiaciéon, que se abonen en la oficina de destino al momento de la incorporacion o
que se otorguen en el futuro.

Los montos en que se abate la compensacién personal, en virtud de los
conceptos expuestos, se transferiran a los objetos del gasto correspondientes a dichos
conceptos.

ARTICULO 33.- El Poder Ejecutivo con el asesoramiento de la Oficina Nacional del

Servicio Civil reglamentara el régimen de redistribucion de la presente ley, dentro del
plazo de ciento ochenta dias a partir de la promulgacién de la presente ley.
ARTICULO 34 - El régimen de redistribucion regulado por los articulos precedentes se

aplicara, en lo pertinente, a los funcionarios publicos incluidos en el registro de personal
a redistribuir de la Oficina Naciona! del Servicio Civil a la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley.

ARTICULO 35.- Los funcionarios publicos conyuges o concubinos (Ley N° 18.246, de

27 de diciembre de 2007) de funcionarios puUblicos, que, por razones de servicio,
desempefien tareas en localidades diferentes y deseen prestar servicios en la misma
localidad, podran pasar a prestar servicios en comisién en cualquier dependencia de la
Administracién Publica, quedando exceptuados de toda prohibicion al respecto. Estos
pases dispondran a propuesta de la Oficina Nacional del Servicio Civil y resueltos por
ésta tendran caracter preceptivo.

ARTICULO 36.- Derdganse las siguientes disposiciones: articulos 15 a 23, 25y 27 a 31

de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1980, con las modificaciones introducidas por
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los articulos 33 y 34 de la Ley N°®16.697, de 25 de abril de 1995, 46 de la Ley
N°¢ 17.556, de 18 de setiembre de 2002, y 19 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre
de 2005; 47 y 49 a 64 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002, con las
medificaciones introducidas por los articulos 2° de la Ley N° 17.678, de 30 de julic de
2003, y 20 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005; 50 de la Ley N°18.172,
de 31 de agosto de 2007, 36 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006, y 10 y 354
de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008.

ARTICULO 37 - Agrégase al inciso primero del articulo 32 de la Ley N° 15.851, de 24
de diciembre de 1986, en la redaccion dada por el articulo 13 de la Ley N° 17.930, de

19 de diciembre de 2005, lo siguiente:
"La Oficina Nacional del Servicio Civil acreditard mediante informe el requisito
de tres afios de antigiedad, establecido en el presente articulo”.

ARTICULO 38 - Los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia de |a presente

ley se encuentren desempenando contratos de funcién publica de caracter permanente
en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, con excepcion de los alcanzados por
el articulo 13 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, pasaran a ocupar cargos
presupuestados del ultimo grado ocupado del escalafén y serie de la unidad ejecutora
respectiva.

Los procedimientos de presupuestacion de los funcionarios alcanzados por las
disposiciones contenidas en los articulos 43 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de
2006, y 26 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, continuaran su tramite de
conformidad con lo dispuesto por las referidas normas.

En caso de que la retribucién del cargo presupuestal fuere menor que la
correspondiente a la funcién contratada, la diferencia se mantendra como
compensacion personal transitoria, que se absorbera en futuros ascensos.

La Contaduria General de ia Nacion habilitara los créditos correspondientes a los

efectos de atender las eventuales erogaciones resultantes de la presente disposicion.
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ARTICULO 39.- Los funcionarios que ocupen cargos presupuestados en los

escalafones B, C, D, E, F vy R, en los Incisos 02 al 15 de la Administracién Central,
podran solicitar la transformacion de sus cargos en cargos del escalafon A, B, C, Do E
hasta |la aprobacion de la reestructura de los puestos de trabajo del Inciso y siempre
que acrediten haber desemperiado satisfactoriamente, a juicio del jerarca de su unidad
ejecutora, las tareas propias de ese escalafén durante al menos dieciocho meses con
anterioridad a la fecha de vigencia de la presente ley.

Para ingresar a los escalafones A y B, los solicitantes deberan presentar los
respectivos titulos o créditos habilitantes, expedidos por la Universidad de la Republica
u otras universidades o institutos de formacién terciaria habilitados por el Ministerio de
Educacién y Cultura, que expidan titulos o créditos equivalentes o la Administracion
Nacional de Educacién Pablica segun corresponda.

Para ingresar al escalafén D, los solicitantes deberdn demostrar el conocimiento
de técnicas impartidas por centros de formacion de nivel medio o correspondientes a
los primeros afios de los cursos universitarios de los primeros afios de nivel superior,
relacionados con las funciones desempeiiadas.

Para ingresar al escalafon E los solicitantes deberan acreditar fehacientemente
conocimientos y destrezas en el manejo de herramientas relacionados con las
funciones desempenadas.

El jerarca del Inciso debera avalar que la transformacion del cargo solicitada es
necesaria para la gestion de la unidad ejecutora.

El Poder Ejecutivo, previo informe de la Contaduria General de la Nacion y de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, transformara los cargos respectivos asignandoles el
equivalente al ultimo grado ocupado del escalafén, siempre y cuando no signifique
costo presupuestal ni de caja. Dicha transformacion se financiara, de ser necesario,
con cargo a los créditos autorizados en la unidad ejecutora correspondiente, en el

grupo 0 "Servicios Personales”.
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En todos los casos, se mantendra el nivel retributivo de los funcionarios.
Efectuada la transformacioén, la diferencia que existiere entre la retribuciéon del
funcionario en el cargo anterior y al que accede serd asignada como una
compensacion personal transitoria, que se ira absorbiendo en futuros ascensos. La
misma llevara todos los aumentos que el Poder Ejecutivo disponga para los
funcionarios de la Administracién Central.

ARTICULO 40.- A partir de la vigencia de la presente ley, las funciones de Alta

Prioridad y Alta Especializacion que se detallan a continuacion (articulo 7° de la Ley
N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992, y articulo 22 del Decreto-Ley N° 14.189, de 30
de abril de 1974), seran cargos de particular confianza:

- Auditor Interno de la Nacién.

- Director Técnico de la Propiedad Industrial.

- Director del Museo Histérico Nacional.

- Director Técnico del Instituto Nacional de Estadistica.

- Inspector General de Trabajo y Seguridad Social.

- Director Técnico de Energia.

- Director Nacional de Catastro.

- Director Nacional de la Direccién Nacional de Pequefia y Mediana

Empresa.

Las retribuciones de los cargos incluidos en la némina anterior son las
correspondientes a Director de unidad ejecutora, de acuerdo con lo que dispone la
presente ley.

Los titulares de los cargos referidos deberan acreditar idoneidad técnica para su
desempefio mediante los mecanismos que establezca el Poder Ejecutivo, teniendo en
cuenta la especificidad de cada funcion.

ARTICULO 41.- Suprimense las funciones de Alta Especializacién creadas por el

articulo 714 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, en la redaccion dada por el
articulo 43 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007 y las funciones de Alta
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Prioridad creadas al amparo del articulo 7° de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de
1992, que se encuentren vacantes a la fecha de vigencia de la presente ley.

Las funciones ya provistas al amparo de los regimenes citados en el inciso
precedente, se suprimiran al vacar.

Derdganse el articulo 714 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, y el
articulo 7° de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992.
ARTICULO 42.- Derdgase el articulo 7° de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de
2005.
ARTICULO 43 .- Disponese que la prima por concepto de "quebranto de caja”, prevista

en el articulo 103 de la llamada Ley Especial N° 7, de 23 de diciembre de 1983, con la
modificacién introducida por el articulo 20 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, devengada en cada semestre del afio calendario, sera considerada mes a mes,
conjuntamente con las retribuciones mensuales, a los efectos de la aplicacion del tope
dispuesto por el articulo 105 de la llamada Ley Especial N° 7 citada, con independencia
del momento del pago efectivo de la misma.

ARTICULO 44.- Los funcionarios que cursen estudios en institutos de ensefianza

publica o privada habilitados en los ciclos de educacion secundaria basica y superior,
educacion técnico-profesional superior, educacion universitaria, Instituto Normal y otros
de analoga naturaleza pulblica o privada, tendran derecho a una licencia
complementaria de hasta veinte dias anuales habiles para rendir sus pruebas y
examenes. Tal licencia complementaria podra gozarse en forma fraccionada.

A los funcionarios profesionales que cursen estudios de grado y postgrado, se les
podra conceder dicha licencia cuando los cursos a realizar redunden en beneficio
directo de la Administracién, a juicio del jerarca.

Tendran derecho a esta licencia, asimismo, aquellos funcionarios que deban
realizar tareas similares de caracter preceptivo para la finalizacién de sus programas de

estudio, tales como presentacion de tesis, monografias y carpetas finales.




20

Los funcionarios que hagan uso de esta licencia tendran derecho a un maximo de
veinte dias cuando acrediten que aprobaron por lo menos dos materias en el afio civil
anterior; a un maximo de diez dias cuando acrediten haber aprobado por lo menos dos
en los dos Ultimos afios anteriores; quienes no acrediten este ultimo minimo, perderan
el derecho a esta licencia.

Para tener derecho a la totalidad de la licencia por estudios, los funcionarios
deberan acreditar haber ingresado a la Administracion Publica con una antelacion no
menor de un aio a la fecha en que se solicite dicha licencia; de lo contrario la misma
sera proporcional al tiempo transcurrido desde su ingreso.

Los interesados deberan justificar ante las Oficinas de Personal respectivas,
dentro del plazo de treinta dias a contar de la fecha de la prueba o examen, el haberlos
rendido.

Si se comprobare que los funcionarios estudiantes no cumplieron las condiciones
por las cuales se les acorddé la licencia complementaria, se aplicaran los
correspondientes descuentos por inasistencias.

Deroganse el Capitulo VII (articulos 33 y 34) de la Ley N° 16.104, de 23 de enero
de 1990, en la redaccion dada por el articulo 30 de la Ley N°® 16.736, de 5 de enero de
1996, y el articulo 70 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002.

ARTICULO 45.- Sustitiyese el articulo 12 de la Ley N° 16.104, de 23 de enero de
1990, con la modificacion introducida por el articulo 68 de la Ley N° 17.556, de 18 de

setiembre de 2002, por el siguiente:
"ARTICULO 12.- Las licencias por enfermedad que superen los sesenta dias
en un periodo de doce meses o los noventa dias en un periodo de veinticuatro
meses, deberan ser comunicadas al jerarca de la unidad ejecutora. Este
ordenara solicitar el dictamen de sus servicios médicos o del Ministerio de
Salud Publica en su caso, a efectos de determinar la pertinencia de la

realizacion de Juntas Médicas de la Administracion de los Servicios de Salud
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del Estado, con la finalidad de establecer la aptitud fisica o psiquica del
funcionario para el desempefio de sus tareas habituales.

Dichas inasistencias, cuando no determinen imposibilidad permanente para
el desempenio de las funciones, podran prolongarse hasta por un afno.

Quedan excluidas de los plazos establecidos en el inciso primero de este
articulo, las inasistencias derivadas del embarazo.

Por resolucién fundada de las Juntas Médicas de la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado, se podra extender dicho plazo por hasta un afio
mas.

Vencido dicho plazo se procedera a la destitucion del funcionario por la
causal de ineptitud fisica o psiquica, previo otorgamiento de las garantias del
debido proceso.

Si el interesado no comparece a la segunda citacién que le practiquen las
Juntas Médicas de la Administraciéon de los Servicios de Salud del Estado, o no
iniciare el tramite jubilatorio dentro del plazo de treinta dias a contar del
siguiente al recibo del oficio para el Banco de Prevision Social (BPS), el Poder
Ejecutivo dispondra la retencion de sus haberes hasta un 50% (cincuenta por
ciento) de los mismos.

Si del dictamen de las Juntas Médicas de la Administracion de los Servicios
de Salud del Estado surgiere que el funcionario padece ineptitud fisica o
psiquica permanente, con intervencion y oportunidad de réplica del mismo, el
servicio que corresponda le notificara que debe iniciar los tramites jubilatorios,
haciéndole entrega en el mismo acto de un oficio dirigido al BPS en el que
conste dicha comprobacion.

Dispuesta la destitucion por ineptitud fisica o psiquica permanente, el BPS,
sin mas tramite, procedera a documentar los servicios, y verificados mas de

diez afos le otorgara, en concepto de anticipo mensual el equivalente de las
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dos terceras partes de su sueldo nominal sin que su monto pueda en ningun
caso ser inferior al minimo jubilatorio general.

Si no se produjese la destitucién, de los sueldos retenidos se reintegrara la
suma anticipada al BPS.

En los casos en que resultare que el funcionario destituido no tuviere
derecho a percibir jubilacién, el BPS le servira como unica indemnizacion, el
equivalente de tantos sueldos en actividad como el nimero de afios que
hubiere prestado servicios a la Administracidn Publica, sin perjuicio de la
indemnizacién que pudiera corresponder en el caso que la ineptitud provenga
de un accidente en el desempeno de sus tareas.

Los cargos de aquellos funcionarios amparados en el subsidio transitorio por
incapacidad parcial (articulo 22 de la Ley N°® 16.713, de 3 de setiembre de
1995, en la redaccién dada por el articulo 5° de la Ley N°® 18.395, de 24 de
octubre de 2008) permaneceran en reserva hasta tanto se resuelva en forma
definitiva su situacién".

Deréganse los articulos 13 y 14 de la Ley N° 16.104, de 23 de enero de 1990, con
la modificacion introducida por el articulo 30 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de
1996, y el articulo 69 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002.

ARTICULO 46.- Sustitiyese el inciso primero del articulo 28 de la Ley N° 17.930, de 19

de diciembre de 2005, por el siguiente:

"Se entiende por falta al servicio toda inasistencia justificada o no".

ARTICULO 47.- Arrendamiento de obra es el contrato que celebra la Administracion

con una persona fisica o juridica, por el cual ésta asume una obligacion de resultado en
un plazo determinado, recibiendo como contraprestacion el pago de un precio en
dinero.

En el ambito de la Administracién Central dichos contratos deberan ser aprobados

por el Poder Ejecutivo actuando en acuerdo con el Ministro de Economia y Finanzas y
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el Ministro respectivo, previo y favorable dictamen de la Oficina Nacional del Servicio
Civil (ONSC) y de la Contaduria General de la Nacién.

Los contratos de arrendamiento de obra que celebren los servicios
descentralizados y los entes auténomos industriales y comerciales deberan ser
autorizados por el Poder Ejecutivo, debiendo contar con el informe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la ONSC.

La contratacién de profesionales o técnicos en régimen de arrendamiento de obra,
cuando el monto anual exceda el triple del limite de la contratacion directa se efectuara
a través del Sistema de Reclutamiento y Seleccion de los recursos humanos de la
ONSC mediante el procedimiento de concurso.

Soélo podran celebrarse contratos de arrendamiento de obra con personas fisicas
cuando éstas no tengan la calidad de funcionarios publicos, salvo el caso de
funcionarios docentes de ensefianza publica superior, aungue ocupen un cargo en otra
dependencia del Estado.

Exceptlianse de lo dispuesto en el inciso anterior aquellos contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de convenios internacionales, asi como los celebrados
por la Universidad de la Republica y por el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas.

Las disposiciones de este articulo seran de aplicacion para la renovacion de los
contratos de arrendamiento de obra vigentes.

Debera dejarse expresa constancia que:

A) El contrato cumple estrictamente con la descripcién legal.
B) Que el comitente no se encuentra en condiciones materiales de ejecutar
con sus funcionarios el objeto del arriendo.

Derdganse los siguientes articulos: 497 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre
de 1987, en la redaccién dada por el articulo 653 de la Ley N° 16.170, de 28 de
diciembre de 1990, y por el articulo 357 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991;
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15 de la Ley N° 16.462, de 11 de enero de 1994, y 3° de la Ley N° 18.362, de 6 de
octubre de 2008.
ARTICULO 48 .- Los funcionarios comprendidos en lo dispuesto por el articulo 12 de la

Ley N°17.930, de 19 diciembre de 2005, podran incorporarse en forma definitiva, a
solicitud del jerarca, a los organismos en que se vienen desempefando.

El Poder Ejecutivo podra disponer el reingreso de los funcionarios publicos de
hasta sesenta afios de edad que se encuentren en la situacion prevista en el inciso
tercero del articulo 723 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, que asi lo soliciten,
toda vez que la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC), por resolucion fundada, lo
estime conveniente, sin perjuicio de su redistribucién dentro de los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional.

A tales efectos la Contaduria General de la Nacion reasignara los creditos
correspondientes, sin que ello implique costo presupuestal ni de caja.

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente disposiciéon con el asesoramiento de
la ONSC.

ARTICULO 49.- Los ascensos de los funcionarios de los Incisos 02 al 15 del

Presupuesto Nacional se realizaran por concurso de méritos, o0 de oposicién y meritos y
se regiran por las disposiciones contenidas en el presente articulo.

En los casos de cargos de supervision y direccion, los concursos seran siempre
por oposicion y meéritos.

A los efectos de la provision de vacantes de ascenso los jerarcas de los
organismos mencionados en el inciso anterior, realizaran un llamado al que s6lo podran
postularse los funcionarios presupuestados del Inciso, pertenecientes a cualquier
escalafén, serie y grado, siempre que reunan el perfil y los requisitos del cargo a
proveer.

De resultar desierto el concurso, la referida vacante podra proveerse por el

procedimiento de ingreso previsto en la presente ley.
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A partir de la vigencia del presente articulo no seran de aplicacion para los Incisos
02 al 15 del Presupuesto Nacional las disposiciones contenidas en el Capitulo |l de la
Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990.

El Poder Ejecutivo reglamentara el presente articulo con el previo y favorable
asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil.
ARTICULO 50.- El ingreso a la funcion publica en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto

Nacional se regira por las disposiciones contenidas en el presente articulo.

La designacion de personal del Poder Ejecutivo en los escalafones del servicio
civil, debera realizarse cualquiera sea el origen de los fondos empleados para ello,
previo pronunciamiento favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC).

El organismo solicitante comunicara previamente a la ONSC las necesidades de
personal que motivan la solicitud, asi como la descripcién y requisitos del cargo o
funcién a ser provista.

Dentro de los diez dias héabiles de recibida la solicitud, la ONSC informara si en el
registro de personal a redistribuir existen funcionarios que reunan los requisitos
solicitados. En caso afirmativo, propondra la redistribuciéon de ese personal, la que se
realizara de conformidad con las normas vigentes.

De no existir en el registro de personal a redistribuir personas que cumplan con el
perfil requerido, el organismo solicitante podra proceder a la provisiéon de la totalidad de
las vacantes, convocando a interesados mediante concurso, a través del Sistema de
Reclutamiento y Seleccion de los recursos humanos de la ONSC.

Se entiende por vacantes de ingreso las que se encuentren en el ditimo nivel del
escalafén correspondiente o aquéllas que habiéndose procedido por el regimen del
ascenso no se hubieran podido proveer.

Los ingresos se verificaran en el escalafén que corresponda en la respectiva
unidad ejecutora, en forma provisoria por dieciocho meses, utilizando como maximo los
créditos habilitados para las vacantes correspondientes, pudiendo ser separados en

cualquier momento por resolucion fundada por la autoridad que los designé.
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Transcurrido el plazo del inciso anterior y previa evaluacién, el funcionario sera
incorporado en un cargo presupuestado. La no aprobacidon de la evaluacion
determinara la rescisién automatica del provisoriato. La ONSC reglamentara el sistema
de evaluacion.

En ningtn caso la presupuestacion prevista en el presente articulo podra significar
lesién de derechos funcionales ni costo presupuestal.

A partir de la vigencia de la presente ley, no seran de aplicacién para los Incisos
02 al 15 del Presupuesto Nacional las disposiciones contenidas en los articulos 5° del
Decreto-Ley N° 10.388, de 13 de febrero de 1943, 8° y 9° del Decreto-Ley N° 14.985,
de 28 de diciembre de 1979, y 1° de la Ley N°? 16.127, de 7 de agosto de 1990, en la
redaccion dada por el articulo 30 de la Ley N° 16.697, de 25 de abril de 1995, y con las
modificaciones introducidas por los articulos 11 de la Ley N°17.930, de 19 de
diciembre de 2005, y 93 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010.

Derogase el articulo 12 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, en la
redaccion dada por el articulo 9° de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008.

ARTICULO 51.- Es becario quien, siendo estudiante, sea contratado por una entidad

estatal, con el fin de realizar un aprendizaje laboral, con la unica finalidad de brindarle
una ayuda econdémica para contribuir al costo de sus estudios a cambio de la
prestacion de tareas de apoyo.

El contratado no podra superar las treinta horas semanales de labor y tendra una
remuneracion de 4 BPC (cuatro Bases de Prestaciones y Contribuciones); en caso de
pactarse un régimen horario inferior, la remuneracion seré proporcional al mismo. Si se
trata de una mujer embarazada o con un hijo menor a cuatro afos, la remuneracion
sera de 6 BPC (seis Bases de Prestaciones y Contribuciones) por treinta horas
semanales.

Es pasante quien, habiendo culminado los estudios correspondientes, sea
contratado por una entidad estatal, con Ja tnica finalidad de que desarrolle una primera

experiencia laboral relacionada con los objetivos educativos de la formacion recibida.
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El contratado tendra una remuneracién de 7 BPC (siete Bases de Prestaciones y
Contribuciones), por un régimen horario de cuarenta horas semanales de labor. En
caso de pactarse un régimen inferior, la remuneracion sera proporcional al mismo.

La extension maxima de los contratos de beca y pasantia que se otorguen a partir
de la vigencia de la presente ley sera de dieciocho meses incluida la licencia anual, y
en ningln caso podréa ser prorrogable. Si se genera una prérroga la misma sera nula y
constituira falta grave para el jerarca que la disponga.

Los contratados bajo el régimen de beca o pasantia que se establece en ei
presente articulo tendran derecho al Fondo Nacional de Salud, sin que ello implique
costo presupuestal.

Los créditos asignados para tales contrataciones no pueden aumentarse por
medio de trasposiciones ni refuerzos. No obstante, dichos créditos podran reasignarse
a los efectos de financiar otras modalidades contractuales.

La selecciébn se realizarA mediante concurso a través del Sistema de
Reclutamiento y Seleccion de los recursos humanos de la Oficina Nacional de! Servicio
Civil (ONSC), a cuyo efecto se dictara la reglamentacion correspondiente.

Los becarios y pasantes sé6lo tendran derecho a una licencia por hasta veinte dias
habiles anuales por estudio, que se prorrateara al periodo de la beca y pasantia si
fuera inferior al afio, a licencia médica debidamente comprobada, a licencia maternal y
a licencia anual, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley N° 18.345, de 11 de setiembre
de 2008, con las modificaciones introducidas por la Ley N° 18.458, de 2 de enero de
2009.

Sera causal de rescision del contrato haber incurrido en cinco o mas faltas
injustificadas por ano.

lLos becarios y pasantes, para cobrar sus haberes, deberan acreditar el haber
inscripto su contrato en la ONSC.

La ONSC debera mantener un registro actualizado con la informacién de los

contratos de beca y pasantia.
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El haber sido contratado bajo el régimen de beca y pasantia inhabilita a la
persona a ser contratada bajo este régimen en la misma oficina o en cuaiquier otro
érgano y organismo del Estado (Poder Ejecutivo, Poder Legisiativo, Poder Judicial,
6rganos y organismos de los articulos 220 y 221 de la Constitucion de la Republica y
Gobiernos Departamentales).

La unidad ejecutora contratante, previo a la suscripcidn del contrato, debera
consultar a la Oficina Nacional del Servicio Civil si el aspirante ha sido contratado en
estas modalidades.

Suscrito el contrato de beca y pasantia deberan comunicarlo en un plazo de diez
dias. Queda exceptuado de lo dispuesto en el presente régimen el establecido en los
articulos 10 a 13 de la Ley N° 16.873, de 3 de octubre de 1997, en la redaccion dada
por el articulo unico de la Ley N° 18.531, de 14 de agosto de 2009, salvo en o que
refiere a la extensién maxima de los contratos de beca.

Los becarios y pasantes que sean contratados, no podran desempefar tareas
permanentes.

Autorizase a las unidades ejecutoras de los Incisos del Presupuesto Nacional a
contratar en calidad de becarios o0 pasantes, de acuerdo con la definicidon anterior, a
estudiantes y egresados, cuando se cuente con crédito presupuestal en el Objeto 057
“Becas de Trabajo y Pasantias y otras Retribuciones”.

Deroganse los siguientes articulos: 620 a 627 de la Ley N° 17.296, de 21 de
febrero de 2001 y literales A) y B) del articulo 41 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre
de 2006, en la redaccidén dada por el articulo 4° de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de
2008.

ARTICULO 52 .- Los incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional que por razén de sus

cometidos deban contratar artistas, io haran bajo la modalidad del "contrato artistico",

siempre y cuando los contratados presten efectivamente servicios de esa naturaleza.
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Se suscribird un contrato que documentara las condiciones y objeto de la
prestacion, pudiendo la Administracion disponer por resolucién fundada, en cualquier
momento, su rescision.

Dichas contrataciones seran de caracter transitorio y no daran derecho a adquirir
la calidad de funcionario ptblico.

Respecto de los contratos de cachet vigentes a la fecha de promulgacion de la
presente ley, aqueéllos que se ajusten a la definicion de! presente articulo pasaran a
revistar bajo dicha modalidad; los restantes, pasaran por (nica vez a la modalidad de
Contrato Temporal de Derecho Publico.

Habilitase a la Contaduria General de la Nacién a realizar las reasignaciones de
créditos correspondientes, a los efectos de financiar las contrataciones que se crean
por el presente articulo, sin que ello represente costo presupuestal ni de caja.

El Poder Ejecutivo reglamentara el presente articulo con el asesoramiento previo
de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Derdganse el articulo 319 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, con la
maodificacion introducida por el articulo 234 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de
2005; y el articulo 218 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

ARTICULO 53.- Se considera contrato temporal de derecho publico aquel que se

celebre para la prestacion de servicios de caracter personal, a efectos de atender las
necesidades que la Administracion no pueda cubrir con sus funcionarios
presupuestados, por un término no superior a los tres afios, y una prérroga por Unica
vez por hasta el mismo plazo.

El contratado cesara indefectiblemente una vez finalizado el periodo para el cual
se le contratd, operandose la baja automatica de la planilla de liquidacion de haberes.

Las contrataciones se realizaran mediante concurso a través del Sistema de
Reclutamiento y Seleccion de los recursos humanos de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, suscribiendose un contrato en el que se estableceran las condiciones de trabajo

respectivas.
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El Poder Ejecutivo fijara la escala maxima de retribuciones a aplicar.

La modalidad contractual referida no crea derechos ni expectativas juridicamente
invocables para acceder a un cargo presupuestal.

El Poder Ejecutivo, con el asesoramiento previo y favorable de la Oficina Nacional
del Servicio Civil, reglamentara la presente disposicion en un plazo de noventa dias.

Habilitase a la Contaduria General de la Nacion a realizar las reasignaciones
correspondientes a los efectos de financiar las contrataciones que se crean por el
presente articulo.
ARTICULO 54.- Los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional podran contratar

servicios personales bajo la modalidad del "contrato laboral”, el que se regira por las
normas del derecho privado del trabajo.

Dicha modalidad se documentar4 mediante la suscripcion de un contrato en el
que se estableceran las condiciones de trabajo respectivas. Sélo podréa ser utilizado por
razones de necesidad, expresamente justificadas y en ningln caso para la prestacién
de tareas permanentes.

El plazo o condicién debera ser previsto de antemano y no podra superar los doce
meses. El vinculo se extinguird por agotamiento del plazo o cumplimiento de la
condicion.

Las contrataciones se realizaran mediante concurso o sorteo en el caso de
funciones no calificadas, a través del Sistema de Reclutamiento y Seleccién de los
recursos humanos de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Habilitase a la Contaduria General de la Nacién a realizar las reasignaciones
correspondientes a los efectos de financiar las contrataciones que se crean por el
presente articulo.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley, tengan contrato vigente ya sea
eventual o zafral, continuaran en funciones hasta el cumplimiento del plazo contractual
establecidos en los respectivos contratos o en las correspondientes resoluciones de

designacion.
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Deréganse las siguientes disposiciones: articulo 41 de la Ley N° 18,046, de 24 de
octubre de 2006, con las modificaciones introducidas por el articulo 4° de la Ley
N° 18.362, de 6 de octubre de 2008, iiteral m) del articulo 4° de la Ley N° 16.127, de 7
de agosto de 1990 incorporado por el articulo 191 de la Ley N° 16.226, de 29 de
octubre de 1991, y articulo 62 del Decreto-Ley N° 15.167, de 6 de agosto de 1981,
ARTICULO 55.- En los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacionai, las personas

contratadas al amparo de los regimenes previstos en los articulos 30 a 43 de la Ley
N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002, con las modificaciones introducidas por los
articulos 18 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005 y 48 y 49 de la Ley N°
18.046, de 21 de diciembre de 2006; literal B) del articulo 3° de la Ley N° 18.362, de 6
de octubre de 2008, articulo 539 de la Ley N° 13.640, de 26 de diciembre de 1967,
articulo 63 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, articulo 22 del Decreto-Ley
N° 14.189, de 30 de abril de 1974 y articuio 362 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de
1986, cuyo plazo de vencimiento es al 31 de marzo de 2011, o que continGen
vigentes a la misma fecha, podran ser contratados por (nica vez bajo la modalidad del
Contrato Temporal de Derecho Ptblico, previa conformidad del jerarca y de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, debiendo cesar indefectiblemente cuando se haya
completado el proceso de reformulacién de las estructuras organizativas y de puestos
de trabajo o cuando finalice el plazo contractual, en caso de que no se hubieren
completado las referidas reestructuras.

La Contaduria General de la Nacion reasignara las partidas presupuestales que
correspondan.

Derdganse las siguientes normas:
Articulo 539 de la Ley N° 13.640, de 26 de diciembre de 1967.
Articulo 22 del Decreto-Ley N° 14.189, de 30 de abril de 1974.
Articulo 127 de |la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986.
Articulo 63 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001.
Literal B) del articulo 3° de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008.
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Incisos primero y segundo del articulo 362 de la Ley N° 15.809, de 8 de
abril de 1986.

A partir de la vigencia de la presente ley en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto
Nacional no sera de aplicacién el régimen previsto en los articulos 30 a 43 de la Ley
N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002, en la redaccion dada por el articulo 18 de la
Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, y por los articulos 48 y 49 de la Ley
N° 18.046, de 24 de octubre de 2006.

ARTICULO 56.- A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, en los Incisos 02

al 15 del Presupuesto Nacional, seran suprimidas todas las vacantes de cargos y
funciones del escalafén CO "Conduccion” del Sistema Integrado de Retribuciones y
Ocupaciones (SIRO), asi como las vacantes de Director de Divisién y Jefe de
Departamento pertenecientes al sistema escalafonario de la Ley N° 15.809, de 8 de
abrit de 1986.

El crédito suprimido sera transferido a un objeto especial con destino a financiar
asignacién de funciones fransitorias necesarias para su funcionamiento, y se
destinaran posteriormente a financiar las funciones de conduccién del nuevo sistema
escalafonario resultante de la nueva carrera administrativa.

ARTICULO 57.- Sustitiyese el acapite del articulo 8° de la Ley N° 16.320, de 1° de

noviembre de 1992, por el siguiente:

"Cada titular de los cargos que se enumeran a continuacion, podra contar con
la colaboracién de un funcionario publico en caracter de adscripto, el cual
tendra un complemento de su remuneracién hasta el 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la de dicho titular. Aquellos funcionarios que sean designados
adscriptos en un Inciso diferente al que pertenecen podran reservar sus cargos
al amparo de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N°17.930, de 19 de
diciembre de 2005".

ARTICULO 58.- Faclltase a los Ministros de Estado a contratar adscriptos que

colaboren directamente con éstos, los que deberan acreditar idoneidad suficiente a
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juicio del jerarca de acuerdo a las tareas a desempeniar, por el término que determinen
y no mas alla de sus respectivos mandatos.

Las personas comprendidas en la situacidon precitada no adquiriran la calidad de
funcionarios publicos. Si la contratacion recayere en funcionarios publicos, podran
éstos optar por el régimen que se establece en el presente articulo, manteniendo la
reserva del cargo de su oficina de origen, de acuerdo con el régimen previsto en el
articulo 21 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005. A tales efectos, asignanse
a los Incisos 03 "Ministerio de Defensa Nacional", 04 "Ministerio del Interior", 05
"Ministerio de Economia y Finanzas", 07 "Ministerioc de Ganaderia, Agricuitura y
Pesca", y 10 "Ministerio de Transporte y Obras Publicas", una partida de $ 8.000.000
(ocho millones de pesos uruguayos); a los Incisos 11 "Ministeric de Educacion y
Cultura" y 13 "Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”, una partida de $ 6.000.000
(seis millones de pesos uruguayos); y a los Incisos 06 "Ministerio de Relaciones
Exteriores”, 08 "Ministerio de Industria, Energia y Mineria", 09 "Ministerio de Turismo y
Deporte", 12 "Ministerio de Salud Publica", 14 "Ministerio de Vivienda, Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente”", 15 “Ministerioc de Desarrollo Social", una partida de
$ 4.000.000 (cuatro millones de pesos uruguayos). El Poder Ejecutivo reglamentara la
escala de retribuciones a aplicar. La retribucién que se establezca en cada caso no
superara el 90% (noventa por ciento) de la del Director General de Secretaria.

L.a Contaduria General de la Nacién habilitara los créditos correspondientes a los
efectos de atender las erogaciones resultantes del presente articulo.

ARTICULO 59.- Derdgase el articulo 441 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986.
ARTICULO 60.- Sustitiyese el articulo 313 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de
1996, por el siguiente:

"ARTICULO 313.- La designaciéon de los cargos de Director Nacional de
Hidrografia, Director Nacional de Transporte y Director General de Transporte
por Carretera, debera recaer en personas de notoria solvencia y conocimiento

en la materia, lo que se expresara en la resolucién correspondiente”.
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ARTICULO 61.- Dispénese que en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, toda

retribucion clasificada como "compensacién personal”, por norma legal o reglamentaria
o en virtud de su aplicacién, sera absorbida por ascensos o regularizaciones de su
titular, posteriores al momento de su otorgamiento, salvo disposicién expresa en
contrario.

ARTICULO 62.- Autorizase al Poder Ejecutivo para que, a instancias de los

organismos comprendidos en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, utilice los
créditos de los cargos vacantes a los efectos de ia transformacion de los que se
consideren necesarios para su funcionamiento, hasta tanto se apruebe la reestructura
organizativa y de puestos de trabajo del Inciso correspondiente, de conformidad con lo
gue dispone la presente ley.

A los efectos de la potestad conferida en este articulo, se requerira informe previo
y favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la Contaduria General de la
Nacion. De lo actuado, se dara cuenta a la Asamblea General.
ARTICULO 63.- Sustitiyese el articulo 6° de la Ley N° 17.885, de 12 de agosto de
2005, con la modificacion introducida por el articulo 5° de la Ley N° 18.172, de 31 de

agosto de 2007, por el siguiente:
"ARTICULO 6°. (Controles).- Las instituciones publicas deberan registrar en la
Oficina Nacional del Servicio Civil, la némina de voluntarios relacionados con
ellas en forma directa o indirecta, asi como las altas y bajas que se registren en
dicha némina".

ARTICULO 64.- Excliyense de la ndbmina del articulo 9° de la Ley N° 15.809, de 8 de

abril de 1986, modificativas y concordantes, los siguientes cargos, cuyas retribuciones

se determinaran aplicando los porcentajes que se expresa sobre la retribucion por todo
concepto correspondiente al sueldo nominal de Senador de la Republica: Ministros
100% (cien por ciento), Secretario de Presidencia 100% (cien por ciento), Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 100% (cien por ciento), Subsecretario de

Estado 85% (ochenta y cinco por ciento), Prosecretario de Presidencia 85% (ochenta y
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cinco por ciento), Subdirector de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 85%
(ochenta y cinco por ciento), Director de la Oficina Nacional del Servicio Civil 85%
(ochenta y cinco por ciento), Director General de Secretaria 70% (setenta por ciento),
Director General de Secretaria de Apoyo a la Presidencia 70% (setenta por ciento),
Subdirector de la Oficina Nacional del Servicio Civil 70% (setenta por ciento), Director
de unidad ejecutora 60% (sesenta por ciento), Director de Policia Nacional 60%
(sesenta por ciento); pudiendo adicionar a las mismas exclusivamente los beneficios
sociales. No regira para estos cargos lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley
N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, en la redaccion dada por el articulo 5° de la
Ley N° 16.462, de 11 de enero de 1994 y el articulo 17 de la citada Ley N° 16.170.

A efectos del célculo de las retribuciones de los cargos que permanecen incluidos
en el articulo 9° de la Ley N°15.809, de 8 de abril de 1986, modificativas y
concordantes, asi como del complemento de remuneracién previsto en los articulos 8°
y 9° de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992, la retribucion del Subsecretario
de Estado y la de los titulares de los cargos mencionados en los referidos articulos 8° y
9° de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992, es la correspondiente al 1° de
enero de 2010, la que se actualizara en la oportunidad y sobre los mismos porcentajes
en que se actualicen los sueldos de la Administracion Central.

Todo mecanismo de calculo retributivo que refiera a los sueldos nominales de los
cargos mencionados en el inciso primero del presente articulo, se realizara sobre el
valor de aquélios al 1° de enero de 2010, actualizado en la oportunidad y sobre los
mismos porcentajes en que se actualicen los sueldos de la Administracién Central.

La Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos correspondientes a los
efectos de atender las erogaciones resultantes del presente articulo.

ARTICULO 65.- A los efectos del subsidio de quienes a la fecha de vigencia de la

presente ley se encuentren amparados al régimen previsto en el literal C) del
articulo 35 del llamado Acto Institucional N° 9, de 23 de octubre de 1979, con las
modificaciones introducidas por los articulos 5° de la Ley N° 15.900, de 21 de octubre
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de 1987, y Unico de la Ley N°16.195, de 10 de julio de 1991, la retribucién de los
cargos a que alude la referida norma, sera la correspondiente a valores del 1° de enero
de 2010, actualizandose en la oportunidad y sobre los mismos porcentajes en que se
actualizan los sueldos de la Administraciéon Central.

ARTICULO 66.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 105 de la llamada Ley
Especial N° 7, de 23 de diciembre de 1983, la retribucion del subjerarca de la unidad

ejecutora o del jerarca, en caso de que no existiere aquél, es la correspondiente a
valores de 31 de diciembre de 2010, la que se actualizard en la oportunidad y sobre los
mismos porcentajes en que se actualicen los sueldos de la Administracién Central.

ARTICULO 67.- La percepcién del subsidio creado por el articulo 35 del llamado Acto

Institucional N° 9, de 23 de octubre de 1979, en la redaccidén dada por el articulo 5° de
la Ley N° 15.900, de 21 de octubre de 1987, es incompatible con la percepcion de
haberes de actividad con cargo a fondos publicos, excepto los derivados del ejercicio
de actividad docente en la ensefianza publica.

Interprétase el articulo 35 del llamado Acto Institucional N° 9, de 23 de octubre de
1979, en la redaccion dada por el articulo Unico de la Ley N° 16.195, de 16 de julio de
1991, en el sentido de que la configuracién de causal jubilatoria no impide el acceso al
subsidio por cese en cargos politicos o de particular confianza, declarandose
incompatible la percepcion del subsidio con haberes de jubilacion, pension o retiro,
provenientes de cualquier afiliacion sea publica o privada.

ARTICULO 68.- Interprétase, con caracter general, que en todos los casos en que se

dispongan retribuciones cuyo monto deba determinarse en funcion de otras, por
aplicacién de porcentajes o de cualquier otro parametro de valoracion, la base de
calculo quedara establecida por las que se incluyan especificamente por la ley que las
crea o modifica, 0 en su defecto, por las que se encuentren vigentes a la fecha de

promulgacion de la presente ley.
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ARTICULO 69- Créase la Red Uruguaya de Capacitacion y Formacién de

Funcionarios del Estado (La Red), con el cometido de planificar y centralizar la
propuesta y articulacién de necesidades en la materia.

La misma estara integrada por los organismos estatales que manifiesten su
voluntad expresa en ese sentido por parte del jerarca correspondiente y funcionara en
la orbita de la Escuela Nacional de Administracién Publica de la Oficina Nacional del
Servicio Civil (ONSC).

La Red contara con un fondo de reserva que se integrara con el 10% {diez por
ciento) del total percibido por cada organismo por concepto de cursos impartidos o
infraestructura cedida en el ambito de aquélla. Este fondo sera administrado por la
ONSC y se destinard a solventar la participaciéon de aquellos organismos que no
cuenten con recursos financieros para la capacitacién de sus funcionarios y los gastos
operativos generados por las distintas actividades de La Red. A los efectos de la
utilizacion del fondo que se crea en este articulo, la situacién financiera de los
organismos debera ser fehacientemente acreditada ante la ONSC.

La recaudacion derivada del presente articulo estara exceptuada de lo dispuesto
en el articulo 594 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987.

El Poder Ejecutivo, con el asesoramiento de la ONSC, reglamentara el presente
articulo.

ARTICULO 70 - Derégase el articulo 12 de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008.

SECCION IlI
ORDENAMIENTO FINANCIERO

ARTICULO 71.- Las trasposiciones de créditos presupuestales en los érganos y

organismos del Presupuesto Nacional, regiran hasta el 31 de diciembre de cada

ejercicio.
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ARTICULO 72.- Las trasposiciones de créditos de gastos de funcionamiento podran

realizarse:

1) Dentro de un mismo programa y unidad ejecutora, con la autorizacion del

jerarca de la misma, se podran trasponer créditos no estimativos con las

siguientes limitaciones:

A)

B)

C)

D)

E)

El grupo 0 no podra ni trasponer ni recibir trasposiciones de otros
grupos, como tampoco podran trasponerse entre si, los objetos
auxiliares integrantes de los subgrupos 01, 02 y 03. En los restantes
subgrupos, solamente se podran efectuar trasposiciones hasta el
limite del crédito disponible no comprometido y siempre que no
correspondan a conceptos retributivos inherentes a cargos,
funciones contratadas o de caracter personal, al sueldo anual
complementario y a las cargas legales sobre servicios personales.
En los grupos destinados a gastos no se podran trasponer creditos
de objetos destinados exclusivamente a misiones diplomaticas o
misiones oficiales salvo entre si.

Los créditos destinados a los suministros de organismos o
dependencias del Estado, personas juridicas de derecho publico no
estatal y otras entidades que presten servicios publicos nacionales,
empresas estatales y paraestatales, solo podran trasponerse entre
si.

El grupo 5 "Transferencias” podra ser reforzante, a cuyos efectos
debera contarse con informe previo favorable del Ministerio de
Economia y Finanzas.

No podran trasponerse los grupos 6 "Intereses y otros Gastos de la
Deuda", 8 "Aplicaciones Financieras” y 9 "Gastos Figurativos®". Los
créditos de los objetos del gasto correspondientes a los grupos 1

"Bienes de Consumo" y 2 "Servicios no Personales” con crédito
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habilitado en forma expresa, con excepcion del 199 y 299, sdlo
podran trasponerse con informe previo y favorable del Ministerio de
Economia y Finanzas.

F) El grupo 7 "Gastos no Clasificados" no podra recibir trasposiciones,
excepto los objetos de los subgrupos 7.4 "Otras Partidas a
Reaplicar" y 7.5 "Abatimiento del Crédito".

G) Las asignaciones presupuestales destinadas a arrendamientos no

podran ser traspuestas.

2) Entre programas ejecutados por la misma unidad ejecutora, regiran las

3)

4)

mismas limitaciones establecidas en el punto anterior y seran dispuestas
por el jerarca de la misma dejando constancia que no afectan el logro de
los objetivos y metas.

Asimismo, los objetos auxiliares integrantes de los subgrupos 01, 02 y 03
podran ser traspuestos entre programas ejecutados por la misma unidad
ejecutora cuando la referida trasposicién se realice a efectos de identificar
la asignacién del costo del puesto de trabajo al programa. La reasignacién
autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos
inherentes al cargo, funcién contratada o de caracter personal, asi como el
sueldo anual complementario y las cargas legales correspondientes. Esta
reasignaciéon no implica modificacion en la estructura de cargos de la
unidad ejecutora aprobada en la presente ley.

Entre programas ejecutados por distintas unidades ejecutoras del mismo
inciso regiran las limitaciones establecidas en el numeral 1) de la presente
norma, las trasposiciones seran autorizadas por el jerarca del Inciso,
debiendo dejar expresa constancia que la misma no afecta los objetivos y
metas de los programas.

Entre financiaciones sélo podran realizarse trasposiciones desde la fuente

de financiamiento 1.1 "Rentas Generales" hacia otras fuentes de
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financiamiento, con exclusiéon de los objetos del gasto inherentes a
suministros.
Las modificaciones de las fuentes de financiamiento previstas en el
presente numeral deberan ser autorizadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas, previo informe de la Contaduria General de la Nacién justificando
la existencia de disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se financia.
Lo dispuesto en el presente articulo no sera aplicable a los organismos
comprendidos en el articulo 220 de la Constitucion de la Republica que tuvieren
regimenes especiales.
Derbgase el articulo 48 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.
ARTICULO 73.- Sustituyese el articulo 78 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986,
en la redaccién dada por el articulo 48 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001,

por el siguiente:

"ARTICULO 78.- Se considera inversion publica a los efectos presupuestales,
la aplicacion de recursos a todo tipo de bienes y actividades que incrementen el
patrimonio fisico de los organismos que integran el Presupuesto Nacional, con
el fin de ampliar, mejorar, modernizar, reponer o reconstruir la capacidad
productora de bienes o prestadora de servicios. Incluye, asimismo, los pagos
sin contraprestacion cuyo objeto sea que los perceptores adquieran activos de
capital. Esta definicién comprende los estudios previos de los proyectos a ser
ejecutados”.

ARTICULO 74 .- El Poder Ejecutivo y los organismos del articulo 220 de la Constitucion

de la Republica, en el ambito de sus respectivas competencias, podran disponer la
habilitacion de proyectos de funcionamiento e inversién, que no impliquen costo
presupuestal, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP) y del Ministerio de Economia y Finanzas para los organismos de la

Administracion Central, dando cuenta al Tribunal de Cuentas y a la Asamblea General.
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ARTICULO 75.- Los cambios en la descripcién de los proyectos de inversion, seran

autorizados por el jerarca de cada Inciso, requiriéndose para los Incisos de la
Administracion Central, informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP).

ARTICULO 76 .- Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de

inversion de un mismo programa del mismo Inciso, sin cambio de fuente de
financiamiento, seran autorizadas por el jerarca de cada Inciso, y deberan ser
comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), a la Contaduria
General de la Nacién y al Tribunal de Cuentas.

Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de inversidn
de distintos programas del mismo Inciso, sin cambio de fuente de financiamiento,
requeriran informe previo de la OPP, y seran autorizadas por el jerarca de cada Inciso,
debiendo dar cuenta a la Contaduria General de la Nacién, al Tribunal de Cuentas y a
la Asamblea General. La solicitud debera ser presentada ante la OPP, en forma
fundada e identificando en qué medida el cumplimiento de los objetivos de los
programas y proyectos reforzantes y reforzados se veran afectados por la trasposicion
solicitada.

Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de inversién
del mismo programa, o distintos programas con objetivos comunes, de diferentes
Incisos, seran autorizadas por el Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la OPP y
del Ministerio de Economia y Finanzas, en las condiciones establecidas por el
articulo 43 de |la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.

Lo dispuesto en el presente articulo no sera aplicable a los organismos
comprendidos en el articulo 220 de la Constitucién de la Republica que tuvieren
regimenes especiales.

ARTICULOQ 77.- Toda trasposicidén entre proyectos de inversién que implique cambio

de fuente de financiamiento debera contar con el informe previo y favorable del

Ministerio de Economia y Finanzas y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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Los cambios de fuente de financiamiento soélo se podran autorizar si existe
disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se financia.
ARTICULO 78.- EI Poder Ejecutivo previo informe favorable de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de Economia y Finanzas, podra autorizar
trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de funcionamiento y de
inversion con igual denominacion, financiados total o parcialmente con financiamiento
externo. Para los proyectos de funcionamiento incluidos en la presente norma no
regiran las limitaciones establecidas para trasposiciones y cambios de fuente de
financiamiento de gastos de funcionamiento.

De lo actuado debera darse cuenta al Tribunal de Cuentas y a la Asamblea
General.
ARTICULO 79.- Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de

funcionamiento e inversion financiados total o parcialmente con endeudamiento
externo, no podran ser utilizadas para reforzar asignaciones presupuestales de
proyectos financiados exclusivamente con recursos internos.

ARTICULO 80.- Deréganse el articulo 60 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, en la redaccion dada por los articulos 32 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre
de 1991 y 45 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005; el articulo 58 de la Ley
N° 16.170, en la redaccion dada por el articulo 49 de la Ley N°16.320, de 1° de
noviembre de 1992; el articulo 61 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1890, y el
articulo 44 de la Ley N° 17.930, de 18 de diciembre de 2005.

ARTICULO 81.- El incremento en las asignaciones presupuestales autorizadas para

cada ejercicio en la presente ley a partir del ejercicio 2012 estara supeditado al
cumplimiento de las previsiones de crecimiento del Producto Bruto Interno considerado
en las proyecciones macroeconémicas a que hace referencia el articulo 2° de la
presente ley.

ARTICULO 82.- Sustitiyese el texto del articulo 49 de la Ley N° 17.930, de 19 de

diciembre de 2005, por el siguiente:
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"ARTICULO 49.- En los Incisos 02 al 29 del Presupuesto Nacional, el pago de
retribuciones correspondientes a ejercicios vencidos, requerira autorizacion
expresa del Ministerio de Economia y Finanzas, la que podra gestionarse
siempre que se constaten economias suficientes en el ejercicio de su
devengamiento y en los objetos del gasto respectivos. También podra
solicitarse en los casos en que hubiera sido posible la trasposicion de créditos
de funcionamiento de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Dicha autorizacién podra ser otorgada por el jerarca de la unidad ejecutora,
con cargo al fondo rotatorio de la misma, cuando el importe a pagar, por
funcionario, no supere las 2,5 BPC (dos y media Bases de Prestaciones y
Contribuciones).

Lo dispuesto en los incisos precedentes no sera de aplicacién en el Inciso 25
"Administracién Nacional de Educacioén Publica” y en el Inciso 26 "Universidad
de la Republica", en cuyo caso, la Contaduria General de la Nacién, habilitara
un credito anual con el saldo de las economias del grupo 0 de cada ejercicio no
prescripto, a efectos de que por resolucion del érgano jerarca del ente, se
dispongan los pagos correspondientes a ejercicios vencidos de su personal.

Deréganse el articulo 45 de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992, y
el articulo 7° de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990".

SECCION IV
INCISOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

INCISO 02
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ARTICULO 83.- Habilitase a la Presidencia de la Republica, en la unidad ejecutora 001
"Servicios de Apoyo de la Presidencia de la Republica”, programa 481 "Politica de
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Gobierno” del Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, la creacion de hasta seis cargos
de Coordinador Regional, de particular confianza, comprendidos en el literal d) del
articulo 9° de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, modificativas y concordantes.

El Coordinador Regional tendra como cometido coordinar y articular las politicas
publicas nacionales en el territorio del pais por areas regionales, con el objetivo de
mejorar la eficiencia y eficacia de las mismas, respetando las competencias de los
Gobiernos Departamentales y sin perjuicio de los cometidos de la Comision Sectorial a
que refiere el articulo 230 literal B) de la Constitucién de la Republica.

El cargo de Coordinador Regional recaera sobre personas con comprobada
idoneidad técnica para cumplir con los objetivos asignados.

Los Coordinadores Regionales conforme a lo dispuesto por el articulo 77 numeral
8) de la Constitucion de la Republica, estaran comprendidos en las prohibiciones
establecidas en el numeral 4) del mismo articulo.

Para poder ser candidatos a cargos electivos deberan cesar en sus funciones por
lo menos doce meses antes de la fecha de la eleccion.

El Poder Ejecutivo reglamentara esta norma en un plazo maximo de ciento
ochenta dias.

ARTICULO 84.- Disponese que la unidad ejecutora 001 "Servicios de Apoyo de la

Presidencia de la Republica”, del programa 481 "Politica de Gobierno”, del Inciso 02
“Presidencia de la Republica", creada por el articulo 54 de la Ley N° 17.930, de 19 de
diciembre de 2005, pasara a denominarse "Presidencia de la Republica y Unidades
Dependientes”.

ARTICULQ 85.- Disponese que el cargo de "Director General de Servicios de Apoyo”,

del programa 001 "Determinacion y Aplicacion de la Politica de Gobierno", unidad
ejecutora 001 "Servicios de Apoyo de la Presidencia de la Republica", creado por el
articulo 54 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, se denominara "Director

General de la Presidencia de la Reptblica”.
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ARTICULO 86 - Asignase en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica", Programa 481

“Politica de Gobierno”, Proyecto 972 “Informatica”, unidad ejecutora 001 "Servicios de
Apoyo de la Presidencia de la Republica”", una partida anual de $ 21.000.000 (veintitn
millones de pesos uruguayos), con cargo a la financiacién 1.1 "Rentas Generales", a
efectos de dotar de equipamiento informatico y soporte técnico-logistico a todas las
unidades administrativas dependientes de |a referida unidad ejecutora.

ARTICULO 87.- Habilitase en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica", programa 481
"Politica de Gobierno", unidad ejecutora 001 "Servicios de Apoyo de la Presidencia de

la Republica", una partida anual de $ 31.000.000 (treinta y un millones de pesos
uruguayos), a efectos de realizar contrataciones temporales del personal que se
considere imprescindible hasta la aprobacion de las reestructuras organizativas y de
puestos de trabajo del Inciso.

El crédito autorizado en este articulo sera utilizado para la financiacion de dichas
reestructuras, por lo que una vez aprobadas, la Contaduria General de la Nacion
realizara las reasignaciones pertinentes.

ARTICULO 88.- Sustitiyese el articulo 57 de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de
2008, por el siguiente:
"ARTICULO 57.- Asignase al Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, unidad
ejecutora 001 "Servicios de Apoyo de la Presidencia de la Republica", una

partida anual de $ 5.000.000 (cinco millones de pesos uruguayos), incluido
aguinaldo y cargas legales, financiacion 1.1 "Rentas Generales", con destino al
pago de una compensacion mensual por tareas especiales de mayor
responsabilidad y horario variable, para el personal de dicha unidad ejecutora.

Los montos de la compensacidn especial a que refiere este articulo deberan
establecerse como importes fijos desvinculados de otras retribuciones.

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente disposicién estableciendo los
requisitos necesarios para el otorgamiento de la compensacién prevista en este
articulo".
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ARTICULO 89.- Increméntanse las asignaciones presupuestales del Inciso 02

"Presidencia de la Republica", programa 481 "Politica de Gobierno”, unidad ejecutora

001 "Servicios de Apoyo de la Presidencia de la Republica", en la financiacion 1.1

"Rentas Generales", a partir del ejercicio 2011, en $51.105.700 (cincuenta y un

millones ciento cinco mil setecientos pesos uruguayos) en los objetos del gasto que

figuran en el siguiente detalle:

199

299

511.015

721

141

151

211

212

213

264

Otros bienes de consumo $ 1.000.000 (un milion de pesos
uruguayos).

Otros servicios no personales $29.945.000 (veintinueve millones
novecientos cuarenta y cinco mil pesos uruguayos).

Premios Lucha Antidrogas y Lavado de Actives $ 1.462.700 (un
milién cuatrocientos sesenta y dos mil setecientos pesos uruguayos).

Gastos extraordinarios $ 3.700.000 (ires millones setecientos mil
pEsos uruguayos).

Combustibles derivados del petroleo $ 1.000.000 (un millén de pesos
uruguayos}.

Lubricantes y otros derivados del petrolec $ 102.000 (ciento dos mil
pesos uruguayos).

Teléfono $ 1.000.000 (un millén de pesos uruguayos).

Agua $ 1.896.000 (un millon ochocientos noventa y seis mil pesos
uruguayos).

Electricidad $ 9.300.000 (nueve millones trescientos mil pesos
uruguayos).

Primas y otros gastos de seguro contratados dentro del pais
$ 1.700.000 (un millén setecientos mil pesos uruguayos).

ARTICULO 90.- Increméntase en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica", programa

481 "Politica de Gobierno", unidad ejecutora 001 "Servicios de Apoyo de la Presidencia

de la Republica", la partida anual asignada por el articulo 83 de la Ley N° 16.736, de 5
de enero de 1996, en la redaccion dada por el articulo 65 de la Ley N°¢ 17.930, de 19 de
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diciembre de 2005, con cargo a la financiacion 1.1 "Rentas Generales" en $ 5.500.000
(cinco millones quinientos mil pesos uruguayos).

ARTICULO 91.- Modificase el inciso primero del articulo 112 de la Ley N° 18.172, de
31 de agosto de 2007, el que guedara redactado de la siguiente forma:

“Créase en la unidad ejecutora 001 “Servicios de Apoyo a la Presidencia de la
Republica” del Programa 481 “Politica de Gobierno” del Inciso 02 “Presidencia
de la Republica®, el cargo de Secretario General de la Secretaria Nacional
Antilavado de Activos con caracter de cargo de particular confianza,
comprendido en el literal c) del articulo 9° de la Ley N° 15.809, de 8 de abril
de 1986, modificativas y concordantes, el que dependera de la Presidencia de
la Reptblica”.

ARTICULO 92.- Increméntase en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica", programa

481 "Politica de Gobierno", unidad ejecutora 001 "Servicios de Apoyo de la Presidencia
de la Republica”, la partida anual asignada para atender la contratacion de becarios y
pasantes, en $ 1.571.517 (un millén quinientos setenta y un mil quinientos diecisiete
pesos uruguayos), incluidos aguinaldo y cargas sociales, con cargo a la financiacion
1.1 "Rentas Generales".

ARTICULO 93 - Créanse en el programa 481 "Politica de Gobierno", en la unidad
ejecutora 001 "Servicios de Apoyo de la Presidencia de la Republica”, tres cargos de
Director de la Unidad Nacional de Seguridad Vial, con caracter de particular confianza,
y cuya retribucion se regira por el literal c) del articulo 9° de la Ley N°® 15.809, de 8 de
abril de 1986, modificativas y concordantes.

Asignase una partida anual de $ 2.512.807 (dos millones quinientos doce mil
ochocientos siete pesos uruguayos), que incluye aguinaldo y cargas legales, en el
grupo 0 "Servicios Personales” a efectos de financiar la creacion dispuesta en el inciso
anterior.

ARTICULO 94 - Asignase en el Inciso 02 “Presidencia de la Republica”, programa 481

"Politica de Gobierno", unidad ejecutora 001 "Servicios de Apoyo de la Presidencia de
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la Republica”, una partida de $ 2.000.000 (dos millones de pesos uruguayos), para
gastos de funcionamiento en la financiacion 1.2 "Recursos con Afectacion Especial”,
con cargo al Fondo de Bienes Decomisados de la Junta Nacional de Drogas.

La Presidencia de la Republica comunicara a la Contaduria General de la Nacion
la desagregacion de la referida partida en grupos y objetos del gasto.
ARTICULO 95.- Sustitiyese el inciso B) del articulo 67 del Decreto- Ley N° 14.294, de
31 de octubre de 1974, en la redaccién dada por el articuio 5° de la Ley N° 17.016, de

22 de octubre de 1998, con la modificacion introducida por el articulo 68 de la Ley
N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, por el siguiente:

“B) Transferir los mismos o el producido de su enajenacion, a cualquier entidad
publica que haya participado directa o indirectamente en su incautacion o en
la coordinacién de programas de prevencion o represién en materia de
drogas y de prevencién de lavado de activos”.

ARTICULO 96.- Sustitiyese el inciso primero del articulo 7° de la Ley N° 18.621, de 25

de octubre de 2009, por el siguiente:

"Créase |la Direccién Nacional de Emergencias, que funcionaré en la érbita de
la Presidencia de la Republica. Su titularidad sera ejercida por un Director,
cargo de particular confianza, comprendido en el literal ¢) del articuio 8° de la
Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, modificativas y concordantes”.
Sustitiyese el acépite del inciso segundo del articulo 7° de la Ley N° 18.621, de
25 de octubre de 2009, por el siguiente:
"Seran funciones de la Direccion Nacional de Emergencias:”.

ARTICULO 97 - La Secretaria de Comunicacion Institucional creada por el articulo 55

de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008, pasara a denominarse "Secretaria de
Comunicacion”.

ARTICULO 98.- Créase en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, la Agencia

Uruguaya de Cooperacion Internacional (AUCI), como érgano desconcentrado, actuara

con autonomia técnica y se comunicara con el Poder Ejecutivo a través de la
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Presidencia de la Republica. La AUCI sustituira en todo al Instituto Uruguayo de
Cooperacién Internacional, creado en el articulo 116 de la Ley N° 18.172, de 31 de
agosto de 2007. Tendra cometidos de planificacién, disefio, supervision,
administracién, coordinacion, ejecucién, evaluacién, seguimiento y difusion de
actividades, proyectos y programas de cooperacién internacional para dar cumplimiento
a las politicas de desarrollo del pais.

ARTICULO 99.- Créase en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica" el cargo de

Director Ejecutivo de la Agencia Uruguaya de Cooperacién Internacional, con caracter

de particular confianza, el que estara comprendido en el literal ¢} del articulo 9° de la
Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, modificativas y concordantes.
ARTICULO 100.- La Agencia Uruguaya de Cooperacién Internacional (AUCI) estara

dirigida por un Consejo Directivo integrado por un representante de la Presidencia de la
Republica, que lo presidira, el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
el Ministro de Relaciones Exteriores, o por quienes éstos designen.

Tendra un Director Ejecutivo, designado por el Consejo Directivo que ejercera la
administracion de la Agencia y un Consejo Consultivo integrado por representantes de
entidades que desarrollen actividades en areas de su interés, conforme lo establezca la
reglamentacion.

El Consejo Directivo de la AUCI podra delegar atribuciones en el Director
Ejecutivo por unanimidad de sus miembros, pudiendo avocar por mayoria simple los
asuntos que fueren objeto de delegacién.

El Poder Ejecutivo reglamentara las funciones y el funcionamiento del Consejo
Directivo.

ARTICULO 101.- Transfiérense al Inciso 12 "Ministerio de Salud Publica”, programa

442 "Promocion en Salud" de la unidad ejecutora 001 "Direccién General de
Secretaria” los créditos asignados al "Programa de Salud Bucal Escolar”.
ARTICULO 102.- Asignase en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, Programa

481 “Politica de Gobierno”, Proyecto 702 “Equipamiento y Remodelacién del Mausoleo




50

al General Artigas”, en la unidad ejecutora 003 "Casa Militar", con cargo a Rentas
Generales, una partida de $2.000.000 (dos millones de pesos uruguayocs) en el
ejercicio 2011 a efectos de mantener la estructura edilicia del Mausoleo al General
Artigas y el monumento al Précer en condiciones optimas.

ARTICULO 103 .- Asignase al programa 481 "Politica de Gobierno", unidad ejecutora

004 "Oficina de Planeamiento y Presupuesto”, las siguientes partidas, en moneda
nacional, con cargo a Rentas Generales, con los destinos que se detallan a

continuacién:

2011 2012 2013 2014
Capacitacién de personal 1.500.000 1.500.000 | 1.500.000 1.500.000
Proyecto de Funcionamiento 401
"Convenios" 6.500.000 | 6.500.000 | 6.500.000 | 6.500.000
Gastos de Mudanza 1.000.000
Total 9.000.000 | 8.000.000 | 8.000.000 ; 8.000.000

El proyecto de funcionamiento 401 "Convenios" se destinara a realizar convenios
con otros organismos publicos o privados, asi como contratos de consultoria y pagos
de honorarios.

La partida para mudanza de dependencias de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto al Edificio Torre Ejecutiva se otorga con caracter de partida por Unica vez.
ARTICULO 104.- Asignanse al programa 481 "Politica de Gobierno", unidad ejecutora

004 "Oficina de Planeamiento y Presupuesto”, las siguientes partidas, en moneda

nacional, con cargo a Rentas Generales, de acuerdo con el siguiente detalle:

Concepto 2011 2012 2013 2014
Proyecto de Inversion 972
"Informatica"” 1.002.000 | 1.002.000 704.000 704.000

ARTICULO 105.- Créanse, con cargo a partidas globales de reestructura, en el Inciso

02 "Presidencia de la Republica", programa 481 "Politica de Gobierno", unidad
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ejecutora 004 "Oficina de Planeamiento y Presupuesto”, diez cargos de Asesor VI,
Serie Profesional, escalafon A grado 11.
ARTICULO 106 - En el Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, programa 481 "Politica

de Gobierno", unidad ejecutora 004 "Oficina de Planeamiento y Presupuesto”,

increméntase la partida anual para contrataciones transitorias en $ 10.000.000 (diez
millones de pesos uruguayos). Dicha partida total se aplicara para las contrataciones
de personal que se consideren imprescindibles, hasta la aprobacion de las
reestructuras organizativas y de puestos de trabajo del inciso.

Estos créditos seran utilizados para la financiacion de dicha reestructura, por lo
que, una vez aprobada la misma, la Contaduria General de la Nacion realizara las
reasignaciones pertinentes.

ARTICULO 107. Asignanse al programa 486 "Cooperacién Internacional”, unidad

ejecutora 004 "Oficina de Planeamiento y Presupuesto”, las siguientes partidas
anuales, en moneda nacional, con cargo a la financiacion 1.1 “Rentas Generales”,
correspondientes a gastos de funcionamiento, para la Agencia Uruguaya de

Cooperacion Internacional creada por el articulo 98 de la presente ley:

2011 2012 2013 2014
Funcionamiento 14.403.170 | 17.320.189 | 17.879.055 | 18.351.090

ARTICULO 108.- Asignanse al programa 486 “Cooperacion Internacional”, unidad

ejecutora 004 "Oficina de Planeamiento y Presupuesto”, las siguientes partidas
anuales, en moneda nacional, con cargo a la financiacion 1.1 “Rentas Generales”,
correspondientes a inversiones, para la Agencia Uruguaya de Cooperacion

Internacional creada por el articulo 98 de la presente ley:

2011 2012 2013 2014

Proyecto 971 "Equipamiento y Mobiliario de
Oficina” 80.863 52.005

Proyecto 972 "Informatica” 300.000; 300.000(300.000| 300.000
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2011 2012 2013 2014
Total 380.863 352.005/300.000 | 300.000

ARTICULO 109.- Increméntase el Fondo de Cooperacién Técnica internacional creado

por el articulo 34 de la Ley N° 15.851, de 24 de diciembre de 1986, en los siguientes

montos en moneda nacional:

2011 2012 2013 2014
1.607.336 1.665.962 3.511.177 | 3.624.991

ARTICULO 110.- Suprimense la funcién de Alta Prioridad de Director Técnico de

Proyectos de Desarrollo, creada por el articulo 7° de la Ley N°®16.320, de 1° de

noviembre de 1992, en la unidad ejecutora 005 "Direccion de Proyectos de Desarrollo”
del Inciso 02 "Presidencia de la Republica" y la de "Coordinador de los Presupuestos
Publicos" del programa 481 "Politica de Gobierno”, de la unidad ejecutora 004 "Oficina
de Planeamiento y Presupuesto", creada por el articulo 115 de la Ley N° 18.172, de 31
de agosto de 2007.

Créanse los cargos de Coordinador de Politicas Territoriales, Coordinador de
Estrategias de Desarrollo y Politicas de Inversion y Coordinador de los Presupuestos
Plblicos, en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, programa 481 "Politica de
Gobierno”, unidad ejecutora 004 "Oficina de Planeamiento y Presupuesto”, con caracter
de particular confianza, comprendidos en el literal c) del articulo 9° de la Ley N° 15.809,
de 8 de abril de 1986, modificativas y concordantes.

ARTICULO 111.- Suprimese la unidad ejecutora 005 "Direccién de Proyectos de

Desarrollo" del programa 481 "Politica de Gobierno", del inciso 02 "Presidencia de la
Republica”.

Los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los cometidos
asignados a la unidad ejecutora que se suprime, seran transferidos a la unidad
ejecutora 004 "Oficina de Planeamiento y Presupuesto” del programa 481 "Politica de

Gobierno" del Inciso 02 "Presidencia de la Republica”.
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Los proyectos que la conformaban dependeran del Area de Politicas Territoriales
de la unidad ejecutora 004 "Oficina de Planeamiento y Presupuesto” como Division
"Proyecto de Desarrollo” que se crearan.

ARTICULO 112.- Autorizase a la Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua a

celebrar convenios de facilidades de pago con un plazo maximo de hasta veinticuatro
cuotas mensuales calculadas en unidades indexadas, por adeudos correspondientes a
sanciones impuestas por incumplimientos a la reglamentacién vigente cuando, a juicio
del organismo, existan causas que ameriten tales circunstancias.

A los efectos del otorgamiento de dichas facilidades de pago se tomara el monto
de la sancién en unidades indexadas y se le adicionara el interés maximo legal,
calculado desde el momento de la aplicacién de la sancién hasta la fecha del acto
administrativo que autorice el convenio respectivo.

E! atraso de dos 0 mas meses en el pago de cualquiera de las cuotas de los
convenios de facilidades suscriptos producira la caducidad de pleno derecho de los
mismos, renaciendo la deuda y sus recargos con las caracteristicas originales, sin
perjuicio de la imputacion de los pagos eventuaimente efectuados.

ARTICULO 113.- Increméntanse en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, unidad

ejecutora 006 "Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua”, programa 482
"Regulaciéon y Control", en la financiaciéon 1.2 "Recursos con Afectacién Especial’, los

créditos de gastos de funcionamiento, en moneda nacional, segun el siguiente detalle:

Objeto del Gasto 2011 2012 2013 2014
199 - COtros bienes de consumo 1.700.000 | 1.800.000 | 1.900.000 | 1.800.000
299 - Otros servicios no personales 8.310.564 | 8.210.564 | 8.110.564 | 8.110.564
749 - Partidas a Reaplicar 250.000 250.000 250.000 250.000

ARTICULO 114.- Increméntase en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, unidad

ejecutora 006 "Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua", en el programa

482 "Regulacion y Control", la asignacién presupuestal del proyecto 972 "informatica®,
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con cargo a la financiacion 1.2 "Recursos con Afectacion Especial', en $ 4.960.439
(cuatro millones novecientos sesenta mil cuatrocientos treinta y nueve pesos
uruguayos) para el gjercicio 2011 y en $ 2.196.039 (dos millones ciento noventa y seis
mil treinta y nueve pesos uruguayos) para el ejercicio 2012,

ARTICULO 115 .- Autorizase a la Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua a

solicitar a los sujetos pasivos de la Tasa de Control del Marco Regulatorio la
informacién contable que entienda necesaria y suficiente a los efectos del control del
cumplimiento del pago de la misma. Se mantendra la reserva del caso, respecto de la
informacion solicitada.

ARTICULO 116.- Autorizase a la Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua a

suscribir acuerdos con los Gobiernos Departamentales u otras instituciones publicas o
privadas de forma de cumplir eficazmente con sus cometidos basicos, permitiendo el
acceso a la informacion de los ciudadanos para ejercer la defensa de sus derechos en
las areas de competencia de la citada reguladora.

ARTICULO 117.- Sustitayese el articulo 1° de la Ley N° 17.598, de 13 de diciembre de
2002, con los agregados establecidos por los articulos 25 de la Ley N® 18.195, de 14
de noviembre de 2007, y 5° de la Ley N° 18.597, de 21 de setiembre de 2009, por el

siguiente:
"ARTICULO 1°.- Créase como érgano desconcentrado del Poder Ejecutivo, sin
perjuicio de la facultad de avocacion de este ultimo, la Unidad Reguladora de
Servicios de Energia y Agua (URSEA).

La competencia de la URSEA sera la regulacidn en materia de calidad,
seguridad, defensa del consumidor y posterior fiscalizacion, en las siguientes
actividades:

A) Las referidas a la energia eléctrica, en el marco de lo dispuesto en la Ley

N° 16.832, de 17 de junio de 1997, y sus normas modificativas y

concordantes. La generacién en cualquiera de sus modalidades estara
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comprendida en aquellos aspectos y circunstancias que afecten el
funcionamiento competitivo del mercado.

B) Las referidas a la importacion de gas natural, el transporte, el
almacenamiento y la distribucién de gas -cualquiera sea su origen- por
redes.

C) Las referidas a la aduccion y distribucion de agua potable a traves de
redes en forma regular o permanente en cuanto se destine total o
parcialmente a terceros, y la produccién de agua potable, entendida
como la captacibn y tratamiento de agua cruda y su posterior
almacenamiento, en cuanto su objeto sea la posterior distribucion.

D) Las referidas a la recoleccion de aguas servidas a través de redes, la
evacuacién de éstas y su tratamiento, en cuanto sean prestados total o
parcialmente a terceros en forma regular o permanente.

E) Las referidas a la importacion, refinacion, transporte, almacenamiento y
distribucion de petréleo, combustibles y ofros derivados de
hidrocarburos.

F} Las referidas a la importacién, exportacion, produccion vy
comercializacion de agrocombustibles.

G) Las referidas al uso eficiente de la energia, segun lo estipulen las
normas correspondientes.

H) Las referidas al funcionamiento y condiciones de seguridad de los
generadores de vapor".

ARTICULO 118.- Sustitiyese el articulo 2° de la Ley N° 17.598, de 13 de diciembre de
2002, con el agregado introducido por el articulo 6° de la Ley N°18.597, de 21 de

setiembre de 2009, por el siguiente:
"ARTICULO 2°.- Las competencias comprendidas en el articulo anterior, se
cumpliran de conformidad con los siguientes objetivos, siguiendo las politicas

fijadas por el Poder Ejecutivo, quien reglamentara los procedimientos:




A)
B)
C)
D)

E)

F)
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La extensidn y universalizacion del acceso a los servicios que ellas
implican.

La proteccion del medio ambiente.

La seguridad del suministro.

La adecuada proteccion de los derechos de los usuarios y
consumidores.

La promocién de la libre competencia en la prestacion, sin perjuicio de
los monopolios y exclusividades legalmente dispuestos.

La prestacion igualitaria, con regularidad, continuidad y calidad de los

servicios".

ARTICULO 119 .- Sustitiyese el articulo 14 de la Ley N° 17.598, de 13 de diciembre de

2002, por el siguiente:
"ARTICULO 14.- La Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua

(URSEA) tendra los siguientes cometidos y poderes juridicos generales:

A)

B)

C)
D)

E)

Controlar el cumplimiento de esta ley, sus reglamentaciones, sus propias
disposiciones y actos juridicos habilitantes de la prestacion de servicios
comprendidos dentro de su competencia.

Dictar reglas generales e instrucciones particulares que aseguren, en el
marco de sus competencias especificas definidas en el articulo 1° de la
presente ley, el funcionamiento adecuado de los servicios comprendidos
en sus areas de actividad, con arreglo a lo sefalado en el articulo 2° de
la presente ley.

Dictar normas técnicas con relacién a dichos servicios.

Controlar el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas aplicables
por parte de los operadores publicos y privados, prestadores de servicios
comprendidos dentro de su competencia, pudiendo requerir la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus cometidos.

En materia de generadores de vapor:
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1) Supervisar el funcionamiento y condiciones de seguridad de los
generadores de vapor del pais.

2) Conceder la habilitacion para e! funcionamiento de los generadores
de vapor y aplicar las sanciones correspondientes en caso de
infracciones.

3) Llevar el registro de empresas dedicadas a la fabricacion, reparacion
o alteraciones de generadores de vapor.

F) Recibir, instruir y resolver en via administrativa y sin perjuicio, las
denuncias y reclamos de los usuarios y consumidores respecto a los
servicios comprendidos dentro de su competencia que no hayan sido
atendidos por los prestadores.

G) Constituir, cuando corresponda, el Tribunal Arbitral que dirimira en los
conflictos entre partes, en el marco de lo establecido en los articulos 472
y siguientes del Cbdigo General del Proceso, procediéndose a la
designacion de los arbitros segin lo dispuesto en el numeral 5) del
articulo 3° de la Ley N° 16.832, de 17 de junio de 1897.

H) Proteger los derechos de usuarios y consumidores, pudiendo ejercer las
atribuciones conferidas a las autoridades administrativas por la Ley
N° 17.250, de 11 de agosto de 2000.

I) Aplicar las sanciones previstas en los literales a), b), c) y e) del
articulo 89 de la Ley N°17.296, de 21 de febrero de 2001, en lo
pertinente, y recomendar a los érganos competentes la adopcion de las
previstas en los literales d), f) y g) de dicha norma. Las sanciones
aplicadas deberan surgir de un procedimiento ajustado a derecho en el
cual se garantice a las partes el acatamiento a las normas del debido
proceso, rigiéndose ademas por las restantes disposiciones del

articulo 89 referido.
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J) Convocar a audiencia publica cuando lo estime necesario, previa
notificacion a todas las partes interesadas, en los casos de
procedimientos iniciados de oficio o a instancia de parte.

K) Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de convenios internacionales u
otros aspectos comprendidos en su competencia.

L) Examinar en forma permanente las tarifas y precios correspondientes a
los servicios comprendidos dentro de su competencia.

M) Cumplir toda otra actividad que le sea asignada por la ley.

N} Realizar las inspecciones que sean necesarias para el cumplimiento de

sus cometidos".
ARTICULO 120.- Asignase en el inciso 02 "Presidencia de la Republica", unidad

gjecutora 007 "Instituto Nacional de Estadistica", programa 420 "Informacién Oficial y

Documentos de Interés Publico”, una partida anual de $2.062.324 (dos millones
sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos uruguayos), con cargo a Rentas
Generales, a los efectos de complementar la realizacion de la Encuesta Continua de
Hogares representativa de los hogares y personas de todo el territorio nacional.

ARTICULO 121.- Faclltase al Inciso 02 “Presidencia de la Republica", unidad

ejecutora 007 "Instituto Nacional de Estadistica”, a contratar encuestadores para el

relevamiento de datos de las encuestas permanentes que lleve a cabo el mismo.

Los encuestadores seran contratados bajo el régimen de contrato temporal de
derecho publico, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Quienes desempeiien las funciones de encuestador percibiran sus retribuciones
por encuesta, en funcion de la complejidad del respectivo formulario, el grado de
dificultad previsto para la concrecion de cada entrevista y la duracion de la misma.

El Poder Ejecutivo, con el asesoramiento previo y favorable de la Oficina Nacional
del Servicio Civil, reglamentara las condiciones y los requisitos necesarios para la

aplicacidon de lo dispuesto en los incisos anteriores.
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ARTICULO 122.- Autorizase en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, unidad
ejecutora 007 "Instituto Nacional de Estadistica”, programas 420 "Informacioén Oficial y

Documentos de Interés Publico” y 421 "Sistema de Informacién Territorial”, una partida
anual de $ 19.000.000 (diecinueve millones de pesos uruguayos), con cargo a Rentas
Generales, para la contratacién de personal que se considere imprescindible hasta la
aprobacion de las reestructuras organizativas y de cargos del Inciso.

Estos créditos seran utilizados para la financiacion de dicha reestructura, por lo
que, una vez aprobadas las mismas, la Contaduria General de la Nacion realizara las
reasignaciones pertinentes.

ARTICULO 123.- Autorizase al Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, unidad
ejecutora 007 "Instituto Nacional de Estadistica”, a distribuir la partida de $ 7.993.452

(siete millones novecientos noventa y tres mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos

uruguayos) del programa 420 "Informacién Oficial y Documentos de Interés Publico”,
objeto del gasto 749 "Partidas a Reaplicar” entre distintos grupos de gastos inclusive el
grupo 0. La Contaduria General de la Nacién realizara los ajustes de crédito
correspondientes.

ARTICULO 124.- Habilitase en la unidad ejecutora 007 "Instituto Nacional de
Estadistica" del Inciso 02 "Presidencia de la Republica", programa 420 "Informacion

Oficial y Documentos de Iinterés Publico”, una partida anual de $ 963.111 (novecientos
sesenta y tres mil ciento once pesos uruguayos), incluidos aguinaldo y cargas legales,
en el objeto del gasto 057 "Becas de Trabajo y Pasantias y otras Retribuciones”, a
efectos de atender las contrataciones de becarios y pasantes en la mencionada unidad
ejecutora.

ARTICULO 125.- Los fondos a que refiere el inciso final del articulo 117 de la Ley

N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, con el agregado introducido por el articulo 61 de
la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008, podran ser utilizados para la contratacién
de personal que se considere imprescindible hasta la aprobacion de las reestructuras

organizativas y de cargos del Inciso.
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ARTICULO 126.- Asignanse al Inciso 02 "Presidencia de la Republica", unidad

ejecutora 007 "Instituto Nacional de Estadistica”, programa 420 "Informacién Oficial y

Documentos de Interés Publico”, las siguientes partidas con cargo a la financiacion 1.1
"Rentas Generales", a efectos de financiar los gastos de funcionamiento que demanda
la nueva estructura definida para la mejora de la calidad de los procesos y de la
informacion que produce la institucion: $ 5.594.532 (cinco millones quinientos noventa y
cuatro mil quinientos treinta y dos pesos uruguayos) para el ejercicio 2011; $ 6.094.097
(seis millones noventa y cuatro mil noventa y siete pesos uruguayos) para el ejercicio
2012; $5.389.312 (cinco millones trescientos ochenta y nueve mil trescientos doce
pesos uruguayos) para el ejercicio 2013; y $ 5.900.812 {(cinco millones novecientos mil
ochocientos doce pesos uruguayos) para el gjercicio 2014.

ARTICULO 127.- Incorpoéranse al articulo 4° de la Ley N°15.757, de 15 de julio de
1985, con las modificaciones introducidas por los articulos 22 de la Ley N° 15.851, de
24 de diciembre de 1986, 38 de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990,y 17 y 18 de
la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, los siguientes literales:

"0) Instrumentar y administrar un Sistema de Reclutamiento y Seleccién de los
Recursos Humanos en el ambito de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto
Nacional, de aplicacién gradual, lo que se reglamentara dentro del término
de ciento veinte dias desde la aprobacian de la presente norma.

P) Disenar, definir y regular politicas de administracién de recursos humanos,
relativas tanto al analisis y evaluacién ocupacional, determinacién de
competencias, definicidn del sistema retributivo y de vinculos con el
Estado, asi como toda otra cuestién relacionada con la gestién humana.
Toda decisién en las materias indicadas en el inciso precedente, en el
ambito de los Incisos de la Administracién Central, debera contar con el
pronunciamiento expreso, previo y favorable de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con el procedimiento que indique el Poder

Ejecutivo en la reglamentacion”.




