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Instituto de Seguridad Social
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Pasamos de 35.000 a
55.000 puestos de trabajo

registrados en BPS, quienes hoy estan cubiertos por un
sistema de seguridad social y de salud.
2.700 trabajadoras domeésticas accedieron al Seguro de
Paro, ya que ahora tienen ese derecho.
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ones gratuitas de 0jos, (como ya N * Despido parcial en caso de que en un afio no se le
accedieron 12.000 jubilados y pensionistas), para las otorguen la misma cantidad de horas de labor que
que eumplam las condiciones mﬁdicas requandas.

en el anterior.
 Compensacion especial por desempefiarse fuera
del hogar habitual donde cumple funciones.

A partir de enero/2009 (con vencimiento en febrero), se aplica el aumento salarial dispuesto y la prima por
antigiiedad respectiva (1% para ingresos hasta el 31/12/07; 0,5% para ingresos el 1/1/08 y 0% para los restantes).

Cada 19 de agosto, es el DiA DE LA TRABAJADORA DOMESTICA,
acordado en el primer convenio colectivo del sector.

ES FERIADO NO LABORABLE Y PAGO.

ESTAMOS TRABAJANDO PARA QUE MAS Y MAS TRABAJADORAS
DOMESTICAS TENGAN TODOS LOS DERECHOS
DE PROTECCION EN SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS EMPLEADORES
CONOZCAN SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.



Registrar a una trabajadora
es obligatorio, justo, y en general

mas econoémico de Io que se plensa. 5

Ejemplo 1:

Ejemplo 2:

Aporte Personal

Aporte Patronal

Aporte Jubilatorio

$150  (15%)

$75 (7.5 %)

Seguro Nac. de Salud

$30 (3 %)

$50 (5 %)

ER.L

$125 (0,125 %)

$125 (0,125%)

Total

$181,25 (18,125 %)

Aporte Personal

$126,25 (12,625 %)

Aporte Patronal

Aporte Jubilatorio

$240 (15 %)

$120  (7.5%)

| Seguro Nac. de Salud $48
FR.L $2

(3 %) $80
0,125%) | $2

C.C.M (complemento Cuota Mutual) | — $680

[ Tota $200 (18,125%) | $882 (12,625 %)
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(5 %)
(0,125 %)
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La totalidad de los rubros que componen la remuneracion nominal del trabajador, asi como el importe
liquido y demés requisitos, deben figurar en el recibo de sueldo, siendo obligacion del empleador
entregar una copia en cada oportunidad de pago.

¢Donde se paga?

Mensualmente BPS -en base a la informacion registrada por el empleador sobre jornales y salarios-
calcula las obligaciones y remite al domicilio establecido por el mismo, |a factura para el pago de los
aportes generados por la actividad del trabajador o los trabajadores, la cual puede abonar en la red
externa de cobranzas del BPS en todo el pais. En Montevideo puede abonarse en los locales de ATyR
(Sarandi 570 y sucursal Corddn - Colonia 1851 PB).

Asimismo el Sistema de Conexion Remota, habilita a realizar transacciones a distancia, pudiendo, entre
otros beneficios, obtener duplicado de facturas.

Informarse es sencillo
Por el 0800 2001 Servicio Telefonico de Asistencia al Contribuyente, obtendra toda la ayuda
para el registro de la trabajadora, y podra realizar otras consultas.



* En oficinas de ATyR de todo el pais.

* En el sitio web de BPS www.bps.gub.uy.

* Llamando al 0800 2001 para solicitar que BPS se los envie por correo postal a su domicilio.
e Adhiriéndose al Sistema de Conexion Remota, para recibirlos en su correo electronico.

Si el empleador esta registrado el tramite lo puede efectuar en:

-Oficinas de ATyR en Atencion Personalizada y Sucursal Corddn o en Sucursales y Agencias del
interior del pais.

Si no esta registrado, el tramite se puede efectuar en:

-Oficinas de ATyR en Registro de Contribuyentes y Sucursal Cordon o en Sucursales y Agencias del
interior del pais.

-Por Correo Postal dirigido a ATyR Registro de Contribuyentes, Sarandi 570 subsuelo (CP 11.000)
Montevideo.

Para facilitar ain mas la gestion, sobre todo modificaciones de jornales o salarios, se han
habilitado los siguientes medios:

e Fax al 916.13.00 Internos: 404 o 230.

» A través del Sistema de Conexion Remota.

* Por e-mail a serviciodomesticomodificaciones@bps.gub.uy.

» Hasta la fecha de inicio de actividades para la Afiliacion.
» Desde 30 dias antes de la contratacion y hasta el dia de ingreso para el Alta.
» Hasta 5 dias habiles posteriores al egreso para la Baja.

El tramite fuera de plazos, genera 1 U.R. de multa.

¢ Que gestiones puede hacer por teléfono?

A través del Servicio Telefonico de Asistencia al Contribuyente 0800 2001

el empleador puede:

e Realizar consultas y asesorarse sobre tramites, laudos, aportes y solicitar el envio de
formularios por correo postal o electronico.

e Efectuar modificaciones en los datos referidos a los trabajadores declarados asi como realizar
reclamos sobre la factura emitida o cambios de domicilio de envio y gestionar la adhesion a
Conexion Remota.

¢Y como acceden a la cobertura medica?

Son beneficiarios los trabajadores y sus hijos 0 menores a cargo (hijos del conyuge o concubino),
menores de 18 afios 0 mayores con discapacidad, sin limites de edad.

El trabajador debera cumplir un minimo de 13 jornales o 104 horas mensuales o percibir una
remuneracion igual o mayor a 1,25 BPC (desde enero 2009, 1 BPC = $1.944 - implica que 1,25 BPC =




Representantes del sector Servicio Doméstico:

Por trabajadoras
Y
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Por empleadores

Local de ADEOM

Canelones 1330

Viernes 18.00 horas
E-mail: sutd@adinet.com.uy

Carlos Quijano 1280 - CP 11100
Tels. 802 1112
E-mail: ligadeamasdecasa@adinet.com.uy

Para informarse:
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Tels. 915 7171 - 915 2380
Horario: de 9.30 a 16.00

Web: www.mtss.gub.uy
E-mail: webmtss@mtss.qub.uy
Juncal 1517

En www.bps.gub.uy y en oficinas del BPS de todo el pais.
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BPS cuenta contigo. Vos contés con BPS.




