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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL
REPURLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Exp. N°4888/08
Montevideo, 27T WAYD 2010

VISTO: El convenio celebrado entre esta Secretaria de Estado y
el Consejo de Educacion Técnico Profesional ( Universidad del
Trabajo del Uruguay) con fecha 13 de noviembre de 1991, y 2
de junio de 1993 por lo que se establece un régimen de
pasantias para estudiantes y egresados.- - == -~ -~=-=--==-"=-

RESULTANDQO: 1) Que las condiciones de contratacion surgen

de los referidos instrumentos; asi como el contrato de beca que
se suscribird entre las partes.- - - ------=--~==---==----°<
----- II) Que la remuneracion mensual serd de $ 8.244.-
(pesos uruguayos ocho mil doscientos cuarenta y cuatro),a
valores de enero de 2010, la que se ajustard en los porcentajes
de incrementos que se otorguen a los funcionarios de la
Administracion Central, y no tendran derecho a ninguna otra

retribucion, compensacion y/o proventos de especie alguna.- - -

N° 17.296 de fecha 21 de febrero de 2001 establece que el plazo
del contrato serd de doce meses incluida la licencia anual. Que
el Articulo 624 de la mencionada Ley establece que la licencia
de estudio serd hasta 30 dias hdbiles anuales, que se
prorrateard al periodo de la beca y pasantia si fuera inferior al
afio. Serd causal de rescision haber incurrido en cinco o mds

faltas injustificadas por aio.- =~ ---=---===-------=---~




CONSIDERANDO: Que a tales efectos es procedente dictar el

acto administrativo pertinente.- - - ------=-=--=---=="°-°°

ATENTO: A lo expuesto precedentemente y a lo informado por
la Oficina Sectorial del Servicio Civil (fs. 104), Oficina
Nacional del Servicio Civil (fs. 120) y a lo dictaminado por el
Tribunal de Cuentas de la Repiiblica en Sesién de fecha 28 de
abril de 2010 Carpeta N° 154489 Ent. N* 2373/010 (fs. 133 y
133vta). - == --=m=-------=s-s---ss-o-soooosooon
------ EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA - --------
-------------- RESUELVE:----------------
19 DISPONESE la renovacion en régimen de becario a los

siguientes estudiantes de la Universidad del Trabajo del
Uruguay, para desemperiar tareas en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social:

Montevideo

GABRIELA YUDIT ROSAS DE ARMAS ~ C.1.4.335.694-7
Oficina de Trabajo de Las Piedras

MARIA DE LOURDES CERRUTTI C.I 4.578.608-7
Oficina de Trabajo de Pando

NATALIA DANIELA BENITEZ C.l 4.243.411-0
Oficinas de Trabajo de Pirlgpolis y Maldonado

LUCIA MARIANA GUADALUPE Cl 4.397.458-3

Oficina de Trabajo de Colonia
MIRIAM ROSANA VALENZUELA C.l 4.464.667-8
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Oficina de Trabajo de Rivera
SILVIA MARIA ALMADA Cl. 3.287.924-7

Oficina de Trabgjo de Paysandii

MARIA FLORENCIA PIZZORNO C.I. 4.007.300-5
QOficina de Trabajo de Bella Union

NATALIA LORENA_GOMEZ BARBOZA C.I. 4.563.679-5

29 EL plazo de los contratos serd a partir del 1° de abril de
2010, no pudiendo exceder la fecha del 31 de marzo de 2011, sin
preverse la posibilidad de prérroga alguna del plazo otorgado
(Decreto 138/010 de fecha 26 de abril de 2010). - ----------
3°) SE establece una remuneracion mensual de § 8.244.- (pesos
uruguayos ocho mil doscientos cuarenta y cuatro),a valores de
enero de 2010, la que se ajustard en los porcentajes de
incrementos que se otorguen a los funcionarios de la
Administracion Central. Que lo dispuesto en el Articulo 623 de
la Ley N° 17.296 de fecha 21 de febrero de 2001 establece que el
plazo de la renovacién de los contratos serd de doce meses
incluida la licencia anual. Que el Articulo 624 de la mencionada
Ley establece que la licencia de estudio sera hasta 30 dias
habiles anuales, que se prorrateard al periodo de la beca y
pasantia si fuera inferior al afio; siendo causal de rescision el
haber incurrido en cinco o mds faltas injustificadas por a#io. -

4% LA erogacion resultante se atenderd con cargo a Rentas
Generales, Programa 001, Financiacién 1.1, Objeto del Gasto
057.000.- = -~ - === = e oo mmmmm o m oo
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59 COMUNIQUESE, y pase a sus efectos a las Divisiones

Recursos Humanos y Financiero Contable.- - - ------------




