Exp. 8017/2009

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL

Montevideo, 6 OCT. 2010

VISTO: La peticidn formulada por la firma CORPORACION FRIGORIFICA DEL

URUGUAY S.A., a efectos de que se autorice en forma genérica y permanente
la realizacion de horas extras por su personal por encima de las legalmente
autorizadas de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 6 inciso 12 de la Ley N¢
15.996.
RESULTANDQO: 1) Que la presente solicitud se enmarca en lo dispuesto en los
Articulos 30 y 318 de la Constitucion de la Republica, que preceptian
respectivamente que “Todo “habitante tiene derecho de peticién para ante
todas y “cualesquiera autoridades de la Republica” y “Toda autoridad
“administrativa esta obligada a decidir sobre cualquier peticién “que le formule
el titular de un interés legitimo en la ejecucién “de un determinado acto
administrativo....”;

Il) Que la firma peticionante, que se dedica a la conservacion
y refrigeracion de productos perecederos que le son remitidos por sus clientes,
comparecié en obrados solicitando al Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
se la autorice en forma genérica y permanente para gue su personal pueda
realizar horas extras por encima de las legalmente autorizadas, en virtud de
que el tipo de tareas que se desarrollan en la Planta durante determinados
periodos del afio, hacen imprevisible determinar previamente el volumen de
trabajo a realizar y en consecuencia disponer de personal permanente para su
cumplimiento;

HI) Que la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad
Social, autorizé a la mencionada firma, por Resolucion de fecha 1 de
septiembre de 2008, dentro del marco del Articulo 6 Literal B) de la Ley N®
15.996, para que los 23 trabajadores cuyas firmas lucen en obrados, reélicen
hasta un maximo de 18 horas extras semanales con caracter excepcional y
revocable, por un término de 180 dias, debiendo ser remuneradas con un
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recargo de 100% o 150% segun sean realizadas en dias habiles o inhabiles o
feriados;

IV} Que posteriormente la empresa comparece nuevamente, y
en mérito a una serie de fundamentos que alega en su escrito, peticiona se
modifique el acto administrativo mencionado, y en su lugar se autorice la
realizacion de horario extraordinario en forma permanente y genérico o en su
defecto, por el término de un afio y con una mayor carga horaria semanal;

V) Que analizados estos obrados, la Direccion de la Asesoria
Juridica de ésta Secretaria de Estado sugiri6 no acceder a lo peticionado por
los fundamentos expuestos en su informe de fecha 22 de julio de 2010;
CONSIDERANDO: 1) Que la realizacion de horas extras por encima del limite
legal de ocho horas semanales debe autorizarse en forma excepcional y por

periodos acotados, a efectos de no vulnerar en forma indirecta, la limitacion de
la jornada de trabajo poniendo en riesgo la salud y la seguridad e higiene en el
trabajo;

II) Que la autorizacion para realizar horas extras en los
términos solicitados por la empresa, es decir, en forma genérica y permanente,
origina una limitacién a la creacién de nuevos puestos de trabajo en la rama de
actividad en la cual gira la firma peticionante;

Ill) Que por ende resulta procedente no acceder a la

peticién formulada en estas actuaciones por la firma Corporacion Frigorifica del
Uruguay S.A;
ATENTO: A lo expuesto precedentemente, a lo edictado por el Articulo 6 Literal
B) de la Ley N2 15.996 y a lo dictaminado por la Asesoria Juridica del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 22 de julio de 2010;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE
1°) NO HACER LUGAR a la peticién formulada por la firma CORPORACION
FRIGORIFICA DEL URUGUAY S.A.,
22) COMUNIQUESE, notifiquese, etc. ‘
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Srdeiitc de la Repiblica




