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Ministerio de Industria, Energia y Mineria
Ministerio de Economia y Finanzas

Montevideo, 14 mc. 2[310

VISTO: la gestidn realizada a efectos de prorrogar el Contrato de Trabajo a
Término, con la Sra. Lourdes Piuma, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo IV de la Ley Nro. 17556 del 18 de septiembre de 2002 y Decretos
Nros. 85/003 y 376/003 del 28 de febrero y 11 de septiembre del 2003
respectivamente.----=-------------coomom——- e e -
RESULTANDO: que en la Unidad Ejecutora 008 Direccion Nacional de
Energia y Tecnologia Nuclear, subsisten las necesidades del servicio que
motivaron la contratacion y el rendimiento de la persona citada en el Visto de
la presente resolucién ha sido satisfactorio a criterio de la autoridad. -----------
CONSIDERANDO: que se cumplen los requisitos para prorrogar el contrato
de trabajo a terminQ. ~=----=-==emmmm e e L
ATENTO: a lo expuesto y a lo informado por la Direccion Nacional de Energia
y Tecnologia Nuclear, la Divisién Contabilidad y Finanzas y el Departamento
de Recursos Humanos del Ministerio de Industria, Energia y Mineria y la
Oficina-Nacional del Servicio Civil.—==========mmmmmem e e

---------------------------------- RESUELVE:------cmmcmmmmemmmmamee oo
12 -Prorrogase el Contrato de Trabajo a Teérmino celebrado con la persona
que se detalla, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley Nro.
17556 del 18 de setiembre de 2002 y Decretos Nros. 85/003 y 376/003 del 28
de febrero y 11 de setiembre del 2003 respectivamente, en la categoria
Profesional Nivel V, por 40 (cuarenta) horas semanales de labor, por la
remuneracion que se indica, valor a enero 2010 y los conceptos que de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto Nro. 376/003 le
correspondan:

Nombre y Apellido C.I. Remuneracion A partir del Hasta el

Lourdes Piuma  4.137.050-5 26,502 26/02/2011 31/03/2011

2° - La erogacion resultante serd atendida con 1.1 Rentas Generales y el
Objeto del Gasto es el 057 005, ~--——--=--——m=rrrmmm s o
30 - Comuniquese y pasese al Departamento de Recursos Humanos y a la
Division Contabilidad y Finanzas, a sus efectos,--------------===a-meemmmmee .
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P PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En la ciudad de
Montevideo, el dia de de dos mil diez comparecen: POR
UNA PARTE: el ESTADO- Ministerio de Industria, Energia y Minetia,

representado en este acto por el Esc. Horacio Gustavo Fernandez Di

Maggio, en su calidad de Director General de Secretaria, Cédula de
Identidad N° 1.110,192-0 con domicilio en Avda. Brigadier General
Lavalleja 1571, de esta ciudad. POR OTRA PARTE: la Sra. Lourdes
Piuma Falco, titular de la Cédula de identidad N°® 4.137.050-5, con Fecha
de Nacimiento 30/06/1982, Credencial Civica: Serie CDA Nro. 95401
domiciliado en Agustin Velazquez 3984/1006, también de esta ciudad,
Estado Civil Soltera, en adelante denominado “contratado”, quienes

acuerdan fo siguiente:
PRIMERO. ANTECEDENTES.- La presente prorroga de contrato se
realiza en el marco de lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N° 17.556 de
18 de setiembre de 2002 y Decretos Nos. 85/003 de 28 de febrero de
2003 y Decreto N° 376/003 de 11 de setiembre de 2003.-----------------——---
SEGUNDO. PLAZO.- La prorroga de este contrato seré desde el 26 de
febrero de 2011 hasta el 31 de marzo de 2011.--
TERCERO. PRECIO.- De acuerdo con la Escala Maxima de Retribuciones
incluida en e} inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado

percibird la retribucion nominal mensuai correspondiente a la categoria
Profesional Nivel V, equivalente a $ 26.502 (veinte seis mil guinientos dos
00/00.) con valor a enero de 2010, por 40 (cuarenta) horas semanales de

labor, ademas de los conceptos que de acuerdo con lo dispuesto por el

articulo 5 del Decreto N° 376/003 le correspondan.
CUARTO. DERECHOS DEL CONTRATADO.- 1) El contratado no

adquirirad la calidad de funcionario publico, ni derecho a permanencia o




inamovilidad, aln en el caso de sucesivas prérrogas del contrato a

término.
2) El contratado a término tendréd los derechos establecidos en el articulo
37 de la Ley Nro. 17.556 en la redaccion dada en el articulo 48 de la Ley
Nro. 18.046: 2.1 beneficios sociales, 2.2 licencia anual ordinaria, 2.3
licencia por enfermedad, 2.4 licencia por maternidad, 2.5 indemnizacién
por despido en las situaciones expresamente previstas en el inciso final del
articulo 34 y en literal A) del articulo 36, 2.6 seguro de desempleo previsto
por el Decreto-Ley Nro. 15.180 del 20 de agosto de 1981, con aplicacion de
los importes méximos establecidos en e articulo 34 de la Ley Nro. 17.556
del 18 de septiembre de 2002, 2.7 prestacidn de asistencia médica
financiada por el Fondo Nacional de Salud (FONASA).----------c=emnnn-
QUINTO. INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE
DESEMPLEO. El contratado tendra derecho a indemnizacién por despido y
seguro de desempleo, luego de una relacién contractual ininterrumpida
superior a las 24 (veinticuatro) meses. En tal caso, la suma de los dos
beneficios no podré superar en ningln caso el equivalente a seis meses de
retribucion total, por lo que el contratado sélo podra recibir el beneficio del
seguro de desempleo, por la eventual diferencia resultante.--------=--===--—--
SEXTO.- RESCISION.- La Administracion podra poner fin a la relacidn
contractual en forma unilateral y sin obligacién de indemnizacién alguna: a)
durante los tres primeros meses del contrato y b) en caso que el
contratado compute cinco 0 més faltas injustificadas en un periodo de doce
meses o por notoria mala conducta debidamente justificada, -----------~--—---
SEPTIMO.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL.-De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 376/003, el organismo

contratante debera realizar los aportes correspondientes a las cargas
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legales al Sistema de Seguridad Social, incluidas las correspondientes a las

prestaciones de seguro por enfermedad.
OCTAVO.- FINANCIAMIENTO.-E|l contrato se financiard con cargo al
Fondo de Contrataciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de
la Léy N° 17556 de 18 de setiembre de 2002.
NOVENO.- REGISTRACION.-El presente contrato se inscribirda en el
Registro de Contratos Personales del Estado que lleva la Oficina Nacional

del Servicio Civil, dentro del término de diez dias habiles posteriores a su

celebracion.




