Caja de' Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios

PROYECTO

PRESUPUESTO DE SUELDOS, GASTOS E INVERSIONES

DE FUNCIONAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2011

Fijase el monto del Presupuesto de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios
en$ 318:090.604,00 (pesos uruguayos trescientos dieciocho millones noventa mil seiscientos cuatro con 00/100}

integrado por los siguientes rubros:

Rubro PROGRAMA QPERATIVO

0 SERVICIOS PERSONALES
1 BIENES DE CONSUMO
2 SERVICIOS NO PERSONALES
7 GASTOS NO CLASIFICADOS
PROGRAMA DE INVERSION DE FUNCIONAMIENTO
3 BIENES DE USO

TOTAL PROGRAMAS OPERATIVO E INVERSION
DE FUNCIONAMIENTO:

Bsoria Ten
y Goare. o

$
184.671.510
5.694.129
91.281.528
793.243

282.440.410

35.650.194

35.650.194

318.090.604
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Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios

PROYECTO PRESUPUESTO 2011

PROGRAMA OPERATIVO
0 SERVICIOS PERSONALES
Retribuciones basicas $
51411-11001 Sueldos Basicos - Permanentes 66.775.023
51411-11002 Sueldos Basicos - Temporales 13.185.72¢
Retribuciones complementarias
51412-11011 Compensacion p/Tareas Especializadas 885.012
51412-11012 Compensacién acuerdo 2008 5.597.348
51412-11013 Compensacion ahorros Convenio 2008 4.575.231
51412-11014 Compensacion por Desempefio 18.579.528
51412-11015 Compensacion Sujeta a Mont. Jubilatorio 7.709.064
51412-11016 Quebrantos de Caja 240.000
51412-11017 Diferencia por Subrogacion 504.000
Retribuciones diversas especiales
51413-11021 Retribucion Directorio 6.144.324
51413-11022 Retribuciones Civiles 478.407
51413-11023 Honorarios Técnicos Asesores 5.400.000
51413-11024 Jornal Licencia p/Horas Extras 312,576
51413-11025 Horas Exiras 2.700.000
51413-11026 Sueldo Anual Complementario 11.678.445
Beneficios al persconal
51414-11031 Seguro de Salud 46.320
51414-11032 Suma p/Facilitar Goce Licencia Anual 10.145.487
51414-11033 Sumas p/atender gastos 6plicos 144.270
Beneficios familiares
51415-11041 Prima por Matrimonio 39.762
51415-11042 Prima por Nacimiento 79.504
51415-11043 Prestaciones por Hijo 297.000
51415-11044 Seguro de Salud p/Familia 814.056
51415-11045 Comp.Esp. Ayuda Nicleo Familiar 7.200.000
Cargas legales sobre servicios personales
51416-11051 Aportes Patronales Seg. Social S/Retrib. 2.128.282
51416-11052 Aportes Patronales Sistema Salud 7.135.435
51416-11053 Aportes Patronales Seguro Accidentes 1.313.320
Otras retribuciones
51417-11061 Partida para el retiro 6.500.000
51417-11062 Indemnizacion por Despido 1.000.000
51417-11063 Partida para Discapacitados -
51417-11064 Retribuciones ejercicios anteriores 3.063.406
184.671.510
Transporte 184.671.510
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Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios

3

Transporte 184.671.510
BIENES DE CONSUMO 5.694.129
SERVICIOS NO PERSONALES 91.281.528
GASTOS NO CLASIFICADOS 793.243
TOTAL PROGRAMA CPERATIVO 282.440.410
PROGRAMA INVERSION DE FUNCIONAMIENTC:

BIENES DE USO 35.650.194
TOTAL PROGRAMA INVERSION 35.650.194
TOTAL PROGRAMA OPERATIVO E INVERSION

DE FUNCIONAMIENTO 318.090.604

or. Aurelio Suarez Vvergé
Gerente General
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Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios

PLANTILLA DE CARGOS PERMANENTES - PRESUPUESTO 2011

CON REMUNERACIONES DE JULIO 2010

(en pesos uruguayos)

32

Costo Presup. Promedio Mensual p/cargo

Costo Presup. Promedio Anual p/total de cargos

Cargos Denominacién Sueldo |Otras retribuciones, Sueldo Otras retribuciones,
Actuales Cargo Basico beneficios y Total Basico heneficios y Total
aportes patronales aportes patronales
ESCALAFON DE DIRECCION
1 Gerente General 124.370 72.044 196.414 1.492.440 §64.532 2.356.972
2 Gerente de Divisién 71.921 69.479 141.400 1.726.104 1.667.500 3.393.604
ESCALAFON ADMINISTRATIVO
9 Jefe de Departamento 56.740 46.734 103.474 6.127.820 5.047.203  11.175.213
1 Adscripto a Gerencia General 56.740 60.520 117.260 680.880 726.237 1.407.117
17 Oficial 1 45.697 51.415 97.112 9.322.188 10.488.619  19.810.807
30  Oficial 2 40.067 44,803 84.870 14.424.120 16,129.049  30.553.169
10 Administrativo | 34.089 33.395 67.494 4.091.880 4,007.419 8.099.299
20  Administrativo Il 28.405 36.388 64.793 6.817.200 8,733.093  15.550.293
8 Administrativo 1| 28.405 36.388 64.793 2.726.880 3.483.237 6.220.117
5 Administrativo [V 20.911 27.095 48.006 1.254.660 1.625.699 2.880.359
ESCALAFON PROFESIONAL
1 Ger.Div.-Ases.Tecn.Planif. 71.921 68.333 140.254 863.052 819.994 1.683.046
1 Ger. Div.-Asesoria Juridica 71.921 73.487 145.408 863.052 881.847 1.744.899
1 Ger. Div.-Informatica 71.921 71.946 143.867 863.052 863.346 1.726.398
1 Ger. Div. Administrativo - Contable 71.921 73812 145.533 863.052 883.349 1.746.401
1 Auditor interno 71.921 74.058 145,979 863.052 888.695 1.751.747
1 Jefe de Departamento - Contaduria 56.740 53.812 110.552 680.880 645.749 1.326.629
2 Asesor Abogado | 56.740 45.626 102.366 1.361.760 1.095.029 2.456.789
1 Medico Certificador 56.740 62.571 119.311 680.880 750.852 1.431.732
1 Ingenierg Agrénomo 56.740 58.138 114.878 680.880 697.656 1.378.536
1 Abogado 51.223 58.206 109.429 614.676 698.470 1.313.146
1 Técnico | - Abogado 50.077 42.335 92.412 600.924 508.018 1.108.942
1 Técnico | - Abogade 50.077 42.335 92.412 600.924 508.018 1.108.942
2 Técnico | - Contador 50.077 55.116 105.193 1.201.848 1.322.790 2.524.638
1 Técnico | - Escribano 50.077 50.354 100.431 600.924 604.247 1.205.171
1 Técnico | - Ingeniere de Sistemas 50.077 52.533 102.610 600.924 630.400 1.231.324
ESCALAFON DE COMPUTACION
2 Jefe de Departamento - Informatica 56.740 55.551 112.291 1.361.760 1.333.219 2.694.979
1 Analista | 45.697 50.731 096.428 548.364 608.771 1.157.135
5 Analista | 45697 50.731 06.428 2.741.820 3.043.857 5.785.677
4 Analista Il 40.087 42.662 82.729 1.923.216 2.047.765 3.970.981
2 Analista IV 28.405 59.652 88.057 681.720 1.431.642 2.113.362
2 Administrador de Redes 40.067 13.603 53.670 961.608 326.472 1.288.080
ESCALAFON DE SERVICIOS
1 Encargado de Servicios Generales 40.067 46.909 86.976 480.804 562.912 1.043.716
1 Subencargado de Serv. Generales 34.099 50.490 84.589 409.188 605.880 1.015.068
1 Auxiliar de Servicios Generales 28.405 47.968 76.373 340.860 575.611 916.471
139 70.053.492 75.117.267 145.170.759

(1) Ingeniero en Computacion o Ingeniero en Sistemas o equivalentes
(2) Contador Piblico o Economista
{3) Contador Pdblico o Lic. en Administracion o equivalentes
{4) Analista Programader o equivalente
{5) Se suprime al vacar

(6) Acreditar conocimientos a nivel de administracién, de sistemas operativos (Unix, Linux,
Novell Netware y Windows Server), dispositivos de comunicacion, redes y PC
{7) Contador Publico o equivalente
(8) Se suprime al vacar por aplicacién de acuerdo 23/12/2008
(9) Se suprime al vacar al no existir funcionarios que cumplan condicién para ascenso

{\_.
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Costo Presup. Promedio Mensual p/cargo

Costo Presup. Promedio Anual p/total de cargos

Sueldo |Ofras retribuciones, Sueldo QOtras retribuciones,
Basico beneficios y Total Basico beneficios y Total
aportes patronales aportes patronales
Supresiones al vacar
-1 Técnico | - Abogado -50.077 -11.798 -51.875 -600.924 -141.571 -742.495
-8 Administrativo Il -28.405 -5.692 -35.097 -2.726.880 -542.422 -3.369.302
(78.482) (18.490) (96.972) (3.327.804) (783.993) (4.111.797)
Contratados
6 Adm IV 20.911 9.810 30.721 1.505.592 706.346 2.211.938
2 Analista IV 28.405 11.208 38.999 681.720 268.989 950.709
49.316 21.018 69.720 2.187.312 975.335 3.162.647
Crédito presupuestado para futuras contrataciones gue defina el Directorio 15.371.118
Retribuciones de Directorio {incluye partidas legales y aportes patronales)
—
7 Directores (incluye suplencias) 7.904.523
Subtotal 167.497.250
Otras partidas presupuestadas
Refribuciones civiles 478.407
Honorarios Técnicos Asesores 5.400.000
Gastos &pticos 144 .270
Prima por matrimonio 39.752
Prima por nacimiento 79.504
Partida para el retiro 6.500.000
Indemnizacion por despido 1.000.000
Discapacitados 0
Retribuciones ejercicios anteriores 3.063.406
Incidencia de Retrib. Ejerc. Ant. en aguin. y aport. 468.921
Total Otras Partidas Presupuestadas: 17.174.260
~ Total Rubro 0 - Servicios Personales: 184.671.510
OBSERVACIONES:

El costo promedio fue calculado en base a partidas estimativas que no necesariamente se ejecutaran en el 100%.

Por tratarse de un promedio, el costo de algunos cargos incluye partidas que no son percibidas por la totalidad de los funcionarios que revistan

en los mismos.

Similar situacion se da en el promedio de las cargas legales correspondientes a los aportes patronales de Seguridad Social, que la Caja abona

solamente por los empleados que mantienen su afiliacién al BPS.
El calculo del salario vacacional se realizé considerando en promedio 25 dias de licencia anual por persona.
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Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios

RESUMEN DE COSTQO MENSUAL PROYECTADO PROMEDIC POR CARGO - PRESUPUESTO 2011
A VALORES DE JULIO 2010

A AL ey e —_——

{en pesos uruguayos)

Denominacién

Cargo ; s, ‘legales ~ Gargas Legales , _Legales

ESCALAFON DE DIRECCION

Gerente General 124.370 31.120 31.031 186.521 9.893 196.414
Gerente de Division 71.921 24173 38.277 134.371 7.029 141.400
ESCALAFON ADMINISTRATIVO

Jefe de Departamento 56.740 18.912 22.709 98.362 5113 103.474
Adscripto a Gerencia General 56,740 23.435 31.478 111.652 5.607 117.260
Oficial 1 45.697 10.484 26.675 91.856 5.256 97.112
Oficial 2 40.067 17.186 22.966 80.220 4.650 84.870
“Sinistrativo | 34.099 13.731 16.285 64.115 3.380 67.494
~uministrativo |l 28.405 15.269 17.587 61.260 3.533 64.793
Administrativo |V 21.733 10.812 13.280 45.625 2,381 48.006
ESCALAFON PROFESIONAL

Ger.Div.-Ases.Tecn.Planif. 71.921 19.791 32.052 123.764 16.490 140.254
Ger. Div.-Asesoria Juridica 71.921 22.822 33.867 128.610 16.799 145.408
Ger. Div.-Informatica 71.921 22.622 32.708 127.251 16.615 143.867
Ger. Div. Administrativo - Contable 71.921 20.465 36.037 128.423 17.111 145.533
Auditor Interno 71.921 21.363 35.630 128.913 17.066 145.979
Jefe de Departamento - Contaduria 56.740 16.775 24,190 97.705 12.848 110.552
Asesor Abogado | 56.740 15.180 18.505 90.425 11.941 102.366
Meédico Certificador 56.740 18.895 29.531 105.166 14.145 115.311
Ingeniero Agrénomo 58.740 17.335 27.441 101.515 13.363 114,878
Abogado 51.223 16.629 28.863 96.715 12.714 109.429
Técnico | - Abogado 50.077 15.659 22.038 87.774 4.638 92.412
Técnico | - Contador 50.077 17.895 28.490 96.462 8.731 105.193
Técnice | - Escribano 50.077 17.945 27.416 05.438 4.992 100.431
Técnico | - ingeniero de Sistemas 50.077 16.287 24.495 90.858 11.752 102.610
ASCALAFON DE COMPUTACION

.2 de Departamento - Informatica 56.740 19.428 30.524 106.692 5.598 112.291

Analista | 45.697 19.277 23.460 88.434 7.994 96.428
Analista |l 40.067 15.756 20.016 75.839 6.890 82,729
Administrador de Redes 40.067 18.182 22.404 80.653 7.404 88.057
Analista IV 28.405 9.970 12.621 50.996 2.674 53.670
ESCALAFON DE SERVICIOS

Encargado de Servicios Generales 40.067 18.192 24.322 82.581 4.396 86.976
Subenc. de Serv. Generales 34.099 19.222 27.075 80.396 4.193 84.589
Auxiliar de Servicios Generales 28.405 20.926 23.265 72.596 3.776 76.373
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PROYECTO PRESUPUESTO 2011

NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTAL

Art. 1° - El Directorio adecuard las remuneraciones de los empleados de la Caja por
periodos semestrales, aplicando el porcentaje de variacién del Indice General de los Precios del
Consumo proporcionado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Dichos periodos semestrales comenzaran a computarsc a partir del 1.1.2011.

En esta fecha las retribuciones de los empleados se adecuaran por el incremento del Indice
General de los Precios del Consumo correspondiente al ultimo semestre del afio 2010.

Con la adecuacion de las remuneraciones se incrementaran los créditos presupuestarios de
los rubros y renglones vinculados con las retribuciones.

Art. 2° El Directorio adecuaré los créditos presupuestales de los rubros "1" (Bienes de
Consumo), "2" (Servicios No Personales), "3" (Bienes de Uso) y "7" (Gastos no Clasificados) por
periodos semestrales, aplicando el porcentaje de variacién del Indice General de los Precios del
Consumo, proporcionado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Dichos periodos semestrales comenzarén a computarse a partir del 1/1/2011. En esta fecha
los créditos presupuestales de los rubros mencionados en este articulo, se adecuaran por el
incremento del Indice General de los Precios del Consumo, proporcionado por el Instituto Nacional
de Estadistica correspondiente al periodo setiembre-diciembre/2010.

Durante cada ejercicio, los ajustes se aplicardn sobre el saldo no comprometido de los
créditos de cada rubro. A los efectos de la apertura anual, dichos ajustes tendran caracter
permanente y se aplicaran sobre la totalidad de los créditos respectivos.

Art. 3° Las trasposiciones de rubros y renglones que s¢ realicen entre ¢l 31 de octubre de
2010 y el 31 de diciembre de 2010 y que originen modificaciones en partidas presupuestales del
afio 2010, cuya base de calculo sc remite al ejercicio 2010, dara lugar al ajuste de los rubros y
renglones alcanzados, previa aprobacién del Directorio.

Art. 4° Para el caso de un funcionario que haya ascendido por ascenso por antigiiedad
reglamentado segin el Régimen de ascensos automaticos dispuesto por resoluciones de
Directorio de 28/08/1975, 11/03/1981 y 27/08/1987, y que luego obtenga un ascenso por
concurso cuya fecha de designacién sea anterior a la del ascenso automatico citado, se
proceders a 1a correspondiente adecuacion de la plantilla de cargos.

Art. 5° El Directorio, con el voto conforme de dos tercios de sus miembros, y la
autorizacion previa de la Comisién Asesora y de Contralor, podra realizar modificaciones en el
objeto del gasto presupuestado del Programa Operativo, cuando ello sea necesario o
conveniente para la Institucion.

Una vez recibida la propuesta, la Comision Asesora y de Contralor tendrd treinta dias
para pronunciarse. Este plazo se reducird a la mitad cuando el Directorio manifieste que la
modificacién propuesta reviste razones de urgencia para su tratamiento. Vencidos los plazos
enunciados sin pronunciamiento especifico, la modificacién se considerarad aprobada por la
Comision.

En caso de que la propuesta sea rechazada por la Comisién Asesora y de Contralor, s¢
aplicara el procedimiento establecido en ¢l Art. 22 de la ley 17.738.

T
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PREVENTIVO DE INGRESOS

ANO 2011

INGRESOS OPERATIVOS

Aportes

Compensaciones Dec. 324/007 y 398/008
Art. 71 Ley 17.738

INGRESOS FINANCIEROS
Colocaciones Financieras y Préstamos

INGRESOS DIVERSOS
Inversiones Largo Plazo
Otros ingresos

TOTAL

"

(en miles de $)
2.436.678

193.476
1.550.465

480.725

62.688
23.238

4.747.270

ANDES 1521 - TELEFAX: 902 89 41 - C.P. 11.100 - MONTEVIDEO - URUGUAY - www.cjppu.org.uy




