ALY

Presidencia de la Republica Oriental del Uruguay

Montevideo, J1 MAY 2012

VISTO: la solicitud de la Unidad Ejecutora 004 “Oficina de Planeamiento y
Presupuesto” del inciso 02 “Presidencia de la Republica” de contratar los servicios de
hasta tres Especialistas en Evaluacion de Proyectos, mediante la modalidad de

Contrato Temporal de Derecho Publico;

RESULTANDO: 1) que existe crédito disponible para atender la contratacion
mencionada;

11} que la Oficina Nacional del Servicio Civil ha dado su aprobacién a
la necesidad de recursos humanos planteada en el VISTO;

) que la Contaduria General de la Nacién no ha formulado
objeciones al llamadoc propuesto;

CONSIDERANDO: 1) que la Oficina Nacional del Servicio Civil, a través de Uruguay
Concursa, ha elaborado las correspondientes Bases del Liamado;

) que, de acuerdo a lo sefialado, corresponde disponer la
convocatoria del respectivo Llamado a Concurso Pulblico de Oposicion y Méritos, de
conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes;

) que, asimismo, resulta necesario designar a los integrantes del
Tribunal de Seleccién que actuara en el referido llamado ptiblico;

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley N° 18.719 de 27 de

diciembre de 2010; en los Decretos N° 55/011 y N° 56/011, ambos de 7 de febrero de
2011 y en el Decreto N° 96/012, de 27 de marzo de 2012;

bl




EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°) Convocar a un Llamado a Concurso Publico y Abierto de Oposicién y Méritos para
la contratacién mediante la modalidad de Contrato Temporal de Derecho Publico de
hasta tres Especialistas en Evaluacién de Proyectos para cumplir funciones en la
Unidad Ejecutora 004 “Oficina de Planeamiento y Presupuesto”, del Inciso 02
“Presidencia de la Republica”.

2°) Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y la Descripcion del perfil requerido,

que se consideran parte integrante de la presente Resolucién.

3°) Designar, como integrantes del Tribunal de Concurso gue actuara en dicho proceso
de seleccion, al Sr. Héctor Diaz como representante del Jerarca del Inciso y al Lic.
Miguel Franco, autorizandose a la Directora Nacional del Servicio Civil la designacién

del tercer integrante.

4°) Disponer la publicacion del Llamado en un diario de circulacion nacional y en el

Portai Web de Uruguay Concursa.

5§°) Notifiquese a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina Nacional del

Wb

SE MUJICA

f Prestdente de la Replblica

)

Servicio Civil.
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LLAMADO A CONCURSO .
CONTRATO TEMPORAL DE DERECHO PUBLICO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Repdblica convoca a un llamado publico y abierto
de oposicidn y méritos para desempefiar una funcién, en el Area de Estrategia de Desarrollo y
Politicas de Inversién, bajo la modalidad de Contrato Temporal de Derecho Publico, al amparo de
lo establecido en el Art. 53 de Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y Decretos N° 565/011 y
56/011 del 7 de febrero de 2011 y demas normativa vigente, segun el siguiente detalle:

Denominacién Especialista en Evaluacién de Proyectos

Tipo Profesional

Nivel i

Cantidad Hasta 3

Retribucién nominal $U 49.238 nominal (valores a enero 2012)

Carga horaria 40 horas semanales

Lugar habitual de desempefio Area de Estrategia de Desarrollo y Politicas de
inversion de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto

Tiempo de contratacién 36 meses

1.- REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Podran postularse todas las personas que cumplan con los requisitos generales obligatorios y
especificos establecidos:

¢« (Edad). Tener 18 afios o mas a la fecha de cierre del periodo de inscripcion.
s {(Ciudadania). Estar inscripto en el Registro Civico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS
Ver formulario de Descripcion del Puesto en anexo.

3.- PARTICULARIDADES DEL CONTRATO

Régimen horario: 8 horas diarias de labor de lunes a viernes a horaric a determinar segun
necesidades de servicio de 8 a 18 horas.

Retribucion: $U 49.238 nominal

La retribucién es nominal a valores de enero de 2012 (Decreto 13/012, de 25 de enero de 2012),
la que se ajustara en la misma oportunidad y porcentaje que decrete el Poder Ejecutivo para los
funcionarios de la Administracién Central.
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Plazo: 36 meses

El contrato podra ser prorrogable por Unica vez y por el mismo plazo. No podra extenderse més
alla de la reformulacién de las estructuras organizativas y de puestos de trabajo del Area de
Estrategia de Desarrollo y Politicas de Inversion siempre que subsistan las necesidades del
servicio que lo motivaron y el rendimiento haya sido satisfactorio, a criteric de la autoridad
correspondiente. Podra ser revocado por parte del Jerarca maximo cuando lo estime conveniente.

4.- INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibirdn UOnicamente a través del Portal “Uruguay Concursa”
(www.uruguayconcursa.gub.uy), debiendo llenarse el formulario con los datos que alli se indican.

e El Sistema proveera al postulante de una Constancia de Inscripcion, la que debera ser
impresa y luego presentada en todas las instancias en que sea convocado. Dicha
constancia incluira un nimero que actuara como identificacion durante todo el proceso, lo
que permitira garantizar el anonimato de los postulantes.

» El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados, teniendo la
informacién aportada el caracter de Declaracion Jurada. El Tribunal actuante sélo tomara
en cuenta la informacidn acreditada. Debera asimismo registrar los datos que permitan una
facil localizacion: direccion electrénica, teléfono particular y celular.

» Toda discrepancia entre los datos aportados en los formularios y los certificados
correspondientes, inhabilitaran al candidato a continuar con el proceso de seleccion.

5.- DOCUMENTACION REQUERIDA
Los postulantes deberan presentar la siguiente documentacién en original y fotocopia:

Constancia de inscripcién

Cédula de Identidad vigente

Credencial Civica

Documentacién acreditante de la formacion excluyente y a valorar
Documentacién acreditante de la experiencia excluyente y a valorar

Al momento de citar a los postulantes para la notificacion de que fueron seleccionados para el
puesto, se les solicitara la firma de una Declaracién Jurada y la presentacién del Certificado de
aptitud fisica (Carné de salud)

6.- TRIBUNAL DE CONCURSO

El Jerarca del Inciso designara un Tribunal de Concurso que estara integrado por tres miembros:
un representante del Inciso, quien lo presidira, un representante de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, propuesto por ésta, un miembro de reconocida idoneidad técnica en la materia propia del
concurso, el que podra no ser funcionario publico. Por lo menos dos de los tres miembros deberan
contar con la certificacion impartida por 1a Oficina Nacional del Servicio Civil a través de la Escuela
Nacional de Administracion Publica.
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En los concursos habrd un veedor que sera propuesto por la Confederacion de Funcionarios del
Estado (COFE) quien, una vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacion det llamado,
tendra un plazo perentorio de cinco dias habiles previos a la fecha de constitucion del Tribunal,
para informar mediante nota, el nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente. Si
vencido dicho plazo la COFE no comunica el nombre de su representante, el Tribunal de
Concurso comenzara a actuar sin el mismo. '

7.- PROCESO DE SELECCION
Los pasos y factores con los puntajes asignados, a considerar en dicho proceso, seran:

7.1. Control de los requisitos excluyentes

7.2. Constatacién de documentacion requerida

7.3. Evaluacién de méritos y antecedentes (hasta 30 puntos)
7.4. Oposicion (hasta 30 puntos)

7.5. Entrevista Personal {hasta 40 puntos)

7.6. Confeccion de lista de prelacion

El puntaje total del proceso de seleccién es de 100 puntos, para ser seleccionado se requiere
alcanzar un minimo de 70 puntos.

Etapa 7.1. Control de requisitos excluyentes.
Pasardn a la siguiente etapa los postulantes que cumplan con los requisitos excluyentes
solicitados y registrados en los formularios de inscripcién del Portal.

Realizacion de sorteo: el Tribunal podra decidir la realizacién de sorteo, ante Escribano Publico,
entre los postulantes gue reunan los requisitos excluyentes, en caso que el nUmero de inscriptos
para el llamado exceda la cantidad de 60 (sesenta). Como resultado del sorteo se conformara una
lista con las personas que continuaran en el proceso de seleccién.

Etapa 7.2. Constatacién de documentacion

Se convocara a ios postulantes preseleccionados a presentar la documentacién requerida (en el
numeral 5) como excluyente asi como a valorar, original y fotocopia, en la Plaza independencia N°
710, Torre Ejecutiva Bto. Piso, Oficina 614, Area de Estrategia de Desarrollo y Politicas de
Inversién, Montevideo, en dia y horario a ser comunicado por el portal “Uruguay Concursa”.

En caso que la persona seleccionada no presente toda la documentaciéon solicitada, o se
compruebe que no se cumplen con los requisitos exigidos en las bases del llamado, quedara
inhabilitado a continuar con el proceso del llamado, llamandose en ese caso al siguiente de la lista
de prelacién

Etapa 7.3. Evaluacién de méritos y antecedentes
Se puntuaran la formacion y experiencia a valorar de acuerdo a los datos vertidos en el portal y
avalado con la documentacion presentada por el postulante. El Tribunal confeccionara una lista
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ordenada en forma descendente, por puntaje de méritos y antecedentes.
Etapa 7.4. Oposicion

A esta etapa pasaran hasta los 20 (veinte) postulantes con el mayor puntaje. Si hubiere empate en
el dltimo puesto del mencionado ranking, participaran de la siguiente etapa los postulantes que
hayan obtenido idéntico puntaje.

La prueba de oposicién se realizara en el Area de Estrategia de Desarrollo y Politicas de
Inversion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. La misma se relacionara con la tematica
del perfil solicitado. La fecha y hora, asi como los textos o materiales de consulta y otras
especificaciones, se comunicara a través del portal.

Etapa 7.5. Entrevista Personal

A esta etapa pasaran hasta 12 (doce) postulantes que obtuvieron mayor puntaje de la suma de la
etapa 7.3 (Evaluacién de méritos y antecedentes) y los puntos en la prueba de conocimiento
practica, etapa 7.4 (Oposicion). Si hubiere empate en el Ultimo puesto del mencionado ranking,
participaran de la siguiente etapa los postulantes que hayan obtenido idéntico puntaje,
comunicandose el calendario de las mismas a través del Portal.

Etapa 7.6. Confeccion de la lista de prelacion

El Tribunal elaborara una lista de prelacién final, integrada con los postulantes que hayan obtenido
como minimo el 70% del puntaje total. Se procedera a la homologacién del fallo del Tribunal, por
parte del Jerarca.

El Inciso podra utilizar por el término de 18 meses, el orden de prelacién resultante, en caso de
verificarse nuevas necesidades de personal que se ajusten a los perfiles concursados y cuente
con los créditos suficientes.

Criterio de desempate:
» Si alfinalizar el proceso resultare un empate entre dos 0 mas postulantes, se tomara en
cuenta el que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista Personal con el Tribunal.
e Si alin persistiera la situacién planteada anteriormente, se realizara un sorteo ante
Escribano Publico.

8.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Se realizaran a través del portal Uruguay Concursa, siendo responsabilidad de los postulantes
informarse de los resultados.-

Las comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de seleccion, que se estimen pertinentes,
se realizaran a través del correo electrénico declarado por el postulante en el formuiario de
inscripcion; sin perjuicio de las notificaciones que se practiquen por medio de “Novedades” a
través del Portal “Uruguay Concursa™

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada, dara lugar a que
se considere el desistimiento por parte del mismo al proceso de seleccion.-
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La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de puntos se realizara finalizado
el concurso, no obstante lo cual, se publicaran en el portal los resultados parciales a efectos de
informar a los postulantes.

El seleccionado dispondra de 48 horas, a partir de la publicacién en la web y/o de la notificacion
personal segun se defina, para manifestar su aceptacién o desistimiento. Esta debera realizarse
por nota dirigida a la Division Recursos Humanos de Presidencia o quien haga sus veces, antes
del vencimiento del plazo.

En caso de desistimiento dentro del plazo establecido en el parrafo anterior, se procedera a citar al
siguiente seleccionado segun el orden descendente, eximiendo a la Administracion de cualquier
responsabilidad al respecto.

9.- INCOMPATIBILIDADES
El desempefio en régimen de Contratacion Temporal de Derecho Publico es incompatible con:

» El gjercicio de actividades simultaneas en un cargo o funcion plblica remunerada, excepto
las del persona!l docente cuando no exista coincidencia total o parcial de los horarios
establecidos para el cumplimiento de sus funciones.

¢ El goce de una pasividad o retiro de quien haya sido funcionario publico

¢ La condicién de haberse acogido a regimenes de retiro incentivado en la Administracion
Publica
La percepcién de subsidios por haber ocupado cargos politicos, de confianza o electivos.

s La vinculacién con el organismo contratante, ya sea en régimen de dependencia o bajo
cualquier otra modalidad.

e Haber sido destituido como consecuencia de la comision de falta administrativa grave
mediante decision firme, o incumpiimiento de sus obligaciones, sea en condicién de
funcionario publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion (art. 4° de la Ley N°
18.172)
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Descripcion del Puesto
1. Identificacién del Puesto
Denominacion: Especialista en Evaluacion de Proyectos
Tipo: Profesional
Nivel: Nivel I1I
Naturaleza del vinculo: Contrato Temporal de Derecho Pulblico

Unidad a la que pertenece: Area de Estrategia de Desarrolio y Politicas de

Inversion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Il. Relacién Jerarquica

Depende de:  Coordinador del Area de Estrategia de Desarrollo y Politicas de

Inversion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Supervisaa:  No tiene personal a cargo

lll. Objeto del Puesto

Es el responsable de la coordinacion en el analisis y seguimiento de los
Proyectos de Inversion Publica, asi como de la implantacién y funcionamiento
operativo del Sistema Nacional de Inversién Publica.

IV. Tareas Principales

Analizar la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion,
cualquiera sea su tipologia, etapa del ciclo de vida para el cual solicitan
financiamiento, incluyendo el analisis de la programacién de inversiones
por componente y fuente de financiamiento.

Emitir opinién por cada proyecto de inversion declarado admisible por la
OPP

Elaborar las Normas y Procedimientos que anualmente regularan el
funcionamiento del SNIP dentro del Sector Pablico.

Colaborar en la coordinacién del funcionamiento de informacion y la
elaboracion de informes relacionados con la inversion publica.

Realizar la evaluacion ex - ante, la evaluacion durante y la evaluacion ex
- post de los proyectos de inversion y la publicaciéon de sus resultados.
Elaborar y actualizar las metodologias de formulacién y evaluacion de
proyectos de inversion, generales y sectoriales.

Participar en la formulacién y publicacion de los programas de
capacitacién del SNIP.

Proponer soluciones o mejoras a los procedimientos de evaluacion de
proyectos a partir de la deteccion de dificultades que pudieran surgir
Realizar toda tarea relacionada.

Recibida / /2012
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V. Niveles de Responsabilidad

Alto Medio Bajo

Recursos materiales X

Recursos financieros X

Recursos Tecnolégicos

x| >

Gestion Humana

Proyectos

Sistema de Gestién

X[

Informacion Confidencial

Vi. Condiciones de Trabajo

8 horas diarias de labor de lunes a viernes dentro del horario de 8.00 a 18.00
horas, en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en Montevideo.

La funcién puede implicar que ocasionalmente deba realizar desplazamiento al
interior del pais.

Vil. Requisitos Generales

A. - Formacion excluyente
¢ Titulo universitario de Contador Pablico, Licenciado en Administracion,
Economista y/o Ingeniero (civil, Industrial y Naval), egresado de |la
UDELAR o similar reconocido por organismo competente.
» Acreditar formacion en Evaluacion Social de Proyectos y/o
Metodologias de formulacién y evaluacion de proyectos.

B. Formacién valorada

« Especializacién a nivel de postgrado (Maestria, Doctorado etc.),
vinculada directamente con la funcién.

* En el analisis de riesgo, analisis de sensibilidad relacionada a proyectos
de inversion, proyectos de participacion publico privada, paguetes
estadisticos, econométircos y manejo de base de datos y temas
sociales (integracion social, integracion territorial) y/o ambientales
(medioc ambiente, recursos naturales) o un area de desarrollo
relacionada.

o« Cursos de informatica en Excel, Word, Correo Electrénico, efc.

C.- Experiencia valorada:

Experiencia comprobable a la presentacion, formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion y en actividades que impliquen la coordinacién con
entidades publicas para el analisis de programas y/o proyectos.

D.- Competencias Laborales:

D.1. Competencias Generales

Orientacion a resultados

Orientacion al ciudadano

Comportamiento &tico con el servicio publico
Compromiso

Proactividad (iniciativa)

Adaptabilidad y flexibilidad
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D. 2. Competencias especificas

Capacidad de analisis y sintesis

Busqueda de informacion

Habilidad para el relacionamiento interpersonal
Capacidad para planificar y coordinar

Trabajo en equipo
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