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MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, GL} JUL 2012

VISTO: Estos antecedentes relacionados con la contratacion de un estudiante
avanzado de la carrera del Area Cientifico Tecnoldgica para asistir
técnicamente a la Unidad Ejecutora 008, Direccion Nacional de Energia
Direccion Nacional de Energia,---~--------=-=--=-=-=-=--=---- “esmmmmmnmmmnenen

RESULTANDO: I) que, existe disponibilidad de acuerdo al informe producido
por la Contaduria General de la Nacion para la presente erogacion; -------------

II) que la Oficina Nacional del Servicio Civil se ha
pronunciado favorablemente; -------------------------emmmnne- --mmm-e-

III) que por Resolucion de fecha 8 de abril de 2011, se
procedié al Llamado publico y abierto para la contratacion de un estudiante
avanzado de la carrera del Area Cientifico Tecnologica a que refiere el
numeral lero del referido acto;~------------------------ mommmmmemmmmmmmoommmooeee

IV) que el Tribunal de Concurse se bronuncic') en los términos
del Acta de fecha 16 de febrero de 2012; ---------------- mmmmmmmmmemmmmeemmees

V) que el procedimiento y el fallo del Tribunal actuante cuenta
con la homologacion del Jerarca del Inciso; ------------ e EEEEEEE PRt E

CONSIDERANDO: I) que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 53 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y el Decreto N°
55/011 de 7 de febrero de 2011; ----------------- mmmmmemmmmmmmsmsmsemeoeoees

II) que los postulantes seleccionados han acreditado
fehacientemente estar en condiciones de celebrar el respectivo contrato; ---

ATENTO: a lo precedentemente expuesto; -- -- R

e —— RESUELYV E: ~--m--nmmmmmmmcmmmcmmmcmeas

1° - Autorizase al Ministerio de Industria, Energia y Mineria a contratar bajo el
régimen de Contrato Temporal de Derecho Publico previsto por los articulos
citados precedentemente, para desempenarse en la UE 008, Direccion
Nacional de Energia con el perfil de estudiante avanzado del Area Cientifico
Tecnoldgica, por 30 horas semanales de labar y por un plazo de hasta tres
afios con posibilidad de extension por igual periodo por tnica vez, a la Sra.
Diana Magano, Cédula de Identidad N° 4.031.407-9 en el Tipo Técnico




¢

Especializado Nivel IV, con una remuneraciéon de $ 24.619 (pesos uruguayos
veinticuatro mil seiscientos diecinueve) nominales, valor enero 2012.-----------

20 - Notifiquese a la interesada, comuniquese a Uruguay Concursa para su
publicacién en el portal y procédase a la firma del contrato respectivo,----------

30-Realicese la

Registro de Vinculos con el Estado.
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ANEXO. CONTRATO TEMPORAL DE DERECHO PUBLICO. En la
ciudad de Montevideo, el dia ... de .... dos mil ... comparecen: POR
UNA PARTE: el Ministerio de Industria, Energia y Mineria,
repre'sentado en este acto por el Esc. Horacio Gustavo Fernandez Di
Maggio ,Cédula de Identidad N° 1.110.192-0 ,en su calidad de Director
General de Secretaria, con domicilio en Avda. Brigadier General
Lavalleja 1571 de esta ciudad. POR OTRA PARTE: la Sra. Diana
Magano, titular de la Cédula de Identidad N° 4.031.407-9 con fecha de
nacimiento 04/04/1986, Credencial Civica: Serie AXA N° 32941,
domiciliada en J.B. Blanes 2726/502, también de esta ciudad, teléfono
099 693 051, correo electronico, dmagano@gmail.com, estado civil
soltera, quienes acuerdan la celebracién de un contrato temporal de
derechd publico el que se regird exclusivamente por las siguientes
clausulas que se estipulan:

PRIMERO. ANTECEDENTES. EIl presente contrato se realiza en el
marco de lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley N° 18.719 de 27 de
diciembre de 2010 y Decreto N° 55 de 7 de febrero de 2011 , y no crea
derechos ni expectativas juridicamente invocables para acceder a un
cargo presupuestal.

SEGUNDO. OBJETO. El objeto de este contrato consistira en la
prestacion por parte de la Sra. Diana Magano de las tareas de Técnico
Especializado, Nivel |1V, para desempenar funciones en la Direccion
Nacional de Energia. .
TERCERO. PLAZO. El plazo del contrato sera de hasta tres afos con
posibilidad de extension por igual periodo por unica vez. Estos plazos
pueden reducirse en caso de aprobacion de la reformulacién de la
estructura organizativa y de puestos de trabajo del Inciso durante los
periodos previstos, en atencion al Decreto del Poder Ejecutivo
N°55/011 de 7 de febrero de 2011.




CUARTO. REMUNERACION. La retribucién nominal mensual por todo
concepto sera de $ 24.619, valor enero 2012, (pesos uruguayos
veinticuatro mil seiscientos diecinueve), por 30 horas efectivas
semanales de labor, 6 horas diarias de lunes a viernes.

QUINTO. INCOMPATIBILIDADES. Ei desempefio en régimen de
contratacion temporal de derecho publico es incompatible con: a) el
gjercicio de actividades simultaneas en un cargo o funciéon publica
remunerada, excepto las del personal docente cuando no exista
coincidencia total o parcial de los horarios establecidos para el
cumplimiento de sus funciones, y las del personal médico; b) contratos
de servicios personales administrados por organismos internacionales;
c) otro contrato temporal de derecho publico a ser ejecutado en forma
simultanea; d) el goce de una pasividad o retiro de quien haya sido
funcionario publico; e} la condicién de haberse acogido a regimenes de
retiro incentivado en la Administracion Publica; f) la percepcion de
subsidios por haber ocupado cargos politicos, de confianza o electivos;
g) la vinculacion con el organismo contratante, ya sea en régimen de
dependencia o bajo cualquier otra modalidad.

SEXTO. JORNADA ORDINARIA MiNIMA. La jornada ordinaria minima
de trabajo para este vinculo contractual no podra en ningln caso tener
un horario inferior a 6 (seis) horas diarias de labor ni abarcar menos de
30 (treinta) horas semanales.

SEPTIMO. DEBER DE ASISTENCIA. Los contratados deberan
concurrir diariamente a sus oficinas y permanecer en ellas durante todo
el tiempo establecido en los horarios respectivos, salvo las salidas
ordenadas o autorizadas por su Jefe o Superior debidamente
justificadas y documentadas. Cuando por la naturaleza de sus
funciones deban también prestar servicios fuera de sus oficinas
deberan hacerlo con cumplimiento estricto del horario reglamentario.



OCTAVO. REGISTRO DE ASISTENCIA Y AVISO DE INASISTENCIA.
Todos los contratados deberan registrar personalmente su entrada y
salida a la oficina en que revisten, asi como sus ausencias en las horas
de labor, por los medios que determinen las respectivas
reglamentaciones internas de cada Unidad Ejecutora. Los contratados
que no puedan concurrir a su trabajo deberan dar aviso en el dia a su
Jefe o Superior, dentro del horario de labor.

NOVENO. TOLERANCIA. Los contratados tendréan una tolerancia de
60 (sesenta) minutos mensuales en la hora de entrada al servicio.
Pasados los 60 minutos mensuales, sufriran el descuento de sueldo
correspondiente a la demora total ocurrida.

DECIMO. HORAS PARTICULARES. Los contratados tendran derecho
al uso de tres horas mensuales para asuntos particulares, pudiendo
fraccionarlas indistintamente. La Administracion podra apreciar la
conveniencia y oportunidad de otorgar el goce de las mismas
considerando razones de interes del servicio.

DECIMO PRIMERO. AUSENCIAS. lLas ausencias del contratado en
horas o dias de servicio, sin estar debidamente autorizado,
determinaran la privacién de la remuneracién correspondiente a los
dias y horas no trabajados, sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que puedan corresponder.

DECIMO SEGUNDO. ESCALA DE SANCIONES. Se establece la
siguiente escala de sanciones aplicables de acuerdo a las faltas al
deber de asistencia y permanencia en el lugar de trabajo cometidas.
Observacion: 1°) por llegadas tarde que excedan la hora de tolerancia
mensual y no superen los 90 (noventa) minutos mensuales.
Apercibimiento con anotacion de antecedentes: 2°) por llegadas tarde
que excedan la hora de tolerancia mensual y no superen los 120

minutos mensuales.




1 a 5 dias de suspension: 3°) por reiteracion de cuatro observaciones o
apercibimiento con anotacion, por llegada tarde en el afo civil. 4°) Por
ausentarse de su sitio de trabajo sin el consentimiento del superior
inmediato. 5° Por la falta de registro en el reloj o en cualquier
mecanismo de control que se estableciere. 6°) Por llegadas tarde que
excedan la hora de tolerancia mensual y no superen los 180 minutos
mensuales.

6 a 15 dias de suspensién: 7°) Cuando se reitere cualesquiera de las
conductas pasibles de aplicacion de sancion de suspensién de 1 a 5
dias. 8°) Por liegadas tardes que excedan la hora de tolerancia
mensual y no superen los 240 minutos mensuales.

15 a 60 dias de suspension: 9% Cuando se reitere cualesquiera de las
conductas pasibles de aplicacién de sancion de suspension de 6 a 15
dias. 10° Por llegadas tarde que excedan la hora de tolerancia
mensual y no superen los 300 minutos mensuales.

60 a 180 dias de suspension: 11°%) Cuando se reitere cualesquiera de
las conductas pasibles de aplicacion de sancién de suspensién de 15 a
60 dias. 12°) Por llegadas tarde que excedan la hora de tolerancia
mensual y superen los 300 minutos mensuales.

DECIMO TERCERO. LICENCIA ORDINARIA. El contratado temporal
de derecho pablico tendra derecho a una licencia anual remunerada de
veinte dias habiles, y a partir del quinto afio de contratacién a un dia
complementario de licencia por cada cuatro anos de antigiiedad.
DECIMO CUARTO. LICENCIA POR ENFERMEDAD. Se considera
motivo de licencia por enfermedad, toda afeccién fisica o psiquica,
aguda o agudizada del contratado que implique la imposibilidad de
concurrir a desempefnar sus tareas y cuyo tratamiento presente
incompatibilidad con las mismas o cuya evolucion pueda significar un
peligro para si o para los demas. No constituira causa para el
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abandono de las tareas, las pequenas heridas o contusiones de las que
no se desprenda una imposibilidad para el cumplimiento de las
mismas, siempre que no haya expresa contraindicacion médica. Los
contratados que por razones de enfermedad no puedan concurrir a su
trabajo, deberan dar aviso en el dia al jefe respectivo, dentro del
horario de labor, salvo que por |la naturaleza del servicio que preste se
establezca la necesidad de que ese aviso deba darse con mayor
anticipacion. Inmediatamente de recibido el aviso de enfermedad, el
jefe de oficina lo comunicara al Servicio de Certificaciones Médicas
correspondiente, el que, luego del examen adecuado se expedira
estableciendo en su caso el numero de dias de licencia que necesite el
contratado o la constancia de no ser ello necesario. Las inasistencias
motivadas por enfermedad que no determinen la imposibilidad
permanente para el cumplimiento de las tareas, podran prolongarse
hasta un afo. Por resoluciéon fundada de una Junta de Meédicos de
Salud Pdblica, se podra extender el plazo por hasta un afo mas.
Vencido dicho plazo, se rescindira el contrato. Los contratados en uso
de licencia por enfermedad deberan permanecer en su domicilio o en el
lugar en que se le preste asistencia todo el periodo concedido, salvo
expresa autorizacion médica en contrario. El Médico Oficial establecera
en su informe si ha prescripto al contratado la salida de su domicilio a
ios efectos de su mas pronta curacion.

DECIMO QUINTO. LICENCIA POR MATERNIDAD. Toda contratada
embarazada tendra derecho mediante presentacién de un certificado
medico en el que se indique la fecha presunta del parto, a una licencia
por maternidad. La duracion de esta licencia sera de trece semanas. A
esos efectos la contratada embarazada debera cesar todo trabajo una
semana antes del parto y no podra reiniciarlo sino hasta doce semanas
después del mismo. La contratada embarazada, podra adelantar el
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inicio de su licencia, hasta seis semanas antes de la fecha presunta del
parto.

Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, la licencia
tomada anteriormente sera prolongada hasta la fecha del
alumbramiento y la duracion del descanso puerperal obligatorio no
debera ser reducida. En caso de enfermedad que sea consecuencia
del embarazo, se podra fijar un descanso prenatal suplementario. En
caso de enfermedad que sea consecuencia del parto, la contratada
tendra derecho a una prolongacién del descanso puerperal cuya
duracion serd fijada por los servicios médicos respectivos. Las
contratadas madres, en los casos en que ellas mismas amamanten a
sus hijos, podran solicitar se les reduzca a la mitad el horario de trabajo
hasta que el lactante lo requiera, luego de haber hecho uso del
descanso puerperal.

DECIMO SEXTO. LICENCIA POR PATERNIDAD. Con la presentacion
del certificado medico, el contratado padre en ocasion del nacimiento
de sus hijos, tendrda derecho a una licencia especial de diez dias
habiles.

DECIMO SEPTIMO. LICENCIA POR ADOPCION Y LEGITIMACION
ADOPTIVA. Los trabajadores y las trabajadoras que reciban ninos en
adopcién o legitimacion adoptiva, tendra derecho a una licencia
especial con goce de sueldo de seis semanas continuas de duracion.
Ademas, podran hacer uso de la reduccion a la mitad del horario de
trabajo, por un plazo de seis meses. Los interesados deberan acreditar
la situacion referida mediante testimonio del decreto expedido por el
Juez competente, constancia expedida por el INAU o en caso de
adopcion mediante testimonio de la respectiva escritura publica. La
licencia especial referida debera gozarse efectivamente, no pudiendo
sustituirse por salario o compensacion alguna. El jerarca del organismo
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respectivo, en su caso, dispondra de un plazo maximo de cinco dias
corridos para el otorgamiento de la licencia, desde que se acrediten los
extremos requeridos por la presente ley. El beneficio caducara de pleno
derecho si los interesados no ejercitan su reclamo antes de los treinta
dias a contar de la fecha en que se haga efectiva la entrega del menor.
Cuando ambos padres sean beneficiarios de la licencia establecida en
esta clausula, la correspondiente al padre sera de diez dias habiles.
DECIMO OCTAVO. LICENCIA POR DONACION DE SANGRE,
ORGANOS Y TEJIDOS. Los contratados que donen sangre, 4rganos o
tejidos con destino al Servicio Nacional de Sangre o al Banco de
Organos y Tejidos del Ministerio de Salud Publica, gozaran de un dia
de licencia por cada donacién de sangre, y de los dias que estimen
necesarios los meédicos del Banco de C)rganos y Tejidos para la
recuperaciéon total del donante. Para hacer efectiva esta licencia,
deberan presentar un certificado del Servicio que corresponda en cada
caso con la constancia de la fecha o del tiempo estimado de
internacion y recuperacion segun sea el tipo de donacion.

DECIMO NOVENO. LICENCIA PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES GENITO-MAMARIOS. Las contratadas tendran derecho a
un dia al afio de licencia especial con goce de sueldo a efectos de
facilitar su concurrencia a realizarse examenes de Papanicolau y/o
radiografia mamaria, hecho que deberan acreditar en forma fehaciente.
VIGESIMO. LICENCIA POR DUELOQO. En caso de fallecimiento de
padres, hijos, conyuges, hijos adoptivos, padres adoptantes y
concubinos, los contratados tendran derecho a diez dias de licencia
con goce de sueldo. Dicha licencia sera de cuatro dias en caso de
fallecimiento de hermanos y de dos dias en los casos de fallecimiento
de abuelos, nietos, asi como de hijos o hermanos politicos, padrastros




0 hijastros. En todos los casos la causal determinante debera
justificarse oportunamente.

VIGESIMO PRIMERO. LICENCIA POR MATRIMONIO. E| contratado
que contraiga matrimonio, dispondra de 5 (cinco) dias habiles de
licencia a partir del acto de celebracion, hecho que deberan acreditar
con la documentacion probatoria correspondiente.

VIGESIMO SEGUNDO. LICENCIA POR ESTUDIO. El contratado
tendra derecho a una licencia por estudios hasta un maximo de veinte
dias habiles anuales, computables dentro del periodo del contrato. El
organismo contratante exigira la acreditacion del examen rendido.
Cuando la duracion del contrato sea superior a doce meses, el
contratado, para usufructuar licencia por estudio, debera acreditar
haber aprobado por lo menos un examen o curso en el ano civil
anterior.

VIGESIMO TERCERO. AGUINALDO. El contratado tendra derecho al
cobro del sueldo anual complementario, el que sera la doceava parte
del total de las retribuciones sujetas a montepio percibidas por
cualquier concepto en los doce meses anteriores al 1° de diciembre de
cada ano. No se tendra en cuenta a los efectos de dicho calculo el
propio aguinaldo, el hogar constituido y asignaciones familiares.
VIGESIMO CUARTO. OTROS DERECHOS. El contratado también
tendra derecho a la asignacion familiar, al hogar constituido, al Fondo
Nacional de Salud y al Seguro de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, cuando por derecho corresponda, en virtud del riesgo que
implique el tipo de tarea a realizar (articulo 3 Ley N°1 16.134 de 24 de
setiembre de 1990).

VIGESIMO QUINTO. PREEMINENCIA DEL INTERES PUBLICO. En el
ejercicio de sus tareas el contratado debe actuar en todo momento en
consideracion del interés publico, conforme con las normas dictadas

8




por los organos competentes, de acuerdo con las reglas expresadas en
la Constitucién.

VIGESIMO SEXTO. PROBIDAD. El contratado debe observar una
conducta honesta, recta e integra y desechar todo provecho o ventaja e
cualquier naturaleza, obtenido por si o por interpuesta personal, para si
0 para terceros, en el desempeno de sus tareas, con preeminencia del
interés publico sobre cualquier otro.

VIGESIMO SEPTIMO. IMPLICANCIAS. E! contratado debe distinguir y
separar radicalmente los intereses personales dei interés puablico. En
tal virtud, debe adoptar todas las medidas a su alcance para prevenir o
evitar todo conflicto o conjuncién de esos intereses en el desempeno
de sus tareas.

VIGESIMO OCTAVO. TRANSPARENCIA. El contratado debe actuar
con fransparencia y observar una conducta honesta, recta e integra y
desechar todo provecho o ventaja de cualquier naturaleza, obtenido por
si o por interpuesta persona, para si o para terceros, en el desempefio
de sus tareas, con preeminencia del interés publico sobre cualquier
otro.

VIGESIMO NOVENO. IMPARCIALIDAD. EI contratado debe
desempenarse con imparcialidad, lo que significa conferir igualdad de
tratamiento en igualdad de situaciones a los demas agentes de la
Administracion y a todas las personas a que refiera o se dirija en su
actividad. Dicha imparcialidad comprende el deber de evitar cualquier
tratamiento preferencial, discriminaciéon o abuso del poder o de la
autoridad hacia cualquier persona o grupo de personas con quienes su
actividad se relacione. Toda accién u omisidon en contravencion de la
presente clausula hara incurrir a sus autores en responsabilidad
administrativa, civil o penal, en la forma prescrita por la Constitucién

Nacional de la Republica y las leyes.




TRIGESIMO. LEGALIDAD Y OBEDIENCIA. El contratado debe
conocer y cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y las
resoluciones que regulan su actividad asi como cumplir las ordenes
que le impartan sus superiores jerarquicos en el ambito de su
competencia.

TRIGESIMO PRIMERO. BUENA FE Y LEALTAD. El contratado
siempre debe actuar de buena fe y con lealtad en el desempeno de sus
tareas.

TRIGESIMO SEGUNDO. RESPETO. El contratado debe respetar a
todas las personas con quienes deba tratar en el desempeno de sus
tareas y evitar toda clase de desconsideracion hacia las mismas.
TRIGESIMO TERCERO. EFICACIA Y EFICIENCIA. El contratado
debera utilizar todos los medios idoneos para el logro del fin de interés
publico a su cargo, procurando alcanzar la maxima eficiencia en su
actuacion.

TRIGESIMO CUARTO. DESVIACION DE CONDUCTA. Son conductas
contrarias a la probidad: 1) negar informacién o documentacién que
haya sido solicitada en conformidad a la ley; 2) valerse de su puesto
para influir sobre una persona con el objeto de conseguir un beneficio
directo o indirecto para si o para un tercero; 3) tomar en préstamo o
bajo cualquier otra forma dinero o bienes de la institucion, salvo que |a
ley expresamente lo autorice; 4} intervenir en las decisiones que
recaigan en asuntos en que haya participado privadamente como
técnico. Los contratados deberan poner en conocimiento de su superior
jerarquico su implicancia en dichos asuntos y los antecedentes
correspondientes para que éste adopte la resolucién que corresponda;
5) usar en beneficio propio o de terceros informacion reservada o
privilegiada de la que se tenga conocimiento en el ejercicio de su
funcién.
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TRIGESIMO QUINTO. PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES.
1) Se prohibe a los contratados solicitar o aceptar dinero, dadivas,
beneficios, regalos, favores, promesas u otras ventajas directa o
indirectamente para si o para terceros con el fin de ejecutar, acelerar,
retardar u omitir un acto de su empleo o contrario a sus deberes o por
un acto ya cumplido. 2) Los contratados estan al servicio de la
sociedad y no de una fraccién politica. En los lugares y horas de
trabajo queda prohibida toda actividad ajena a la funcién, reputandose
ilicita fa dirigida a fines de proselitismo de cualquier especie. 3) Los
contratados no podran ejercer sus tareas con relacion a las actividades
privadas a las que se encuentren vinculados. 4) Prohibese a los
contratados realizar comunicaciones al extranjero o al 0900 o a
celulares, con fines personales por medio de los aparatos telefénicos
oficiales y urbanos instalados en sus oficinas, sin la previa autorizacién
escrita de los Directores de la Oficina y en cada caso. El uso de los
telefonos celulares contratados por las oficinas publicas queda
restringido de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes. 5) Los contratados deberan utilizar los bienes
muebles e inmuebles pertenecientes al organismo publico en que
revistan o asignados a su uso o consumo exclusivamente para el
funcionamiento de los servicios a su cargo. 6) Prohibese el uso de
locomocion, combustible, repuestos y servicios de reparaciones de
cargo de cualquier fondo publico por parte del contratado, fuera de lo
estrictamente necesario para el cumplimiento de sus tareas. En ningdn
caso el desempefio de las tareas podra implicar la libre disponibilidad
de un vehiculo perteneciente a cualquier organismo o afectado a su
uso, fuera de los requerimientos del servicio en sentido estricto, salvo
las excepciones dispuestas legal y reglamentariamente. 7) Prohibese a
los contratados solicitar contribuciones de otros contratados o
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funcionarios para hacer regalos a sus superiores, realizar suscripciones
o colectas de cualquier naturaleza o autorizar la retencién de su sueldo
o parte de él para cualguier agrupacién partidaria o para cualquier
persona o entidad, salvo autorizacion legal expresa. Se prohibe
solicitar o aceptar dichas ventajas destinadas al servicio a que
pertenece salvo que una norma expresa lo autorice y se deje
constancia de ello por escrito. 8) El contratado no podra actuar dentro
de la misma reparticion u oficinas si se haliare vinculado con el Jefe de
la misma por lazos de parentesco dentro del segundo dgrado de
consanguinidad o afinidad. Esta igualmente prohibida la permanencia
dentro de la misma oficina o seccidon de empleados que sean parientes
entre si en los grados expresados.

TRIGESIMO SEXTO. PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
ESPECIALES DE CADA INCiSO U ORGANISMO. E| profesional
contratado, no podra prestar servicios a empresas, organizaciones y/o
instituciones que se desempenen en areas de competencia del
Ministerio de Industria, Energia y Mineria.

TRIGESIMO  SEPTIMO. PROCEDIMIENTO  DISCIPLINARIO.
Constatada fehacientemente una falta se le dard vista al contratado
para que efectle sus descargos y previa evaluacion de éstos, de los
antecedentes y de la perturbacion al servicio ocasionada, el Jerarca
aplicara la sancion correspondiente, de conformidad con el debido
proceso, sin que sea necesaria la instruccion de un sumario
administrativo. La gravedad de las faltas asi como Ia reiteracion de las
mismas podra configurar la notoria mala conducta.

TRIGESIMO OCTAVO. OBLIGACION DE DENUNCIAR. Todo
contratado esta obligado a denunciar las irregularidades de que tuviera
conocimiento por razén de sus funciones, de las que se cometieran en
su reparticion 0 cuyos efectos esta experimentara particularmente.
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Asimismo, debera recibir y dar tramite a las denuncias que se le
formuien al respecto. En uno y otro caso, la pondra en conocimiento de
SUs superiores jerarquicos.

TRIGESIMO NOVENO. RESCISION. Previo al vencimiento del plazo
estipulado, la Administracion podra por razones fundadas o en caso
que el contratado incurra en notoria mala conducta, poner fin a la
relacion contractual en cualquier momento, sin que se genere derecho
a reclamo de indemnizacion de especie alguna por parte del
contratado.

CUADRAGESIMO. REGISTRACION. El presente contrato se inscribira
a traves del mddulo Organizaciéon y Funcionarios del Sistema de
Gestion Humana (S.G.H.) en el Registro de Vinculos con el Estado
(RVE) de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

CUADRAGESIMO PRIMERO. OTORGAMIENTO. Las partes
constituyen como domicilio especial el enunciado ut supra y establecen
como medio fehaciente de la notificacion el telegrama colacionado. Ei
domicilio constituido por el contratado se tendrd por valido, hasta tanto
este no notifique en forma fehaciente cualquier modificacién al
respecto. Y para constancia firman dos ejemplares del mismo tenor en
el lugar y fecha indicado.-
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