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VISTO: el convenio de Cooperacién a suscribirse entre el Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente y el Ministerio de
Desarrollo Social;
RESULTANDO: que el referido Convenio tiene por objeto Ila
implementacidon de un sistema de becas de trabajo para jévenes, en
coordinacién con el Programa de Primera Experiencia Laboral del
Departamento de Integracién Productiva del Ministerio de Desarrolio
Social;
CONSIDERANDO: 1) que el citado Convenio se realizard al amparo de lo
dispuesto por la ley N© 19.133 de fecha 20 de setiembre de 2013,
referente al Fomento del Empleo Juvenil, brindando asi al joven un
contacto con la realidad del ambiente laboral, logrando que adquiera una
experiencia que le permita mejorar sus competencias y a la vez al
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente,
proveerse de recursos humanos con adecuada formacién tedrica basica,
para las tareas que se le asignen en funcién de sus necesidades;

I1) que el Tribunal de Cuentas de la Republica por
Resoiucion adoptada con fecha 16 de julio de 2014, no formula
observaciones al Convenio a suscribirse;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por la ley N©
19.133 de fecha 20 de setiembre de 2013;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

10 - Autorizase la suscripcion de un Convenio entre el Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente y el Ministerio de
Desarrollo Social con el objeto de implementar un sistema de becas de




trabajo para jovenes, en coordinacién con el Programa de Primera
Experiencia Laboral del Departamento de Integracién Productiva del
Ministerio de Desarrollo Social, cuyo texto se adjunta y forma parte de la
presente.-

29 - Vuelva al Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente a los efectos correspondientes.-
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Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de Vivienda
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente y el Ministerio de
Desarrollo Social “"Primera Experiencia Laboral de Jovenes”

En la ciudad de Montevideo, a los dias del mes de de dos mil
catorce, entre, POR UNA PARTE: el Ministerio de Vivienda Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente, (en adelante MVOTMA), domiciliado en Ia
calle’ Zabala 1432, representado en este acto por el Arg. Francisco
Beltrame, en su caracter de Ministro y POR OTRA PARTE: el Ministerio
de Desarrollo Social (en adelante MIDES), domiciliado en Avenida
Dieciocho de Julio N© 1453, representado en este acto por el Ec. Daniel
Olesker, en su calidad de Ministro convienen en celebrar el siguiente
Conyenio:

PRIMERO: Antecedentes: a) El MIDES, fue creado por la ley N° 17.866
del 21 de marzo de 2005. Dentro de sus cometidos se le asigno los de
formular, ejecutar, supervisar, coordinar, programar, dar seguimiento y
evaluar las politicas, estrategias y planes en las areas de la juventud,
mujer y familia, adultos mayores, discapacitados y desarrollo social
general y la regulacidon, promocién, seguimiento y monitoreo, de las
actividades estatales desarrolladas en las precitadas materias, b) El
MVOTMA fue creado por la ley N© 16.112 del 30 de mayo de 1990 y
dentro de sus cometidos se le asigno los de formular, ejecutar, supervisar,
y evaluar los planes de vivienda y la instrumentacion de la politica
~nacional en la materia, regular y controlar las actividades de entidades
que actdan en materia de vivienda coordinando y promocionando las de
interés social.

SEGUNDO: Objeto: ElI presente convenio tiene como objeto la
implementacion de un sistema de becas de trabajo para jovenes en el
MVQOTMA, en coordinacion con el Programa de Primera Experiencia Laboral




del Departamento de Integracién Productiva del MIDES, en el marco de
los preceptos establecidos por la ley 19.133, brindando asi al joven un
contacto con la realidad del ambiente laboral, logrando que adquiera una
experiencia que le permita mejorar sus competencias, y a la vez al
MVOTMA proveerse de recursos humanos con adecuada formacion tedrica
basica, para las tareas gue se le asignen en funcién de sus necesidades.
TERCERO: Seleccidn: 1) El MVOTMA solicitard al MIDES que inicie la
seleccién de becarios, entre los jovenes pertenecientes a la base de datos
del Programa de Primera Experiencia Laboral. Deberd establecer
claramente el nimero de becarios requeridos, asi como sus perfiles y los
respectivos plazos de contratacién 2) El MIDES envirara al MVOTMA una
lista de candidatos, para que este ultimo realice la fase final del proceso
de seleccidn. En funcién de las condiciones y/o situaciones particulares de
los postulantes (condicidn socioeconémica, vulnerabilidades especiales o
multiples), se podra establecer una Comision Mixta, integrada por
representantes de cada una de las partes, que proponga y acuerde una
estrategia de acompafiamiento en el proceso de insercidon laboral.
CUARTO: Régimen horario y condiciones de trabajo: La carga
horaria, las condiciones y el lugar de trabajo sera establecida por el
MVOTMA, en funcion de sus necesidades y requerimientos, no pudiendo
exceder las treinta horas semanales de trabajo, procurando esta parte que
la jornada laboral no interfiera con los horarios en que los beneficiarios
deban atender'cursos curriculares.

QUINTO: Plazo: Las becas tendran una duracién minima de doce (12)
meses y una duracién maxima de dieciocho (18) meses no renovables.
SEXTO: Remuneracién: Los becarios recibiran del MVOTMA una

remuneraciéon nominal mensual equivalente a cuatro {(4) BPC, mas los
beneficios sociales de salud.

SEPTIMO: Otros derechos de los becarios: Ademas de la retribucién
establecida en la cldusula anterior, los beneficiarios de las becas tendran
derecho a:
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a) Gozar de la licencia anual ordinaria generada en el plazo respectivo
de duracién de la beca, tiempo que se prorrateara en casc de no
completarse la misma.

b) Licencia por estudio: hasta un maximo de veinte (20) dias habiles
por afio, computables dentro del plazo del contrato, debiendo acreditar los
examenes rendidos.

¢) Licencia por enfermedad.

d) Licencia por maternidad.

e) Sueldo anual complementario.

f) Ser inscripto en el Banco de Previsidn Social y tener cobertura del
Banco de Seguros del Estado por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

OCTAVO: Deberes de los becarios: Los becarios deberdan cumplir con:

a) Las tareas que les asigne y las disposiciones reglamentarias que se
les aplique, con responsabilidad y eficiencia.

b) Las 6rdenes que les imparta los jerarcas dentro de sus respectivas
competencias y recibir la capacitacién que se les indique.

c) Mantener discrecién y reservas de los actos o hechos de los que
ﬁ tengan conocimiento en el ejercicio de sus tareas o en ocasion de las
‘ mismas. _

NOVENO. Incompatibilidades: El usufructo de una beca inhabilita a una
persona a ser contratada bajo ese régimen en cualquier otro organismo
del Estado, asi como a desempefiar cualquier cargo publico en forma
simultanea.

DECIMO: Estatuto de los Becarios: Los beneficiarios de las becas que
ingresen a trabajar en el MVOTMA, no tendran calidad de funcionarios
publicos y se desempefiaran como becarios contratados con sujecién a las
normas reglamentarias aplicables a los funcionarios del MVOTMA en lo qué
sea pertinente.




DECIMOPRIMERO. Rescisién: Serdn causales de rescisién de la beca:
haber registrado tres o mas inasistencia injustificadas en el periodo; la
omisién en el cumplimiento de las tareas para las cuales se contraté al
becario; la comisién de un delito debidamente comprobado: la comisién
de una falta grave.

DECIMOSEGUNDO: Evaluacién _del Convenio: Estard a cargo de una
Comision Mixta, integrada por un representante de cada una de las
partes, que evaluara no solo la marcha del mismo, sino también sus
resultados, la que deberd presentar informes vy podra sugerir
modificaciones al presente.

DECIMOTERCERO: Vigencia del Convenio: Este Convenio mantendra
su vigencia desde la suscripcion del presente hasta que cualquiera de las
partes, manifieste con treinta dias de anticipacidon ‘su voluntad de
rescindirlo.

PARA CONSTANCIA Y COMO PRUEBA DE CONFORMIDAD SE FIRMAN DOS
EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR EN EL LUGAR Y FECHA ARRIBA
INDICADOS.




